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. IDENTIFICACION DEL PUESTO

| ITEM; B | CATEGORIA; |
01 == |EJECUTIVA
| DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA:
| DIRECTORA GENERAL E[ECUTIVA | DIRECTOR GENERAL
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISAA:
| DIRECCION GENERAL EJECUTIVA |- AREA DE COMUNICACION
- AREA DE PLANIFICACION

UNIDAD DE TRANSPARENCLA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO FINANCIERO
DEPARTAMENTO JURIDICO Y
GESTION LEGAL DE PROYECTOS
DEFARTAMENTO TECNICO DE

PROYECTOS
| - DEPARTAMENTALES
JEFE IHMFT.IIAT{J sl_rPERmR Bl |EI-‘£ ‘E SUPERIOR JERARQUICO:
NINGUNO "~ [ MINISTRO DE DESARROLLO RURAL Y
TIERRAS

1l. DESCRIPCIONGENERICA DEL PUESTO

A OBJETIVO DEL PUESTO,

Dirigir de forma eficaz, eficiente y transparente ¢l Fondo de Desarrollo Indigena, de manera que
la gjecucion de propgramas y proyectos financlados, contribuyan a la reactivacion econdémica
productiva v desarrollo de los Pueblos Indigenas Originarios Campesinos, Comunidades
Campesinas, Interculturales v Afrobolivianas.

| B. FUNCIONES DEL PUESTO

I 1. Dhirigir & FDI en el marco de las atibuciones ¥ fﬂmperencms institucionales ademas de las

politicas gubernamentales ¥ la normativa vigente,

Ejercer la representacian legal del Fondo de Desarrollo Indigena a nivel nacional,

Dirigir 1a gestidn, administracion, planificacion, asesoramiento y fiscalizacion de programas

y/o proyectos, para los Pueblos Indigena Originario, comunidades interculturales y

afrobolivianas, en el territorio nacional

4. Dirigir ¢l acompafamiento con asistencia téenica a la implementacién de los programas v/o
proyectos.
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5. Promover e impulsar el fortalecimiento de la economia comunitaria en todeos los municipios
¥ territorios de las autonomias indigena originarias campesinas del Estado Plurinacional de
Bolivia,

. Diriglr ¢l seguimiente, evaluacion y monitoreo a los programas /o proyectos.

7. Diriglr el desarrollo, implementacién y operacion de sistemas de infermacién para la gestion
de programas ¥/ 0 proyectos.

B, Dirigir la gestién de |2 implementacion del Sistema de Apoyo Técnico a las Organizaciones
Sociales Rurales, en el marco de 1a Ley N 144, de 26 de junio de 2011, de la Revolucion
Productiva Comunitaria Agropecuaria.

B, Dirigir la gestion de transparencia, mecanismos de control social v control intemo y externo
en todos los programas y/ o proyectos.

10. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo del FDL

11. Designar o contratar al personal de la Institucion de acuerdo a la normativa
vigente.

12, Sustanciar Audiencias de Rendicidn Publica de Cuentas.

13 Suscribir  Acuerdos o Convenios Intergubernativos con  Gobiernos Autonomos
Municipalés o Gobiernos Autonomos Indigena Ornginario  Campesinos, para
la ejecucion de Programas o Proyvectos Productivos,

, 14 Otras necesarias para el cumplimiento de sus funciones y las politicas delinidas por el

! Mimsterio de Dezarrollo Rural v Tierras,

C. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y/0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

{apacidad para tomar declsiones
Resolucidn de problemas
Competencia teenica
Responsahilidad
Honestidad

Colaboracion
Transparencia

Equidad

Iniciativa

COmpromiso
Planificacidn
Organizacion

D. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES |
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO,

Responsabilidad por las acciones que se realiza
Cordialidad en la atencidn al pablico
Dizposicidn al Dialogo

Seguridad

Resolucidn de problemas

Trabajo en equipo
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[ E. RELACIONES - B

INTRAINSTITUCIONALES | INTERINSTITUCIONALES

1. Todas las  unidades/areas 1. Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras,
arganizacionales del FDI, 2. EI‘lLi.I:L':ILE.I:'E Publicas del Estado.

£ Personal dependiente del Fondo 3. I“ﬂ'l“':":"'_‘ £S F”“{"'ﬂ_ﬁ'
de Desarrollo Indigena. | 4. ras Instituciones involucradas con el sectar,

I. DESCRIFCION DISCIPLINAR Y LABORAL

e [le Libre ]'II:H'I'lblEJ'I'I]LI!‘ItD

| F. FORMACION ACADEMICA
I
]
|

G. FORMACION ADICIONAL [CURSOS, SEMINARIOS, Y D"I‘.HDS}

Jdiocma Mativo,

= Politicas Pablicas. {descable)

¢ Ley 1178, [deseable]

» Responsabilidad por la Funcion Publica, Decreto Supremo N® 23318-A.(deseable)

» Cursos Reladonados a los sistemas de planificacién, administracién v control
gubernamental, [deseable)

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

| + Libre nombramiento

I. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTD,

| * Libre nombramiento.

. : Vi COMPROMISD

En seiial de conformidad con el contenido y plazes establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAIL), el Servidor Pablico, el Jefe Inmediato.

| Nombre del Servidor Piblico | ~Firma/Sello |

LOPEZ TOLABA DELICIA ROSSIO

l__,-.-"' ; [FOMCO DE "'E'-'.H-HF-.I.'I'LI.E WHHREM A |
= WORYT

OBSERVACIONES

La Paz, 20 de diclembre de 2024
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ITEM: CATEGORIA;
02 DPERATIVA
DENOMINACION DEL PUESTO: CARGO SEGUN ESCALA:
'SECRETARIA[O) DIRECCION GENERAL " ADMINISTRATIVO
| EJECUTIVA
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: SUPERVISA A:
| DIRECCION GENERAL EIECUTIVA NIKGUND
® | JEFE INMEDIATO SUPERIOR: JEFE SUPERIOR JERARQUICO:
| MRECTORA GENERAL EJECUTIVA DIRECTORA GENERAL E[ECUTIVA

| DESERIPEIGN GEMSRICA BEL PUESTO

A. OBJETIVO DEL PUESTO.

Apaoyar en la gestidn de procesos de la Direccidn General Ejecutiva, mediante la organizacisn,
reglstro, control, distnibucion fluida, archive de documentacion y otras actividades de ferma
eficaz, eficiente y transparente,

B. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recibir, revisar, registrar, clasificar y distribuiv la documentacién gue ingresa y sale de |a
Direccidn General Ejecutiva
2. Redactar y transcribir documentacién de acuerdo a las instrucciones y requerimientos del
Directora General Ejecutiva.
. Coordinar la agenda de citas y reunlones del Directora General Ejecutiva.
Atender, orientar e informar a personas que solicitan la diligencia de la Direccion General
Ejecutiva,
Atender [lamadas dentro de la Direccidn tanto internas como externas
Custndiar toda la informacidn generada por la Direccidn General Ejecutiva
Desarrollar todas aquellas funclones de su competencia v otras delegadas por el Inmediato
Superior o Superior Jerdrqulco.

=

mEEn

. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL ¥,/0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

Trabajo bajo presidn y en equipo
Resolucion de prohlemas
Competencia téenica
Responsahilidad
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Honestidad
Colaboracidn
Transparencia
Equidad
Infclativa
Compromiso
Planificacion y Organizacion

VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGD,

Responsabilidad por las acciones que se realiza
Cordialidad en la atencidn al publice
Dispozicidn al Dialogo

Conacimienlo

Seguridad

E. RELACIONES
INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES

Ministerio de Desarrollo Rural ¥ Tierras.
Entidades Pablicas del Estada,

Instituciones Privadas.

Orras  Instituciones  inmvalucradas con el
Sechor.

» Todo el personal dependiente de
Fondo de Desarrollo Indigena.

o b

I11. DESCRIPCION DISCIPLINAR ¥ LAEORAT

| F. FORMACION ACADEMICA

& Bachiller en H u:rn.'{ml:lades o estudiante.
G. FORMACION ADICIONAL [CURSOS, SEMINARIOS, Y OTROS)

# ldloma Nativo.

«  Politicas Pablicas{deseable)

# Ley 1178[deseable)

«  Responsabilidad por la Funclon Pablica, Decreto Supremo N* 23318-A. [deseable]

o Curses Relacionados a los sistemas de planificacidn, adminlstracion v control
gubernamental [deseable]

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
R.'EQUEH:IM[ENI 05 DEL PUESTO.

| [1] Un ailo (5] Seis mezes de experiencia | laboral ﬁenél al.

I. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA HEQUEH.IDAS PARA CUBRIR
LOS ]!_EIJ UERIMIENTOS DEL PUESTO.

[ [6] Sels meses de &I[:rE'I iencla laboral en dreas relacionadas cn el -;ccmr pubi ico v fo privado.
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En seial de conformidad con el contenido ¥ plazos establecidos, suscriben la presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI), el Servidor Publico, el |efe Inmediato.

Mombre del Servidor Pablico

BRAVO LUNA DOUGLAS ALBERTO

i1t Bravy Luna
SECRETARI® D.G.E

FORDO D E BESARRLO JuD: I 1A, T

Nombre del Jefe Inmediato Superior Firma/Sello

LOPEZ TOLABA DELICIA ROSSI0

OBSERVACIONES

La Pagz, 20 de diciembre de 2024
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

ITEM: CATEGORIA:

03 OPERATIVA

' DENOMINACION DEL PUESTO: CARGO SEGUN ESCALA:

"TECNICO RESPONSABLE DE COMUNICACION TECNICO -
UNIDAD ORGANIZACIONAL: SUPERVISA A:
COMUNICACION NINGUNO

JEFE INMEDIATO SUPERIOR: JEFE SUPERIOR JERARQUICO:

& DIRECTOR(A) GENERAL EJECUTIVO{A) DIRECTOR{A) GENERAL EJECUTIVO[A)

| DESCRIPCION. GENERICA DEL PUESTD

A. _[}BIE.TIW DEL PUESTO.

Asistir v asesorar con apoyo informativo al Director{a) General Ejecutivo{a), unidades y Areas
arganizacionales dependientes del Fondo de Desarrolle Indigena, mediante la recoleccion,
redaccion y transmisidn de informacion, difundiendo y promocionando los resultados v
actividades de la entidad nivel nadonal e internacional.

B. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Dizefiar, planificar, coordinar y ejecutar campafas de informacion institucionales supervisando
el procesa de produccion, difusién v evaluacidn del impacto de los mensajes emitidos.

2, Coordinar v organizar conferencias de prensa a solicitud o por temas de covuntura.

3. Administrar v definir los lineamientos del portal informativo en el sitio weh, ademis de las
Nuevas Tecnologlas de Comunicacidn del FDI y redes soclales (Twitter, Facebook, Instagram y
atros similares)

4. Elaborar estrategias de comunicacion para campanas de informacidn v de socializacion del FDL

5. Producir e identificar el contenido de los mensajes en concordancia con la politica Institucional
¥ lag directrices para la emision documental.

B, Coordinar entrevistas de la MAE v dependientes de la institucion con los medios de
comunicacion.

7. Disefiar y  elaborar materiales  informatives de  FDI,  sefalética,  tripticos,
dipticos, afiches, volantes, souvenirs, revista, etc., a nivel nacional o internacional.

B. Disefar loz instrumentos informativos del FDI, como noticlas spots informativos, cubas radiales,
anivel nacional e internacional.

%, Coordinar y fortalecer la relacion del FDI con los medios periodisticos escritos, radiales y
televisivos,

10, Atender las solicitudes de Informacidn institucional provenientes de instituciones puiblicas y
privadas, asi come del piablico en general.

11. Organizar el archivo fisico digital {audio, fotografia y viden) con declaraciones e intervenciones

publicas de la MAE del Fondo de Desarrollo Indigena.

2. Realizar el monitoreo de la informacidn relacienada con el FIM gue se difunde en los medios de

comunicacion establecidos en los diferentes departamentos del pals.

g | ded
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13. Organizar v administrar la hemeroteca referente a las publicaciones gue atafen al FDI.

L4. Elaborar informes de evaluacitn de contenidos, tendencias v otros en base a los archivos
disponibles siguiendo el lineamiento institucional que permitan obtener resultados
cuantificables,

| 15, Coordinar ¥ realizar actividades de protocole con medios de comunicacidn v otros, en los que

I intervenga la MAE y el personal de] FDI

| 16. Desarrollar todas aguellas funciones de su competencia v otras delegadas por ¢l Inmediato
Superior o Superior Jerdrguico.

C. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL ¥,/0 INDIVIDUAL
| QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO,

Resolucidn de problemas

Competencia téenica

Responsabilidad

Honestidad

Colaboracion

Transparencia

Equidad

Iniciativa

Compromisc

* Planificacion ¥ Organizacion

. DESCRIEIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPARERQS 0 VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

Responsabilidad por las acclones gue se realiza

Cordialidad en la atencidn al pablice

Disposicion al Dialogo

Conocimiento

seguridad

E. RELACIOMES

INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES

& W

Tado el pers-u:n:r{a] dependiente del
Fondn de Desarrollo Indigena.

Ministério de Desarrollo Rural y Tierras.
Entidades Piblicas del Estada.

[mstituciones Privadas.

Otras Instituclones involucradas con el sector,

Iﬂu".l.'ll"..'ll—l-

[ELTESCREPCELON DISCIPTINAR ¥ LABORA]

~ F. FORMACION ACADEMICA
Licenciatura con titulo en Provisién Naclonal o Técnico Superior en Comunicacidn Social.

Magina 2 e 3
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G. FORMACION ADICIONAL [CURSDS, SEMINARIOS, ¥ OTROS)

* Idipma Nativo,

# Ley 1178 (deseable]

o Responsabilidad porla Funcidn Piblica, Decreto Supremo N 23318-A (deseable)
o Politicas Pablicas [deseable]

s Otros relacionados al cargo[deseahle]}

REQUERIMIENTOS DEL PUESTD.
[E'_Il Dos afios.
1. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(1) Un afio {2} meses en dreas similares en instituciones piblicas o privadas.

IV, COMPROMIS0

En seial de conformidad con el contenido v plazos establecidos. suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL [!"DAI]-. el Servidor Pablico, el jefe Inmediato.

‘Nombre del Servidor Publico ) Firma/Sello

s
g

."'H.I
mpast )
Rl

ESPE]O YAMPAS] WILDER PERCY

Nombre del Jefe Inmediate Superior

LOPEZ TOLABA DELICIA ROSSIO

1L SEHAL EIECUTIVA
MO DE DESARADLLD INNGENS
: = MORyT
OBSERVACIONES

La Paz, 20 de diciembre de 2024

. .
ama 3 e
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IDENTFIFICACION DEL PUESTD

ITEM: . | CATEGORIA: B - _I
i o | OPERATIVA
| DENOMINACION DEL PUESTD: | CARGO SEGUN ESCALA: h ===
| |EFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA | JEFE DE UNIDAD 1L o ]
UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A: o
"UNIDAD DE TRANSPARENCIA T
JEFE INMEDIATO SUPERIOR: | JEFE SUPERIDR JERARQUICO:
DIRECT OR ISE.HEHAL I':.JEELI'J I'I.I'{J = | DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO ===

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

| A, OBJETIVO DEL PUESTO.

Promover la implementacidn de politicas, estrategias v acciones orlentadas a garantizar la

transparencia en [a pestidn piblica, la ética mpiblica, v el derecho de acceso a la informacion
| publica; asi coma la prevencidn y erradicacidn de lucha contra la corrupclon vy gestion de
| denuncias en el Fondo de Desarrollo Indigena,

l_ﬁ. - FUNCIONES DEL PUESTO

1. Promover e Implementar planes, reglamentos, manuates v otros contra la cormpeion en la
Gestion Pablica del Fondo de Desarrollo Indigena.

Desarrollar mecanlsmos de participacidn cludadana,

. Asepurarel acceso a la informacion pablica.

Realizar segulmiento a los procesos instaurados por corrupeidn,

2

i

4. Proamover la ética en los servidores.

5

6. Promover el desarrollo de la ética pablica en los Servidores del Fondo de Desarrollo Indigena
)

. Coordinar vy desarrollar Ferias de Transparencia programadas por el Ministerio de
| Transparencia Institucional ¥ Lucha Contra la Corrupcidn,

B. Gestionar cursos de capacitacidn v/o Seminarios en temas refacionados a politicas de
LFARSParencia,

9. Asegurar el Acceso de la Informacion Pablica exigiendo a las instancias correspondientes del
Fondo de Desarrallo Indigena, la otorgacion de informacion de caracter piblico, asi como la
publicacion y actualizacion de la mfnm:lac!un institucional en Trans p-an:ru.m ¥ LuLJJn contra la

oo | cle d
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D. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANERDS O VISITANTES |
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.,

»  Responsabilidad porlas acciones gue se realiza - |
Cordialidad en la atencidn al pablica
Digposicidn al Dialoge
Conocimiento

Seguridad

RELACIONES

-

—

. | INTRAINSTITUCIONALES = | INTERINSTITUCIONALES
Ministetio de Desarrollo Rural y Tierras.
Entidades Publicas del Estado.
[nstituciones Privadas,
Otras Instituciones involucradas con el
SBCior.

Todo ¢ personal dependiente del Fondo de [
Desarrollo Indigena.

- o s il |

DESCRIPCION DISCIPLINAR ¥ LARDRAL

"~ F. FORMACION ACADEMICA

i & Licenciatura con Titulo en Provision Macional en Derecho, Clencias Juridicas, Contaduria |
Pihblica o Economia, @ ramas afines al cargo. [

G. FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SEMINARIOS, ¥ 0TROS)

« Idioma Nativo,
. = Palitlcas Pablicas, [Deseable)
# Ley 1178, [Deseable]
=« Responsabilidad por la Funcion Pablica, Decreto Supremo N® 23318-A. [Deseable)

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

" Contar con experiencia laboral de cuatro (4) afios en entidades o Emﬁrﬁ-:;é-; pu blicas (de acuerdoa
la Ley 974 Ley de Unidades de Transparencia y Lucha contra ka Corrupeian],
"L EXPERIENCIA LABORAL 0 PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,

el 2 [duﬁ} afios debidamente acreditado en instituciones pl‘lhlicé.f;.

Excepio €l carge de [efe de Transparencia que se rige bajo la Ley 974 de 04 de septicmbre de
| 2017,

L':'.|_l_|||.| e 4
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Corrupeidon.

10, Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad en el proceso de rendicion
piiblica de cuentas y velar por la emisidn de estados financlerss, informes de gestion, memoria
anual y olros,

11, Procesamiente de denuncias de particulares y de oficio, para establecer posibles actos de
- corrupcion, negativa injustificada a la informacian y faltas al principio de transparencia.

12 Denunciar ante la Madxima Autoridad Ejecutiva, cuando advierta la existencia de elementos gue
permitan identificar v establecer posibles actos de corrupcidn en procesos de contratacion en
Curso.

| 13. Registrar informacion sobre denuncias de corrupcion en el Sistema de Informacidn de
. Transparencia, Prevencion ¥ Lucha Contra la Corrupcidn (SIFTRECD).

14, Gestionar v realizar seguimiento y monitores a procesos administratives y judiciales que
surjan de la gestidn de denuncias y de los procesos en los que se pretenda recuperar fondoes o
bienes del estado, mismos que sean sustraidos o producto de actos de corrupcion.

L5, Alimentar el portal de transparencia del Estado Plurinacional de Balivia, con la informacidn
generada en ¢l marco de sus funciones,

16, A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por pesibles lrregularidades o falsedad de titulas,
certificados. académicos o profesionales de servidoras, servidores. ex servidoras o ex
sarvidores piblicos.

17. Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos administrativos y judiciales que emerjan de la
gostion de denuncias efectuadas,

18, Realizar seguimionto v monitoroeo die los procesos en los gue se pretenda recuperar fondos o
bienes del Estado sustraidos por actos de corrupeion,

19, Desarrollar todas aquellas funclones de su competencia v otras delegadas par el Inmedlato
[ Saperlor o Superior [erdrquico.

C. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y/0 INDIVIDUAL |
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO. |

—_ - — -

Resoluclon de problemias i
Responsabilidad |
Honestidad

Colaboracion

Transparencia _
Equidad i
Imiciativa

Compromiso

Planificacion y Organizaciin

# B = & ® #® ® ¥ &

Migina 2 de A
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En sefial de conformidad con el contenido v plazos establecidos, suscriben la presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI), el Servidor Piblico, el Jefe Inmediato.

ﬁrma,.rT‘euu

Nombre del Servidor Piblico |

DRTEGA TORRES RISMARCK FERNANDO

‘Nombre del Jefe Inmediato Superior

LOPEZ DELICIA ROSSI0 TOLABA

n_' :

AT FIE EIFE.hhH_'I.L:IIII'.'IE.'iﬁ
» PR

DBSERVACIONES

La Paz, 20 de diciembre de 2024
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

[ ITEM: | CATEGORIA; B

(s o [ OPERATIVA = TS

| DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGD SEGUN ESCALA: .
RESPONSABLE DEL AREA DE | RESPONSABLE -~
PLANIFICACION

| UNIDAD ORGANIZACIONAL | SUPERVISA A: B

| AREA DE PLANIFICACION | NINGUNOD
IEFE INMEDIATO SUPERIOR: | JEFE SUPERIOR JERARQUICD:

| DIRECTOR[A) GENERAL EJECUTIVO(A) | DIRECTOR[A) GENERAL E[ECUTIVO[A)

1, DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

| A OBJETIVO DEL PUESTO.

Implantar en el Fondo de Desarrollo indigena, la '[.‘rlull.iﬂf-al::il.ﬁrtﬁtratégica y operativa institucional, a
traves de la aplicacion del Sistema de Planificacion Integral del Estado [SPIE) v Sistema de
Programacion de Operaciones [SPO)

| B, FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Institucién 2025.

2. Encoordinaciém con la Unidad Financiera, efectuar la compatibilizacion POA - Presupuesto,

3. Coordinar y articular los procesos de planificacion estratégica y operativa en el segulmiento
v la evaluacidn con las Unidades Organizacionales.

4. Articular la formulacian y gestidn de programas y proyectos, en funcidn al Plan Estratégico
Institucional del Fondo de Desarrollo Indigena.

5. Planificar ¥ coordinar la gestion institucional del Fondo de Desarrollo Indigena, articulando
la gestion de la inversion y el financiamiento con los objetivos institucionales, mediante a
elaboracion, implementacién, seguimientn y evaluacién de instrumentos normativos,
mediante tecnologlas e instrumentos operatives de la planificacidn de corto y mediano plazo.

6. Implementar los sistemas de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion, en concordancia con
las directrices del Sistema de Planificackon Integral del Estado [SPIE).

7. Elaborar y administrar la informaciin referente a la gestidn y ejecucion de planes, programas
¥ proyectos,

8. Articular ¥ correlacionar el accionar de [as unidades organizacionales con los objetivos de
gestldn institucional, con los Objetivos Estratégicos del Plan estratégico Institucional,

9. Realizar gl seguimiento a la Programacion de Operaciones Anual del Fonde de Desarrollo
Indigena en coordinacion con las unidades organizacionales.

10. Dirigir, coordinar ¥ consolidar la formulacion y reformulacion del POA, en el marco del
Reglamento Especifico de Programaciin de Operaciones.

11. Elaborar informes de seguimlento y evaluacidn al Programa de Operaciones Anual en el
marco del Reglamento Especifico de Sistema de Programacitn de Operaciones.

i
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1Z. Promover la elaboracidn de J‘lI:EI.;rnenl:ns. manuales, procedimientos, instructives y/o pulas
asi como lineamientos ¥ otros instrumentos necesarios para la implementacion del Sistema
de Planificacidn Integral del Estado.

13. Prestar asistencia técnica vy capacitacidn en temas de planificacion a las unidades
nrganizacionales del Fondo de Desarrollo Indigena,

14. Realizar el informe de gestidn institucional.

15. Elaborar y/o ajustar £l Manual de Organizacidn y Funclones - MOF y Manual de Puestos en
coordinacion con las Direcciones y Unidades del FDL

16, Desarrellar todas aguellas funciones de su competencia y otras delegadas por el Inmediato
Superior o Superior [erdrquico.

C. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y JO INDIVIDUAL
(QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO,

o  Rezolucidn de problemas -

» Competencia ticnica

# Responsabilidad

¢  Honestidad

* Colaboraciton

»  Transparencia

+  Equidad

¢ [niciativa

*  Compromiso

* Planificacion y Organizacion

D. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES

VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

Responsabilidad por las acciones que se realiza
Cordialidad en la atencidn al piblico
Disposicidn al Dialogo

Conocimiento

seguridad

RELACIONES

INTRAINSTITUCIONALES 1 ~ INTERINSTITUCIONALES

Tado el personal dt-pendien_te_-ricl Fondo de
Desarrollo Indigena,

Ministerio de Desarrollo Rural v Tierras.
Entidades Publicas del Estado.
Institinciones Privadas.

Dtras |nstituclones involucradas conm el
SECTOr.

Ll ol
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IH. DESCRIPCION DISCIPLINARY LABORAL

| F. FORMACION ACADEMICA

» Titulo en Provisién Nacional en Ciencias Econdmicas y Financieras, Ingenieria Comercial,
Ingenieria de Sistemas o Informatica u otro relacionado.
» Postgrado o maestria relacionada al drea {deseahle}

G, FORMACION ADICIONAL [runsus SEMINARIOS, ruTF:DS]

» Idioma Nativo,
o Politicas Piblicas {deseable].
¢ Ley 1178 (deseable).

. Ftuspunqahﬂidad porla Funcidn Pablica, Decreto Eupremn N 23318-A {dﬁfah]e}

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL R RFQUFHEDAS PARA CUBRIRLOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

-] [ 3 {tres) afios debidamente acreditada, o o -

I. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

Z (dos) afios en cargos similares /o dreas similares a partir del Titulo en Provision Naclonal.

v, COMPROMISO

En seiial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL [POAL), el Servidar Piblico, ¢l Jefe Inmediato.

| Nombre del Servidor Pablico | Firma,/Sello

—

VALDEZ [ARANDILLA MARCO
ANTOMNIO

| LOPEZ TOLABA DELICIA ROSSIO

OBSERVACIONES oo

La Pag, 20 de diciembre de 2024
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

ITEM; | CATEGORIA: |
| & | OPERATIVA |
| DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA: |

RESPONSABLE DE ALUDITORIA INTERNA Y | RESPONSABLE '

AUDITORIA DE PROYECTOS
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A: ==

AREA DE AUDITORIA INTERNA Y [':?usp ERVISOR AUDITOR INTERND Y DE

AUDITORIA DE PROYECTOS PROYECTOS

JEFE INMEDIATO SUPERIOR: | JEFE SUPERIOR JERARQUICO:

DIRECTOR{A) GENERAL EJECUTIVO(A) rﬁIHEL_FDF.[AJ GENERAL EJECUTIVO[A]

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTOD

A, OBJETIVD DEL PUEST.

Dirigir, controlar y desarrollar la ejecucidn del control gubernamental interno posterior en el Fondo
de Desarrollo Indigena, dentro del alcance establecido en el articulo 15 de la Ley N2 1178 de
Administracion v Control Gubernamentales, sus decretos reglamentarios ¥ en observancia a la
normativa emitida por el T:Trga.nu Rector del Control Gubernamental y autoridad superior de
auditoria del Estado,

B. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Direccion, control y emisidn de la Auditoria de la Confiabilidad de los Registros del Fondo de
Desarrolle Indigena, por el ejercicio terminade al 31 de diciembre de 2024,

2. Direccion, control v emision de la Auditoria de la Confiabilidad de los Estados Finapcieros
del Fondo de Desarrollo Indipena, por el gjercicio terminado al 31 de diciembre de 2024,

3. Direccion, centrol ¥ emisidn de |la Planificacién General v Planificacién Especlilca de la
auditorfa de confiabilidad de los registros y estados financieros del FD, correspondiente a
la gestitn 2025.

4. Direccion, control y emision de la Avnditoria operacional sobre el cumplimiento del Programa
Operativo Anual, con pronunciamiente expreso sobre la utilizacién v destino de los recursos
provenigntes del IDH, correspondiente a la gestion 2024,

5. Direccidn, contrel y emision de la Auditorla operacional al proceso de clerre de convenios
suscritns por ¢l Fondo de Desarrollo Indigena, para el financiamiento de proyectos con
recursos de la Cartera [11.

&, Direccign, control ¥ emizion de la Avditoria de cumplimienta Auditoria de cumplimiento del |
Sistema de Presupuesto del Foado de Desarrollo Indigena [Articulo 13- Aoditoris de
Gestifin, del Anexo a la Resolucidn Suprema N® 225558, Normas bésicas del Sistema de
Presupuesto).

7. [hreccion, control ¥ emision del Relevamiento de informacidn al Comibé de Sepumiento a la
implantacion del Contrel Interno [Resolucion CCE/112 /2027

Paging | de 4
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L0,

11,

.

13.

L4

15.
16,

Direccion, contral y emisidn del Relevamiento de informaciin especifica sobre la elaboracidn
& implementacidn del "Plan Institucional de Seguridad a la Informacion (P151) v el "Plan de
Implementacidn de Software Libre y Estandares Abiertos”, del Fondo de Desarvolio Indigena.
Direccion, control ¥ emisidén del Relevamionto de Informacion Especifica de 20 proyectos
financiados por el ex Fondo de Desarrollo para Pueblos Indigenas Originarios v
Comunidades Campesinas FDPPIOYCC.

Pireccion, control y emizion del Relevamiento de Informacion Especifica al proceso de cierre
de convenios suscritos por el Fondo de Desarrollo Indigena, para el Ananciamiento de
provecios con recursos de la Cartera L.

Direccién, control ¥ emision del Primer Seguimiento a las recomendaciones emergentes del
Examén sobre la Confiabilidad de los Repistros y Estados Financieros del Fondo de
Pesarrollo Indigena, gestidn 2023,

Direccidn, control ¥ emisidn Segundo Seguimiento a lag recomendaciones emergentes del
Examen sobre la Confiobilidad de los Repistros v Estados Financieros de! Fondo de
Desarrollo Indigena, gestidn 2022.

Direccidn, control y emision del Segnimiento a las recomendaciones emergentes de la
Auditoria Operativa, sobre el uso v destino de los Recursos del 1DH, pestidn 2023,

Direccidn, control ¥ emisidén de todas las Activadas administrativas del Area de Auditoria
Interna ¥ Auditoria de Proyectos.

Direccion, control y emision de anditorias y /o actividades no programadas.

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y /0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

Integridad y probidad
Disciplina

Confidencialidad de la Informacion
Lealtad Institucional
Independencia

Objetividad

Desempeno profesional
Libre de Incompatibilidades
Competencia
Responsabilidad
Honestidad

Transparencia

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTALTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO,

[Tnidad.
lgualdad,
Inclusidn.
Bignidad.
Solidaridad,
Reciprocidad.
Respeto.
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E. RELACIONES

INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES

Contralorfa General del Estado.

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras,
Entidades Prblicas del Estado.
Instituciones Privadas.

Otras Instituciones involucradas con el
| S&CIor,

Todo el personal dependiente del Fondo de
| Desarrollo Indigena.

L o= Bl o b
bty '

| "
F. FORMACION ACADEMICA |

« Titulo en Provisién Nacional de Auditor Financiero o Contador Piblico Autorizado.
| ¢ Postgrado o maestria en temas relaclonades all carpo (deseable).

| G, FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SEMINARIOS, ¥ OTROS)

Idioma Nativo.

Ley 11 78{deseabie].
Responsabilidad por la Funcion Piablica, Decreto Supremo N° 23318-A(deseahle]. |
Politicas Publicas [deseable).

REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

|
H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS i

. [3] Tres afios en el drea, debidamente documentada,

. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO, |

(2] Dos afios en control gubermamental, en unidades de Auditoria interna del sector pubernamental,
debidamente documentada a partic del Titulo en provision Nadional, |

En sefial de conformidad con el conterido y plazos establecidos, suscriben la presente PLAN

Pt 1 de 4
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Nombre del Servidor Pablico |

ARDA CONDORI ELISED DANIEL

Nombre del Jefe Superior Jerarquico

LOPEZ TOLABA DELICIA ROSSID

2 JH‘.; : .. ey _.-. l._
FIMO0 DE DESAAROLLO INDIGEN:
OBSERVACIONES - MDRYT

ELEEIEE] LR L e L T T P R TR P T N T S TP T TS PR TR E PN P P e Py ST Y

La Paz, 20 de diviembre de 2024
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[ ITEM: | CATEGORIA: o
[7 o | oPERATIVA T
| DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA:
SUPERVISOR AUDITOR INTERNO ¥ DE PROFESIONAL |
PROYECTOS
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A:
"AREA DE AUDITORIA INTERNA Y |- PROFESIONAL AUDNTOR DE PROYECTOS
& | AUDITORIA DE PROYECTOS - PROFESIONAL AUDITOR DE PROYECTOS |
| JEFE INMEDIATO SUPERIOR: | JEFE SUPERIOR JERARQUICO:
RESPONSABLE DE AUDITORIA INTERNA Y DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

AUDITORIA DE PROYECTOS

1l. DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO
| A, OBJETIVO DEL PUEST (.

Supervisar la ejecucion del control pubernamental interno posterior en el Fondo de Desarrollo
[ndigena, dentro del alcance establecide en el articulo 15 de la Ley N2 1178 de Adminlsmacion v
Control Gubernamentales, sus decretos rﬂglamenha rios ¥ en phservancia a la normativa emitida por
el Organo Rector del Control Gubernamental v autoridad superior de auditoria del Estado,
establecidos en el PDA de Auditoria Interna de |la gestion 2024,

- — = ——— ——— e

| B. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Sa!pe-r;rismn de la Auditoria de la Confiabilidad de los Repistros del Fondo de Desarrollo
Indigena, por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024.

. 2. Supervision de la Auditoria de la Confiabilidad de los Estados Financieros del Fendo de

Dezarrollo Indigenas, por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024,

3. Supervision de la Planificacién General v Planificacion Especifica de la awditorfa de
confiabilidad de los registros y estados financieros del FDL, corcespondiente a la gestion
2025,

I 4. Supervision de la Auditoria Operativa sobre el cumplimiento del Programa Operative Anual,

con pronunciamiento expreso sobre la utilizacion y destino de los recursos provenientes del

I0H, correspondiente a la gestion 2024,

Supervision de la Auditorfa operacional al proceso de cierre de convenios suscritos por el

Fondo de Desarrolio Indigena, para el financiamiento de provectos con recursos de la Cartera

1L

&, Supervision de la Auditoria de cumplimiento del Sistema de Presupuesto del Fondo de

e Desarrollo Indipena [Articulo 13.- Auditorfa de Gestidn, del Anexo a la Resolucidn Suprema

; N* 225558, Normas bisicas del Sistema de Presupuesto).

7. Supervision de la Auditoria de cumplimiento del procedimiento especifico para el control ¥
conciliacion de los datos liguidados-en baz planiltas salariales ¥ los registros individuales de
cada servidor piblico, doble percepcitn, con alcance al 31 de diciembre de 2024,

L
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1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Supervision del Refevamiento de informacidn al Comité de Seruimientoa la implantacion del
Control Interne (Resolucion CGE/112/2022)

Supervision del "Relevamiento de informacidn especifica sobre la elaboracion e
implementacion del "Plan Institucional de Seguridad & la Informaciéin (PISI) y €l "Plan de
Implementacion de Software Libre y Estdndares Abiertos®, del Fondo de Desarrollo Indigena.
Supervisidn del Relevamiento de Informacion Especifica de 20 provectos financiados por el
ex Fondo de Desarrollo para Pueblos Indigenas Originarios v Comunidades Campesinas
FOPPIOYCC,

Supervision del Relevamiento de Informaciin Especifica al proceso de cierre de convenios
suscritos por el Fondo de Desarrollo Indigena, para el financiamiento de prayectos con
recursos de la Cartera [

Supervisiin del Primer Seguimiento a las recomendaciones emergentes del Examen sobre la
Confiahilidad de los Registros v Estados Financieros del Fondo de Desarrollo Indigena,
postion 2023.

Supervisidn Segundo Seguimiento a las recomendaciones emergentes del Examen sobre la
Confisbilidad de los Registros y Estados Financieros del Fondo de Desarrolle Indigena,
gestion 2022,

Supervision Seguimiento a las recomendaciones emergentes de la Auditoria Operativa, sohre
el uso y destine de los Recursos del 1DH, gestion 2023

Supervisién de todas las actividades administrativas del Area de Auditoria Interna v
Auditoria de Proyectos.

Supervisidn de auditorias no programadas.

Desarrollar todas aquellas tareas delegadas por el inmediato superior.

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL ‘UI} INDIVIDLUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

Integridad y probidad

Discipling

Confdencialidad de la Informaclon
Lealtad Institucional
independencia

Objetividad

Competencia

Responsabilidad

Honestidad

Transparencia

=

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANERDS O
VISITANTES VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR
ESTE E_A'H'GD.

Pagina 2 de 4
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Unidad.
[pualdad,
Inclusidn.
Dignidad.
Solidaridad.
Reciprocidad.
Respeto, [

-

L

=

RELACIONES

INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES

Contralorfa General del Estado,

Ministerio de Desarrollo Bural v Tierras.
Entidades Publicas del Eztado,

Instiluciones Privadas.

Otras Instituciones involucradas con el |
sector. |

F. FORMACION ACADEMICA |
= : -
|
|

Todo el personal dependiente del Fondo de
Desarrolio Indigena.

B L B

»  Titulo en Provision Nacional de Auditor Financlero o Contador Piblico Autorizade.

G. FORMACION ADICIONAL [CURSOS, SEMINARIOS, ¥ OTROS)

Idioma Mativo.

Paliticas Pablicas [deseabie].

Ley 1178(deseable].

Responsabilidad por la Funcidn Pablica, Decreto Supremo N 23318-A[deseahle].

]

H. EXPERIENCIA LAEORAL 0 PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

| [2]) Doz afios en el drea debidamente documentada.

| 1. EXPERIENCIA LABORAL 0 PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,

| (2] Dos afios en control gubernamental, en unidades de Auditoria interna del sector pubernamental
| o dreas similares a partir del Tioulo en provisidn Nacional,

5
L3l
\E?;/’En sefial de conformidad con el contenide y plazos establecidos, suscriben el presente PLAN

OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL [POAI), el Servidoer Publico, el Jefe Inmediato superior.

L/
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Nombre del Servidor Pablico Firma/Sello

ACEFALD |

Nombire del Jele Inmediato
Superior

AROA CONDORI ELISEQ DANIEL |

DBSERVACIONES

La Paz, 20 de diclembra de 2024
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

[rtEm: ' | caATEGORIA:

| & | OPERATIVA

| DENOMINACION DEL PUESTO: [ CARGO SEGUN ESCALA:

| PROFESIONAL AUDITOR DE PROYECTOS | PROFESIONAL N

[ UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A:

'AREA DE AUDITORIA INTERNA Y NINGUNO

AUDITORIA DE PROYECTOS

| JEFE INMEDIATO SUPERIOR: | IEFE SUPERIOR JERARQUICO: a a

| SUPERVISOR AUDITOR INTERNG Y DE | RESPONSABLE DE AUDITORIA INTERNAY
PROYECTOS AUDITORIA DE PROYECTOS

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

| A. OBJETIVO DEL PUESTO,

Ejecutar las actividades relacionadas al control gubernamental intérno pesterior en el Fondo de
Desarrollo Indigena, dentro del alcance establecido en el articuln 15 de 1a Ley N2 1178 de
Administracidn ¥ Control Gubernamentales, sus decretos replamentarios v en chservancia a la
normativa emitida per el Organo Rector del Control Gubermamental y autoridad superior de
auditoria del Estado, establecidos en el POA de Auditoria Interna de la gestion 2024,

| B. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecucion y emizsion del Informe borrador de [a Auditoria de la Confiabilidad de los Registros
del Fondo de Desarrollo Indigena, por ¢l ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024.

Z. Ejecucion y emision del Informe borrador de [a Auditoria de la Confiabilidad de los Estados
Financieros del Fondo de Desarrolle Indigena, por el ejercicio terminada al 31 de diciembre
de 2024,

3, Ejecucidn de la Planificacion General v Planificacion Especifica de la auditoria de
confiabilidad de los registros y estados financlercs del FDI, correspondiente a la gestién |

. 2025,

| +, Ejecucion v emision del Informe barrador de la Auditoria Operativa scbre el cumplimiento

I del Programa Operative Anuval, con pronunciamiento expreso sobre la utilizacidn y desting

I de los recursos provenientes del 1DH, correspondients a la gestion 202 4,

5. Ejecucian y emision del Informe borrador de la Auditoria operacional al proceso de cierre,
de loz convenlos suscritos por el Fondo de Desarcollo Indigena, para ¢l financiamiento de
programas v/o provectos con recurses de la Cartera 1.

Ejecucién v emision del Informe borrador de la Avditoria de cumplimiento del Sistema de
Presapuesto del Fondo de Desarrolle Indigena (Articulo 13- Auditoria de Gestion, del Anexo
a [a Resplucion Suprema N* 225558, Normas basicas del Sistema de Presupuesto).

Ejecucidén ¥ emision del Informe borrador del Relevamiente de informacion al Comité de
Seguimianto a la implantacan del Control Interno [Resolucidn CGE/112,/2022).
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8. Ejecuciton y emision del Informe berrador del Relevamiento de Informacidn Especifica de 10
proyecios financlados por el ex Fondo de Desarrollo para Puebios Indigenas Originatios y
Comunidades Campesinas FOPPIOYCE.

9, Ejecucién v emisidn del Informe borrador del Relevamiento de Informacion Especifica al
proceso de cierre de convenios suscritos por el Fondo de Desarrolle Indigena, para el
financiamienta de provectos con recursos de la Cartera L { a requerimiento del MDRYT)

10. Ejecucidn y emlsidn del Informe borrador del Segundo Seguimiento a las recomendaciones
emergentes del Examen sobre la Confiahilidad de los Registros v Estados Financieros del
Fondo de Desarrollo Indigena, gestidn 2022,

11. Ejecucion v emision del Informe Borrador del Sepuimiento a las recomendaciones
emergentes de la Auditoria Operativa, sobre @] uso v destino delos Recursos del IDH, gestidn
2023,

12. Auditorias ne programadas asignadas por el inmediato superior

. 13. Otras achividades asignadas por el inmediato supericr.

C. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y/O INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.,

Resolucifn de problemas
Competencia téenica
Responsabilidad
Honestidad

Colaboracidn

Transparencia

Equidad

[niciativa

Compromiso

Planificacion ¥ Organizacion

. [I_EE'F.EIEI R CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
. VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

* Responsahilidad por las acciones gue se realiza
# Cordialidad en |z atencidn al pablica

& Disposicion al Dialogo

=  Conocimiento

e GSpguridad

E. RELACIONEY

INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES
1. Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.
. Z. Entidades Pihlicas del Eztadao.
..'LL-'E;:,}- I Todoe el personal dependiente del Fondo de . 3 Thetiticiomias Privadas.
4. Otras Instituciones involucradas con el

S Btk B Desarrollo Indigena.
 Cha '| sectar,
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F. FORMACION ACADEMICA

Titulo an Provisidn Nacional de Auditor Financiers o Contador Pablico Autorizado

G. FORMACION ADICIONAL [CURSOS, SEMINARIOS, Y OTROS)

Idioma Nativo.

Ley 1178[deseable].

Responsabilidad por la Funcion Piblica, Decreto Supremo N* 23318-A{deseable).
Politicas Publicas [deseable].

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTD.

[2] Dos afios en el drea debidamente documentada.

I. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO. I

(1} Un afio (&) Seis meses en control pubernamental en unidades de Auditeria interna del sector
pubernamental, o dreas relacionadas a partir del Titulo en provisidn Nacional, |

En seiial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (FOAL), el Servidor Pidblico, el Jefe Inmediato.

| Nombre del Servidor Piblico | Firma/Sello
. - - |

CHACA CARMEN ROSA

Lic[Carmen' Rosa

AROFESHOMAL &LDIT O [ Hﬁ%ﬁ
: thﬂ_r-ﬂﬂi..{uu.:uu_
| Nombre del Jefe Inmediato Superior | = Wﬂlﬁ RO

AROA CONDORI ELISECQ DANIEL

DBSERVACIONES

/.-- La Paz, 20 de diciemhbre de 2024
i 2
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PLAN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL [POAT)

IDENTIFICACION DEL FUESTO

| ITEM: | CATEGORIA:

g [ OPERATIVA - R
DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA: - |

" PROFESIONAL AUDITOR DE PROYECTOS | [ PROFESIONAL 11

"UNIDAD ORGANIZACIONAL: [ SUPERVISA A:
AREA DE AUDITORIA INTERNA ¥ ﬁ'l'wﬁlfwﬂ —e— e
AUDITORIA DE PROYECTOS

| |JEFE INMEDIATO SUPERIOR: | |EFE SUPERIOR [ERARQUICO:
SUPERVISOHE AURMTOR INTEENO Y DE | REEPDHEJ_:I.E LE DE AUMTORIA INTERMA Y N
PROYECTOS AUDITORIA DE PROYECTOS

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

A, OBJETIVD DEL PUESTO.

Ejecutar las actividades relacionadas al control gubernamental interno posterior en el Fondo de |
Desarrollo Indigena, dentro del alcance establecido en el articulo 15 de la Ley N2 1178 de
Administracidn v Control Gubernamentales, sus decretos reglamentarios v en observancia a la
normativa emitida por el Organc Rector del Control Gubernamental y autoridad superor de
auditoria del Estado, establecides en ¢l POA de Auditoria lnterna de la pestion 2024,

| B. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejetucién y emision del Informe borrador de la Auditoria de la Confiabilidad de los Registros
del Fondo de Desarrollo Indigena, por el gjercicio terminado al 31 de diclembre de 2024,

2. Ejecucidn y emision del Informe borrador de la Auditoria de la Confizhilidad de los Estados
Financieros del Fondo de Desarrollo Indigena, por el ejercicio terminado al 31 de diciembre
de 2024,

3. Ejecucién de la Planificacidn General y Planificacion Especifica de la auditoria de
confiabilidad de los repistros v estados financieras del FDL, correspondiente a 1a gestion |
2025,

4. Ejecucion ¥ emision del Informe borrador de la Auditoria Operativa sobre el cumplimiento
del Programa Operativo Anval, con pronunciamiente expreso sobre la utilizacion y destino
de los recursos provenientes del [DH, correspondiente a la gestion 2024.

3. Ejecucidnyemision del Informe borrador de la Auditoria de cumplimiento del procedimiento
especifico para el control y conciliacidn de los datos liguidados en 1as planiltas salariales y los
registras individuales de cada servidor pablico, doble percepcion, con alcance al 31 de
diciembre de 2024,

6. Ejecucion yemision del Informe borrador del Relevamiento de informacion especifica sobre

la elaboracién e implementacidn del "Plan Institucional de Seguridad a la Informacidn (PIST) |

v el "Plan de Implementacion de Software Libre v Estandares Abiertos”, del Fondo de

Desarrollo Indigena,
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7. Ejecucion v emisidn del Informe harrador del Relevamiento de Informaci mespﬁn:'[ﬂE'El de 10
proyectos financiados por el ex Fondo de Desarrollo para Pueblos Indipenas Originarios y
Comunidades Campesinas FOPPIOYCL,

B. Ejecucién y emision del Informe horrador del Relevamiento de Informacion Especifica al
proceso de cierre de convenios suscritos por el Fondo de Desarrolle Indipena, para el
financiamiento de proyectos con recursos de la Cartera I,

9. Ejecucidn y emision del [nforme barrador del Primer Seguimiento a las recomendaciones
emergentes del Examen sobre la Confiabilidad de los Registros ¥ Estados Financieros del
Fondo de Desarrolio Indigena, gestion 202 3.

10. Auditorfas no programadas asipnadas por el inmediato superior

11, Otras actividades azsignadas por el inmediato superior.

C. DESCRIEIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL ¥ /O INDIVIDUAL
(QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

Resolucidn de problemas
Competencia térnica
Responsabilidad
Honestidad

Colaboracién
Transparencia

Equidad

Iniciativa

Compromiso

Planificacion ¥ Organizacidn

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

= — e

+ Responsabilidad por las acclones que se realiza
= Cordialidad enla atencién al poblico

= [Msposicién al Dialogo

»  Conocimienle

s Seguridad

| E. RELACIONES '

=

INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES
1. Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.
Todo ¢l personal depeidiente del Fondo de 2. Entidades Pahlicas de_l Estado.
Desarrallo Indfgena, 3. Insticuciones Privadas.
4. tras Instituciones involucradas con el
sectar,

DESCRIPCION DISCIPLINAR Y LABORAL

loen Provision Macional de Auditor F;inanf:iem 0 Cunr-ad::uﬁ Mibaliea }’lu t-::nm;a'c:-]u-
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FORMACION ADICIONAL [CURSOS, SEMINARIOS, Y OTROS)

Idioma Nativo,

Ley 1178(deseable).

Responsabilidad porla Funcidn Plblica, Decreto Supremo N® 233 18-A(deseable).

Politicas Piiblicas [deseable). |

" H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,

| (2] Dos afios en el area debidamente documentada.

: i
I, EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO. |

(1] Un afo |'_|§] Seis meses en control gubemamen't_al. en unidades de Auditoria interna del sector |
pubernamental, o dreas relacionadas a partir del Titulo en provision Nacional. |

En seftal de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVD ANUAL INDIVIDUAL {POAI), el Servidor Péblico, ol Jefe Inmediato.

| Nombre del Servidor Piblico |

SAAVEDRA DURAN IMELDA IRES

| Nombre del Jefe Inmediato Superior

AROA CONDORI ELISED DANIEL

OBSERVACIONES

L Pag, 20 de diclembre de 2024
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

ITEM: | cATEGORIA:
10 - | OPERATIVA
| DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA: )
JEFE DEL DEPARTAMENTO JEFE DE UNIDAD |
ADMINISTRATIVO FINANCIERD
| UNIDAD DRGANIZACIONAL: | SUPERVISA A; -
| DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO |« RESPONSABLE DEL AREA
FINANCIEROQ FINANCIERA
» RESPONSABLE DEL AREA DE
ADMINISTRACION Y PERSONAL
| |EFE INMEDIATO SUPERIOR: - | JEFE SUPERIOR [ERARQUICO:
| DIRECTOR(A) GENERAL EJECUTIVO(A) | DIRECTOR(A) GENERAL E JECUTIVO[A)

DESCRIPCIGN GENERICA DEL PUESTO

A. OBJETIVD DEL PUESTO.

| Administrar eficientemente ¢l cun:phmmnm ¥ Epltcscmn de los sistemas financieros ¥
| administrativos establecidos por la Ley No. 1178, a efectos de proporcionar informacidn
administrativa, Gtil, integra y oportuna sobre recursos financieroes, administrativos y de personal, en
el marco de la normativa vigente; velando por el funcionamiento eficiente y efective de los
mecanismos Administrativos ¥ Financieros del FDL en apoyo a las actividades de las Unidades
técnicas mediante la implementacidn y aplicacitn de los sistemas de Administracidn Gubernamental,

B. FUNCIONES DEL PUESTO Bl

1 Dirlgir'_? levar adelante toda la  administracion v flnanzas del Fonde de
Desarrallo Indigena, en el marco de la normativa legal vigente

2. Desarrollar, implementar y supervisar la  aplicacion  de los  sistemas
administrativos y financieros establecidos en la Ley 1178 (sistemas de administracion de
personal, sistema de presupuesto, sistema de tesoreria y crédito piblico, sistema de
contabilidad integrada, sistemas de administracion de bienes y servicios), inherente a su
dmbito de competencia disponiendo su revision v actualizacion.

3, Gestionar  asistencia téenica  cuando  seq requerida,  por las  dreass
organizacionales del Fondo de Desarrollo Indigena.

4, Asesorar ¥ apoyar en asuntos administrativos v financieros a la MAE y Unidades
Organizacionales del Fondo de Desarrollo Indigena.

3, Proponer a fa MAE, Instructives, circulares y comunicados en el &mbito de sus funciones,

6. Proponer la actuallzacidn e Implementacion de reglamentos, manuales, instrumentos y
procedimientos de los sistemas de organmizacion Administrativa, Administracion de Personal,
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Presupuestn, Tesoreria y Crédito Piblico, Contabilidad Gubernamental Integrada, Bienes v |
Servicios. |

7. Dirigir la elaboracién de los estados financieros en cumplimiento a normas legales
vigentes,

B. Efectuar evaluaciones de resultados e impactos de los logres financieros v administrativos
de la entidad, en el marco del Plan Nacional de Desarrallo y/o Plan Estratégico Institucional
y Programas Operativos Anuales,

9. Dirigir ejecutar y supervisar la formulacton, discusion, aprobacion, ejecucion, seguimiento ¥
evatuacion del presupuesto anual de fa entidad.

10. Desarrollar todas aguellas funcones de su competencla v otras delegadas por el Inmediato
Superior o Superior [erarquico.

€. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS Al DESARROLLO PERSONAL Y /0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

INDIGENA

= Trabajo en Equipo

» Trabajo Bajo Presidn

«  Resolucidn de problemas

o Competencia técnica

[ =  Responsabilidad

# Honestidad

* Colaboracion

= Trapsparencia

* Equidad

= [nictativa

¢ Compromiso

¢ Planificacién y Qrganizacion |

D. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES |
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

. Resp-:rn.salﬁfillrlad jJﬂ-I' las acelones que se realiza
# Cordialidad en la atencion al plblica
« Disposicidn al Dialogo
¢  Copocimiento
+ Seguridad
| E RELACIONES
INTRAINSTITUCIONALES [ INTERINSTITUCIONALES

Minlsterio de Desarrollo Rural y Tierras.
Entidades Pablicas del Estado.
Instituciones Privadas.

Otras  Instituciones  involucradas con el
SeCtar.

Todo el personal dependiente del Fondo de
Desarrollo Indigena.

Ll S
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DESCRIFCION DISCIPLINAR Y LABORAI

—

| F. FORMACION ACADEMICA i

* Licenciatura con Titulo en Provision Nacional de Ciencias Administrativa, Econdmicas,
Financieras o ramas afines,

= Diplomado y/o cursos de Post Grado en ] irea Administrativa, Econdmica v Financiera
¥/ o Lestion Piblica [deseable).

| G FORMACIGN ADICIONAL (CURSOS, SEMINARIOS, ¥ OTROS)

= ldioma Nativo, -

» Paoliticas Piblicas(deseable).

s Ley [178(deseable),

= Respensabilidad por la Funcidn Publica, Decreto Supremo N* 23318-A(deseable).

= Cursos Relacionados a los sistemas de planificacion, administracion ¥ controf

gubermamental{deseahle),

H. EXPERIENCIA LAEORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO., '

[#)cuatro afios debidamente acreditada a partir del Titulo en Provision Nacional

I. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LO5 REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

| (3)tres afios en cargos similards o dreas similares en insttuciones piablicas a partir del Titulo en

prowision Macional.

En sedal de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL [POAI), el Servidor Plblico, el Jefe Inmediato.

Nombre del Servidor Piblico | Firma,/Sello ‘

ACEFALD

| Nombre del Jefe Inmediato Superior |

i

LOPEZ TOLABA DELICIA ROSSIO

LT EIECUTRA
D DESEARCLLD MDOGER
F.-'[_'-r'r:l_-_.'r

OBSERVACIONES ..ccoomivi i ieosommvcssiamsisimmimemrmmeermctemrerreoee e 1t P2z, 20 e diciembre de 2024
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 IDENTIFICACION DEL PUESTO

ITEM: | CATEGORIA:
11 | OPERATIVA
DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA:
RESPONSABLE DEL AREA FINANCIERA | RESPONSABLE
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A:
| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO « PROFESIONAL ENCARGADO DE
FINANCIERD CONTABILIDAD
PY |  PROFESIONAL ENCARGADO DE
PRESUPUESTOS
» PROFESIONAL ENCARGADO DE
TESORERIA
| JEFE INMEDIATO SUPERIDR: - JEFE SUPERIOR JERARQUICO:
' |EFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | DIRECTOR(A) GENERAL EJECUTIVO(A)

| FINANCIERO

[ DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

A. OBJETIVO DEL PUESTO.

Implementar, consolidar, efectuar el sepuimiento de la  aplicacion  de  Jos

Lisbemas

Integrada,

de Presupuestos, de Tesorerfa y Crédito Pdblico v de Contabilidad
para que la administracion de los recursos financieros se realice de

manera oportuna, eficiente y transparente,

B. FUNCIONES DEL PUESTO

L

Z,

Diriglr ¥ llevar adelante toda la administracion v finanzas del Fondo de Desarrollo
Indigena, en el marco de la normativa legal vigente.

Desarrollar, implementar y  supervisar la  aplicacién  de los  sistemas
administrativos ¥ financieros establecidos en la Ley 1178 (sistemas de presupuesto,
sistema de tesoreria y erédito pablico y sistema de contabilidad integrada), inherente a
su ambito de competencia disponiendo su revision y actualizacion.

Aplicar y ajustar procedimientos  técnicos en  los  procesos de  gestion
presupuestaria, contabilidad gubermamental ¥ en los de tesoreria y crédito
publico.

Asesorar y prestar asistencia técnica en asuntos de su competencia, cuando sea
requerida, por las dreas organizacionales del Fondo de Desarrollo Indigena.

Proponer reglimentos y procedimientos técnicos a  ser aplicados en  los
procesos de Presupuestos, Contabilidad v Tesorerda.
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6. Coordinar y  consensuar el procese de  formulacion,  aprobacidn,
ejecucidn, seguimiento y evaluacion del presupuesto anual del Fondo de
Desarrolle Indigena,

7. Gestionar fas modificaclones  presupuestarias  propuestas, conforme a  la
Ley de Administracion Presupuestaria v sus reglamentos.

8. Supervisar la elaboracion de los estados financleros,

9. HRealizar el seguimiento, evaluacion a la  ejecuciom ¥ modificaciones
presupuestarias del Fondo de Desarrollo Indigena

10. Realizar el control de los fondos de libretas bancarias de la Cuenta Unica del Tesoro.

11. Ssupervisar las conciliaciones bancarias de las cuentas fiscales del Fondo
de Desarrollo Indigena en los tiempos establecidos por el Organo Rector.

12. Realizar la programacidn de obligaciones y pagos.

13. Efectuar el seguimiento, evaluacion Financiera y conocer la  pestion
presupuestaria, del {150 de movimiento efectivo de la
entidad.

14, Aprobar los comprobamtes y revisar ¢l respaldo de los papos v desembaolsos de
acuerdo a disposiciones legales vigentes.

15, Proporcionar informacidn financlera oportuna y confiable de acuerdo a requerimiento,

16, Supervisar el manejo de los registros contables, ingresos, egresos y ajustes
de todo el movimlento financlero del Fonde de Desarrollo Indigena.

17. Aprobar v remitir informes técnicos respecto a temas financleros.

18, Desarroliar todas aquellas funciones de su competencia y otras delegadas por ol
Inmediato Superior o Superior Jerarquico.

. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y,/0 INDIVIDUAL

QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

Resolucion de problemas
Competencia técnica
Responsabilidad
Honestidad

Colaboracifn
Transparencia

Equidad

Imiciativa

Compromiso

Planificacion y Organizacidn

. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES

VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

Res ponsabilidad por las acciones que se realiza
Cordialidad en la atencion al piiblico
Disposicion al Dialogo

Conocimiento

Seguridad
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| E. RELACIONES - —

INTRAINSTITUCIONALES ‘ INTERINSTITUCIONALES

Todo el personal dependiente del Fondo de | I, Ministerio de Desarrolla Fl:ural_',.-TTEs
Desarrollo Indigena. 2. Entidades Pablicas del Estado.
3. Instituciones Privadas. [
4, Otras  Institeciones  invelucradas con el
‘ Sector.

F. FORMACION ACADEMICA

* Licenciatura con Titulo en Provisibn Nacional de Ciencias Administrativa, Econdmicas,
Financieras o ramas afines.

= Post Grado o maestria en el area Administrativa, Econdmica v Financiera y/o Gestidn |
Pitblica (deseable),

G. FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SEMINARIOS, ¥ OTROS)
* Idioma Nativo. -
& Politicas Publicas{dezeable].
#  Ley 1178({deseable].

= Responsabilidad por la Funcitn Pablica, Decreto Supremo N® 23318-A(deseable),

# (ursos Relacionados a los sistemas de planificacién, administracion vy control
pubernamental{deseabla).

| H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS |
, REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

[ (3) Tres afios en el area, debidamente documentada,

I. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(2] dos afios en cargos similares en instituciones pablicas debidamente acreditado a i:arr_ir del

Titulo en provisidn Nacional.
|

VICOMPROMISO

En scfial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INTHVIDUAL [POAIL), £l Servidor Pablico, el Jefe Inmediato,
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Nombre del Servidor Pablico Firma/Sello

L 1-.|-|q :||
Eﬂr i MIFIETIE R0 OF
DESARRAOLLIO RUFREL ¥ TICAAAS

LIMPLAS CAMACHO LS HUMBERTO

FOMDD DE SESARR0LLO IHDIGERA - FO4

Nombre del Jefe Inmediato ' Firma,/ Sello
Superior
ACEFALD
OBSERVACIONES

La Paz, 19 de diciembre de 2024
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1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

| ITEM: CATEGORIA:

1z : OPERATIVA

| DENOMINACION DEL PUESTO: CARGO SEGUN ESCALA:

| PROFESIONAL ENCARGADO DE PROFESIONAL |
CONTARILIDAD
UNIDAD ORGANIZACIONAL: SUPERVISA A:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NINGUNO
FINANCIERO

' JEFE INMEDIATO SUPERIOR: JEFE SUPERIOR JERARQUICO:
RESPONSABLE DEL AREA FINANCIERA | [EFE DEL DEPARTAMENTD

| ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Il DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

A. OBJETIVO DEL PUESTO.

Itnglstra; las transacciones presupuestarias, financieras y patrimoniales en el Sistema de Gestion
. Pablica (SIGEP) en sus distintos momentos, vy generar informacion Gtil, conflable, oportuna,
[ razonable para la toma de decisiones del mivel jecutivo, traducidoes en los Estados Financieros

B. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Registrar comprobantes C-31 con y sin imputacidn presupuestaria hasta estado verificado,
asientos manuales CONAS v CONAX realizados en el SIGEP,

2. Elaborarlos Estados Financieros de Gestion en conformidad a las Nermas Bisicas del 5stema
de Contabilidad Integrada NB-5CI, Instructives y normativa emitida por el Organo Rector.

3. Amilisis de consistencia, conciliacion y depuracidn de cuentas contables de los Estadaos
Financieros.

4. Elaborar, informar y presentar informacion otil, oportuna y confiable de los Estados
Financieros del FDI, posibilitando la comparacidn entre periodos contables, para la toma de
decisiones dal nivel sjecutivo.

5. Ordenar, revisar, verificar, archivar y presentar informacidn en forma sistematica para su
posterior control.

6. Supervisar la revision de descargos correspondientes a recursos entregados Con cargo a
rendicidn de cuentas o reembolsos, enmarcados en la normativa vigente,

7. Rewvisar y declarar los libros de compras y ventas ante Impuestos Nacionales.

B. Consolidar y declarar los formularios [T, RC-IVA, IUE, y otros, ante Impuestos Macionales.,

9. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia y otras delegadas por el [nmediato
Superior o Superior [erarguico.
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C. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y/O INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.
[ e _'I;."raha;'u bajo Presian
* Trabajo en Equipo
»  Resolucian de problemas
s Competencia téenica
* Responsabilidad
o Honestidad
Liderazgo
«  Comunicaclon
o  Compromiso

'. ' D. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
| VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

; e ﬁmjmnsnbj]idad porlas acciones que se realiza
* Cordialidad en la atencion al piblico

| s Dispasicion al Dialogo
»  Conocimiento

= Sepuridad
E. RELACIONES
INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES

. ¢ Todo E‘lFEl‘HiJ]'.IEI.l_EIE-FI-EI:I ﬂ.lE‘TIl‘E‘ : L Hll'll.EtE'I"lCI de Desarrollo Rural y Tierras.
i dél Fonde de Deearrallo 2. Entidades Phblicas del Estado.
[ Indigena, 3. Instituciones Privadas.
4. (Mras Instituciones involucradas con el sector.
. t 1. DESCRIPCION DISCIPLINAR Y LABORAL

| F. FORMACION ACADEMICA
'  Licenciado con Titulo en Provisidn Nacional en Clencias Econdmicas y Financieras o
Téenico Superior en el drea respectiva con titulo en provision nacional,

G. FORMACION ADICIONAL [CURSDS, SEH[[';.IARIHS. Y OTROS)

. l.-;i.inma i’dati\'n,

» Politicas Piblicas [(deseable).

o  Ley 1178(deseable),

» Responsabilidad por la Funcidn Pablica, Decreto Supremo N® 23318-A [deseable).

» Cursos Relacionados a los sistemas de planificacion, administracién v control
pubemamental{deseable].
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H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(2} Dos afios en ¢l drea debidamente documentada.

I EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS FI:EQUI:H_IM IENTOS DEL PUESTD,

(2] dos afios de experiencia laboral en dreas relacionadas en el sector publico _'|."l,I'-|:| privado
a partir del Titwle en provisidn Nacional.

—

1V. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben la presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL [POAL), el Servidor Piblico, el Jefe Inmediato.

Nombre del Servidor Piblico | Firma/Sello
- [
ACEFALD
| Nombre del Jefe Inmediato Superior | Firma,/Sello '

LIMPIAS CAMACHO LUIS HUMBERTO

:um - !-lIlE DEX .'-lil-'iIHAHU[r:l
i 64 DEYARROLLD DGENA - FIH

OBESERVACIONES

La Faz, 19 de dicicmbre de 2024
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ITEM: CATEGORIA:

13 OPERATIVA

DENOMINACION DEL PUESTO: CARGO SEGUN ESCALA:
PROFESIONAL ENCARGADO DE PRESUPUESTO PROFESIONAL |

UNIDAD ORGANIZACIONAL: SUPERVISA A:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NINGUNO

FINANCIERD

JEFE INMEDIATD SUPERIOR: JEFE SUPERIOR JERARQUICO:
RESPONSABLE DEL AREA FINANCIERA |EFE DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO FINANCIERD

A. OBJETIVO DEL PUESTO.

Gestionar, controlar, evaluar la ejecucidn, modificar v garantizar el presupuesto institucional del

Fondo de Desarrolio indigena de acuerdo a normativa vigente bajos los principics de transparencia,
eficiencia, eficacia v economia.

B. FUNCIONES DEL PUESTO

Formular el anteproyecto de presupuesto concordante con el Programa de Operaciones Anual,
segiin las directrices y clasificadores emitidos por el organo rector, en los plazos definidos para
este efecto, Asimisma, realizar el seguimiento al proceso de aprobacién por 1as instancias
correspondientes.

Elaborar el proyecto de reformulacién del presupuesto v presupuesto adicional, en base a la
reprogramacitn de recursos y gastos de cada gestidn y el proceso de reformulacion
comunicada por el drgano recior.

Emitir informes financieros y administrativos dentro de su drea de competencia.

Preparar informacion gerencial sobre el presupuesto, para su remision a consideracion del
Director General Ejecutive v posterior envio a la Viceministerio de Inversion Pablica y
Financiamiento Externo v al Ministerio de Eronomia y Finanzas Publicas, respectivamente.
Elaborar la programacion de gjecucion presupuestaria trimestral, semestral y anual en relacion
con el cronograma de ejecucion del programa de eperaciones del Fonde de Desarrollo Indigena.
Realizar el evaluacion periodica de ejecucion presupuestaria de la entidad ¥ remitir a la Maxima
Autoridad Ejecutiva, para la toma de desiciones.

Emitir v controlar las certificaciones presupuestarias a requerimiento de las unidades
prganizacionales y repartes de ejecuciin en el SISIN-WEB.

Revisar y evaluar la informacién de ejecucion presupuestaria de recursos y gastos, incluyendo
los programas v/o proyectos Ainanciados por el Fondo de Desarrollo Indigens,
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%, Analizar v emlbr informes técnicos de modificaciones presupuestarias solicitadas por las
reparticiones del Fondo de Desarrollo Indigena.

10, Repistrar ¥ cantrolar la ejecucion presupuest‘aria por partida, grupo, categoria programatica,
fuente de financiamiento v unidad de ejecuciin, de acuerdo a la normativa vigente.

11. Evaluar v presentar alternativas correctivas a la ejecucion financiera institucional.

12, Desarroliar todas aquellas funciones de su competencia y otras delegadas por el Inmediato
Superior o Superior Jerarquico.

. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y/O INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

# Trabajo bajo presion

= Trabajo en equipo

+ Resolucion de problemas

. » Competencia técnica
* Responsabilidad
+ Honestidad

o Lideraggo

¢ Comunicacion

¢ Compromiso

D. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO,

+ Responsabilidad por las acciones que se realiza
o Cordialidad en la atencidn al pablice

o Disposicion al Dialogo

* Conocimiento

o Seguridad

E. RELACIONES
. INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCTONALES

1. Ministerio de Desarralla Bural v Tierras,

2, Entidades Piblicas del Estado.

3. Instituciones Privadas.

4. Otras Instituciones  [Involucradas con el

+ Todo el personal dependiente del
Fondo de Desarmollo Indigena,

sector,

F. FORMACION ACADEMICA

# Licenciado con Titulo en Provision Nacional en Cienciag Econdmicas y Financieras:
Contador General.
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| G FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SEMINARIOS, Y OTROS)

. Idioma Mativao,

Ley 1178[Deseable].

* Responsabilidad por 1a Funcion Pablica, Decreto Supremo N° 23318-A(Deseable).

Politicaz Pablicas Deseable].

* Cursos Relacionados 2 los sistemas de planificacidn, administracion ¥ control
gubernamental{Deseable).

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQT.JERII}AS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(%) Dos 'Il"h:l-s en el drea debidamente documentada.

I. EXPERIENCIA LABORAL O FROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUERIR
LOS REQUERIMIENTODS DEL PUESTD,

(2) dos afos de ri:r'.puh'c ncia laboral en dreas relaclonadas en el sector publico y/o privade a partir
del Titulo en prowvision Macional.

I¥V. COMPROMISO

En seftal de conformidad con el contenido y plazes establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAL), el Servidor Piblico, el [efe [nmediato.

| Nombre del Servidor Publico

ANTELOD BRITTEZ ROBERTO JORGE

ol i1

| Nombre del Jefe Inmediato Superior | FIrlﬁ’a,-"S-a]lu

LIMPIAS CAMACHOD LUIS HUMBERTO

'iLI.I f l!IlE feL mu FIHiHElEﬁI.
i) G DESRARCIAD INDERLEA - FOU

OBSERVACIONES =

La Paz, 19 de diciembre de 2024
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ITEM: CATEGORIA:

14 OPERATIVA

NENOMINACION DEL PUEST(: CARGO SEGUN ESCALA:
PROFESIONAL ENCARGADO DE TESDRERIA PROFESIOMNAL I

UNIDAD ORGANITZACIONAL: SUPERVISA A:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERD NINGLNOG

JEFE INMEDIATO SUPERIOR ! JEFE SUPERIOR JERARQUICO:
RESPONSABLE DEL AREA FINANCIERA JEFE DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

ISCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

A. OBJETIVO DEL PUESTO,

Administrar los recursos, programar los compromisos ¥ obligaciones para ejecutar el presupuesto
de gasto del Fondo de Desarrollo Indigena, bajo los principios de transparencia, eficiencia, eficaciay
economia, coadvuvando para el logro de los objetivos de gestitn.

B.
1.

Bi

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el Plan Anual de Cuotas de Caja, [PACC]) para la programacion de pagos de la gestign
segiin normativa vigente emitido por el organo rector.

Coordinar y reportar a la Direccion General de Contabilidad Fiscal del MEFP el movimiento
de efectivo, para sus respectivas conciliaciones bancarias de la Cuenta Unica del Tesoro y sus
respectivas libretas gue cuenta el Fando de Desarrollo Indigena.

Gestionar ante el Organo Rector MEFP para contar con la distribucién de cuotas de
compromise programadas (Gasto Corriente ¥ de Inversion).

Administracidén del Fondo Rotative {apertura, manejo y control de pagos], emision de
cheques y registro de descargos por recursos entregados,

Realizar trimites ante las entidades bancarias cuando corresponda.

|dentificacidn v registro de los depositos efectuados a la Cuenta Unica del Tesoro v sus
respectivas libretas que tiene el Fondo de Desarrolle Indigena.

Llevar ¢l control de los saldos en todas las libretas del Fondo de Desarrollo [ndigena

Emitlr informes financieros y administrativos dentro de su drea de competencia.
Desarrollar todas aguelias funciones de su competencia y otras delegadas por el Inmediato
Superior o Superior Jerarquico.

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLD PERSONAL Y /O INDIVIDUAL
(UE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

Trabajo bajo presion

Trabajo en cquipo
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»  Resolucidn de problemas
o  Competencia lécnica

*  Responsabilldad

» Honestidad

» Liderazgo

»  Comunicacion

»  Compromiso.

D. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPAREROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

»  Responsabilidad por las acclones gue se realiza
* Cordialidad en la atencion al pablico

o Disposicidn al Dialogo

»  Conocimientno

o Seguridad

E. RELACIONES

INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES

Todo el personal dependiente del Fondo de
Desarrollo Indigena.

Ministerio de Desarrolle Rural y Tierras.
Entidades Plblicas del Estada.

Instituciones Privadas.

Mras  Instituciones  involucradas con el
sector,

e R

I1l. DESCRIPCION DISCIPLINAR Y LABORAL

i
o,
e T e,

i

F. FORMACION ACADEMICA

» Licenciado con Titulo en Provisidn Nacional en Cienclas Econdmicas y Financieras,
Ingenieria Comercial, Contador General, carrearas afines con titulo en Provision Nacional,

G. FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SEMINARIOS, ¥ OTROS)

*  |dinma Native,

*  Ley 1178[deseable],

#  Responsabilidad por la Funcidn Pablica, Decreto Supremo N¥ 23318-A] deseable].

* Politicas Publicas {deseable).

¢ Cursos Relacionados a los sistemas de planificacidn, administracién v conlrol
gubernamental{deseable).

—— 1
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H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(2] Doz anos en el drea debidamiente documentada,

I. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.
[2] dos afios de experiencia laboral en areas relacionadas en el sector pl.’:h!i_lgum_'.-',:-’u privado a partir
del Titulo en provision Macional.

V. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI), &l Servidor Piiblico, el Jefe Inmediato.

| Nombre del Servidor Piblico | Firma/Sello

CONDORI AYALA ARMINDA .
Armirda [ oador Ayela
" b AT ik 5 AEHN
:ﬁflgi‘ﬁﬂl:;.l;.c:-llﬁ- :"L; "TE*GE“'
| Nombre del Jefe Inmediato Superior | Firma,/Sello

LIMPIAS CAMACHO LUIS HUMBERTO

. BESPOMEELE DAL AREL FINANCIERS
FOMDY) OF DESASROILD INTGEMA - FDI

DBSERVACIOMNES

. La Paz, 19 de diciembre de 2024

Pibina 3 e 3
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

| ITEM: | CATEGORIA:
[ 15 | OFERATIVO
| DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA:
RESPONSABLE DEL AREADE | RESPOMSABLE
ADMINISTRACION ¥ PERSONAL
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A:
" AREA ADMINISTRACION ¥ |« PROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOSY
PERSONAL PLANILLAS
« PROFESIONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS
s PROFESIONAL DE ACTIVOS F]jﬂﬁ ¥
ALMACENES
|« TECNICO DE CONTRATACIONES
| JEFE INMEDIATO SUPERIOR: | JEFE SUPERIOR JERARQUICO:
"JEFE DEL DEPARTAMENTO ‘ DIRECTOR[A] GENERAL E[ECUTIVO[A])
ADMINISTRATIVO FINANCIERD

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

1. OBJETIVO DEL PUESTO.

| Desarrollo y aplicar de manera eficien te yz'.'anm;rente los Sistemas de Administracion de Bienes E,:_

| servicios, Organizacion Administrativa v Administracidén de Personal, ademds de realkzar la

=
1.

3,

o

prestacion de servicios en general a las diferentes dreas v unidades organizacionales del Fondo de
Desarrollo Indigena, para el iogro de los objetivos institucionales.

2. FUNCIOMES DEL PUESTO

Formular el Frogra ma ﬁﬁz;éiiﬁ':r-ﬂnual de Area de Administracion v Personal.

2, Verificar y actualizar manuales Administrativos Requeridos para el FDI

Coordinar la implementacion del Sistema de Administracion de Personal en ! FIM, debiendn
cumplit ¥ hacer cumplir ¢] Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal
[RE-SAP]) v el Beglamento Interno de Personal (RIP) ¥ la normativa legal relacionada.

Coordimar la implantaciin del Reglamento Especifico del Sistema de Administracidn de Bienes ¥

Servicios (RE-SABS), los reglamentos de Activos Fijos, almacenes, combustible, mantenimiento, '

supervisar los reclamos por siniestros. reportes de los sistemas de almacenes - activos fijos v
otros relacionados.

Coordinar todas las actividades administrativas de los procesos de contratacion de bienes v
servicios, en sus diferentes modalidades.

Coordinar el funclonamiento de los sistemas Informatices

Coordinar el registro y adecuade archive de |a documentacion institucional, a través de un
archivo central,

Prgrina | e 3
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| B. Desarrollar todas aquellas Munclenes de su competencia v otras delegadas por el Inmediats
| Superior o Superior [erdrquico,

2. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y /O INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

«  Resolucion de pFL;EIEm':I!i
* Competencia tecnica
& Responsabilidad
| *  Honestidad
s Liderazgo
»  Comunicacion
& Compromiso

3. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPERAR ESTE CARGO.

. P.vl.!':.;i;..rl:.::rl.s;!.:lll.l{lad FHJ.J.' las acriones gue se realiza
# Cordialidad en la atencién al plblico
v Disposicion al Dialogo

4. RELACIONES
INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES

' Todo el personal leuilengi;zgte-dei Fondo de !“I.Ell'li.ﬁtﬂl';;:l de Desarrollo Rural y Tlerras
Besarrollo Indigena. | 2. Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas
3. Contraloria General del Estado
§. Onras Instituciones involucradas con el sector

¢ Licenciataria en con Titulo en Provision Macional en Ciencias Econdmicas y Financieras,
Administrativas o famas afines.

+ Diplomado y/fo cursos de Post Grado y/o Maestria en dreas relacionadas [deseable)

6. FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SEMINARIOS, ¥ OTROS)

* Idioma Nativo,

ERs ‘ | e Politicas Pablicas{deseable).
* Ley 1178(deseable].

* Responsabilidad porla Funcidn Piblica, Decreto Supremao N 23318-A(deseable).

*  Decreto Supremao 181, [deseabls],

Packna 2 dz 3
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7. EXPERIENCIA LAEORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTGS DEL PUESTO.

{3] Tres ailos en el éren debldamente documentada.

8. EXPERIENCIA LABORAL 0 PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTD.

_{2-]_11?5 afkes on mr_e,us similares en instituciones piiblicas debidamente acreditado a partir del
Titulo en provision Nacienal,

V. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben ¢l presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL [POAT), el Servider Plblico, el Jefe Inmediato.

Nombre del Servidor Piblico Firma,/Sello

CARPIO BRAVD IUSE' LLIIS T
|I B *
I| il

'.— -— —— ol R il 1™ -i
Nombre del Jefe Inmediato Firma/Sello

Superior

ACEFALD

|
OBSERVACIONES

La Paz, diciembre de 2024
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

| ITEM: | CATEGORIA:

(18 — [ OPERATIVO =

| DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA:

| PROFESIONAL DE RECURSOS HUMANDS ¥ PLANILLAS | PROFESIONAL LI -

| UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A:

| AREA DE ADMINISTRACION ¥ PERSONAL | NINGUNO

@ | JEFE INMEDIATO SUPERIOR: | |EFE SUPERIOR JERARQUICO:

| RESPONSAELE DEL AREA DE ADMINISTRACION ¥ | |EFE DEL DEPARTAMENTO

PERSONAL | ADMINISTRATIVO FINANCIERD

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

' A, OBJETIVO DEL PUESTO,

| Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades de cardeter téenice y/administrativo
para lograr la eficiencia de los Recurses Humanos, en el marco de la ley 1178 v el Sistema de
Administracidn de Persenal, coadyuvande al cumplimiento de objetlvos del Area.

B. FUNCIONES DEL PUESTD
1. Elahorar planillas de pago de heberes en forma mensual en el sistema SIGEP Modulo ADP,

I del personal de planta, eventual ¥ consultores individuales de linea, conforme escala
salarial y otrag disposiciones vigentes,

2. Elaborar la plapilla de refrigerios del personal, en base al Reglamento de pago de

. Eefrigerios al personal de FDL

3. Procesar la informacidn gue permita el pago de aportes patronales por seguridad social a
la Caja Petrolera de Salud,

4. Elaborar planillas de subsidios(prenatal, lactancia, natalidad o sepelio] en el sistema
pubermamental SIGEP Modula ADFP v en el sistema 5ISUR del SEDEM.

5. Elabarar la planilla de aguinaldos en el marco de la normativa vigente, en el sistema
gubernamental SIGEP Modula ADF,

6. Elaborar y declarar mensualmente la Planilla Tributaria mediante oficina virtual del
Servicio de lmpuestos Nacionales.

7. Presentar mensualmente ¢l Formulario de Novedades de Ingreso y Retiro{FDNIR]) a la
Gestara Publica de Seguridad Social, segin corresponda.

B Reportar al Ente Gestor de Salud "altas” v "bajas”™ del personal. |

A 9, Efectuar el envid de planitia de haberes ante ¢l Ministerio de Trabajo, Emplea v Prevision
o E Social mediante oficing virtual de tramites.

Dkl £ L0. Mantener un registro adecuado del saldo de vacaciones del personal permanente.
ST 11. Programar v realizar ¢l tramite de aprobacion del Rol de vacaciones de la Gestidn.
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12. !-‘rupar.ir ¥ I'H'I'I!'lll'il' ||1t|:|rmus notas de respuesta solicitados por instancias superiores,
pespecto a temas de Recurzos Humanos,

13. Emitr informes técnicos relacionados a la aplicacion del Sistema de Administracién de
Personal,

14, Programar ¥ Ejecutar la Programacidn Operativa Anual Individual

15. Elaborar vy realizar el tramite de aprobaciin del Manual de Puestos del FDIL

16. Programar v Ejecutar la Evaluacion del Desempeiio del Personal del FDL

17. Elaborar el cuadro de equivalencia de funciones y reallzar el trdmite de aprobacidn.

18. En coordinacion con el drea de Sistemas, realizar el andlisis v revisidn de los sistemas
utilizados por RRHH para su mejora.

19. Emitir Instructivos y /o Comunicados relacionados al drea,

20. Emitir certificados de trabajo.

21. Analizar y subsanar observaciones de control interno en auditorias internas y externas

. relacionadas al puesto (si existieran).

22. Realizar otras funciones relacionadas al puesto y otras delegadas por el Inmediato
Superior o Superior |erarquico.

C. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y/0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.
—

»  Resolucitn de problemas
[ *« Competencia técnica

=  Responsabilidad

o  Honestidad

«  Motivacion

*  LComunicacion

#» Trabajo bajo presitn

* Capacidad Analitica

* [niciativa propia

. * Compromiso institucional

| D. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANERDS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPERNAR ESTE CARGO.

* Responsabilidad por las acciones gue se rea]n,a
* Cordialidad en la atencidn al piblico interno y externo
o  Disposicion al Dialogo

| E. RELACIONES

| INTRAINSTITUCIONALES | INTERINSTITUCIONALES

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
Ministerio de Economia v Finanzas Puhlicas
Ministerio de Trabajo, Emplen v Prevision Social
Caja Petrolera de Salud

Gestora Publica de Seguridad Social,

Servicio de Impuestos Nacionales

[ 7. {iras Instituciones involucradas con el sector

Todo el personal dependiente del
Fondo de Desarrollo Indigena.

L o Tl

o
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DESCRIPCION DISCIPLINAR Y- LABROQRAL

| F. FORMACION ACADEMICA

# Licenciatura con Titule en Provision Nacional en el area de Ciencias Economicas y
Financieras, Ingenieria Comercial ¥ ramas relacionadas,
. IJ:p»]-;:mad-n 3.-',.":1 cursos de Post Grado en Administracion de Personal (deseable)

—— e r—— 2 e s o n

e ee—

s |dipma Mativa.

& Politicas Pablicas [deseable)

s Ley 117B[deseable)

»  Responsabilidad por la Funcidn Pu Blica, Decreto Su premo N° 23318-A. (deseable)

s Sistema de Administracion de Personal(deseable)

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUERIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,

| 2 {dos) afios en el drea debidamente documentada.

L. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQU ERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,

| (1) Un afio (6] meses en dreas similares o relacionadas a partir del Titule en provisién Nacional.

COMPROMISO

En sefial de conformidad con ¢l contenido v plazos establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDFUAL (POAL), el Servidor Publico, el [efe [nmediato.

Nombre del Servidor Piblico | I-‘irma,.-':..cnn |
?r.x { L L7 f ‘
CONDORI VILLALOBOS EDDY FERNANDO 'r' i ﬂ‘
Eﬂ.ll '-grl'_‘,'-l'-ﬂl_ ErE H.E
| Nombre del Jefe Inmediato Superior | ﬁ}mﬁrun |

CARPIO BRAVO JOSE LUIS fos EReThrpio Brave

PONSASLE GEL ARER DE

""‘!-1'-'Hr -1 |_.".'||.-|_,.\I {alidl
' OF DECART 1 TG I we

4

OBSERVACIONES

H iy, La Paz, 20 de diciembre de 2024
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| IDENTIFICACION DEL PUESTO

| ITEM; | CATEGORIA: -
17 ' | OPERATIVA -
| DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA:
| PROFESIONAL DE SISTEMAS Eh.FDIIH.ﬂ.'[ 1COS | PROFESIONAL 11
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A:
| AREA ADMINISTRATIVA Y PERSONAL | NINGUNO
& | IEFE INMEDIATO SUPERIOR: | IFFESUPERIOR JERARQUICO: |
‘ RESPOMSABLE DEL AREA DE ADMINISTRACION JEFE DEL DEPARTAMENTO |
¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO

HBESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

A. DBJETIVO DEL PUESTO.

| Desarrollar e implementar soluciones de ingenieria de software para la gestion de informacion dela |
institurion y mantener la infracstructura tecnoldgica que compone red de datos, servicios |
institucionales ¥ equipns de computaclin ¥ comunicacion del Fondo de Desarrollo Indigena de forma |
efectiva, eficdente y en concordancia los planes estratégicos Institucionales ¥ en el marco de la
normativa legal vigente.

B. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Supervisar, controlar y evaluar, el cumplimients del POA del Area de Sistemas de acuerdo a
normativa vigente para el cumplimiento de los objetivos del FDI,

2. Proponer, disefiar ¢ implementar, brindar soporte y capacitacidn de sistemas informaticos |
gue permitan apovar los procedimientos administrativos y operativos.

3. Evaluar y definir cambios tecnicos que afecten a los sistemas de informacion y recursos
tecnologicos, en funcion prevencion de la integridad de dichos recursos tecnaliygicas del FII,
para mejorar ¢l equipamiento tecneldgico

&, Supervision de Aplicaciones Web y Base de datos, para la disponibilidad de nuestros

‘ servicios en linea, administrado.

5. Realizar copias de seguridad de la informacion: Base de Datos y Programas Desarrellados eén
el Fondo de Desarrollo Indigena
| 6. Elaborar la programacidn y ejecucién del mantenimiento preventive y correctivo de |a
infraestructura fisica del eguipamiento informdtico (IMPRESORAS, CPUS y Equipos
Portatiles) del FDI, segin normativa lepal vigente, para garantizar el correcto
" funcionamients,

i ! : 7. Gestionar la contrataclén paralos servicios recurrentes (Internet, Telefonia movil v Telefonia

" Felighim = | Fija] para el FDI, segdn contratd suscrito, para e Elp'lll::u desempeiio de las funciones.
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il

Realizar el mantenimiento y actualizacidén de la pigina web de la instituclon en coordinacin
con la Unided de Transparencia, para visibilizar los resultados de las actividades
institucionales.

Seguimiento al Plan de Implementacidn de Software libre v estindares abiertos - PISLEA.
Seguimiento al Plan de Institucional de Seguridad de la Informacidon - PIS1,

Desarrollar todas aguellas fundones de su competencia y otras delegadas por el Inmediate
Superior a Superior [erarquicon,

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL ¥/0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO,

Resolucidn de problemas
Competencia téenica
Hespansabilidad

Honestidad

Colaboracidon
Transparencia

Equidad

Iniciativa

Compromiso

Flanificacién v Organizaciin

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONT ACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QI.IESE REQUIEREN PARA DESE MPEFI'AR ESTE CARGO.

Hespuu&nhi]j dad por las acciones que se realiza
Cordialldad en la atencidn al plblico
Disposicion al Dialogo

Conocimiento

Seguridad

RELACIONES

Todo el pcrsnnﬁ_depenrtiente del
Fondo de Desarrollo Indigena.

INTRAINSTITUCIONALES  INTERINSTITUCIONALES

1, Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

2. Entidades Pablicas del Estado,

3. Instituciones Privadas.

4, hras Instituciones involucradas con el sector,

F.
[Timar = s . - - — :
| Licenciatura en Ingenieria de Sistemas o Informatica o pamas afines.

FORMACION ACADEMICA
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G. FORMACION ADICIONAL [CURSOS, SEMINARIOS, Y (}TRDS]

# [dioma Nativp,

+« Politicas Pilblicas (deseable].

s Ley 1178 deseable].

* Hesponsabilidad por la Funcidn Publica, Decreto Supremo N* 23318-A. [deseable).

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUEHJMIEHTDE DEL PUESTD.

2 [dos] afios en el drea debidamente documentada.

I. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,

{1} Un afio [6) meses en dreas similares o relacionadas a partir del Titulo en provision Nacional,

V. COMPROMISO

En sefial de conformidad ¢on el contenido y plazes establecidos, suscriben el presente PLAN
OFPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL [POAI), el Servidor Pablico, el Jefe Inmediato.

' Nombre del Servidor Piblico | Firma/Sello

NIMA CRUZ FELIX

Nombre del Jefe Inmediato Eupcriur

CARPIO BRAVO [OSE LUIS

-.||-. i-|||_-.-.| |||||r\.|| uh

OBSERYACIONES

La Paz, diciembre de 2024
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I IDENTIFICACION DEL PUESTO

| ITEM: ' | CATEGORIA:
18 OPERATIVA
| DENDMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA: ;
PROFESIONAL DE ACTIVOS FIJDS Y ALMACENES | PROFESIONAL I i
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: | suPERVISAA: 00 o !
AREA DE ADMINISTRACION ¥ PERSONAL | NINGUND i
@ JEFEINMEDIATO SUPERIOR: JEFE SUPERIOR [ERARQUICO: '
RESPONSABLE DEL AREA DE ADMINISTRACION | JEFE DEL DEPARTAMENTO
¥ PERSONAL | ADMINISTRATIVD FINANCIERO |

Il DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

A. OBJETIVO DEL PUESTD.

Administrar Ia gestidn, v control en ¢l mangfo de bignes de consume en los almacenes, asi como de
[ los bienes de uso (muebles ¢ inmuebles) de propiedad o bajo administracidn del Pondo de
| Desarrollo Indigena FID,

' B. FUNCIONES DEL PUESTD

1. Recepcion, asignacion, devolucion, verificacion, inventariacian, registro y control de los

| blenes de uso en ¢l Fondo de Desarrollo Indigena.

2. Conciliar los Activos Fijos adguiridos entre la ejecucien presupuestaria v las compras de la

gestidn.

| 3. Gestion de riesgos mediante la cobertura con pdlizas de seguros, para su contratacion,
implantaclon, reclamo de sinlestros, hasta la Indemnizacidn, @anto de bienes muebles,
equipos electronicos, vehiculos y otros activos propiedad o bajo administracion del Fondo
de Desarrolle Indigena.

| 4, Actualizacion de las bases de datos de los Activos Fijos, sn base a los inventarios fisicos

[ realizados perlddicamente,

5. Detallar los activos fijos por dependencias responsables v descripcidn de codipos.
Astgnar, registoar v controlar ¢l combustible coma las bitdceras de los Vehiculos del FDIL
7. Elaborar Informes, notas internas y externas conforme a Hojas de Ruta derivadas al area
! de Actives Fljos seglin solicitud y envio de infortmacion
[ Realizar inventarios programados v/ sorpresivos en las oficinas regionales del FDIL.

9. Gestidn, registro ¥ custodia de los documentos de propiedad de los bienes susceptibles de
registro (vehiculos, inmuebles, otros),

10. Actualizaclén de Ia base de datos de activos fijos, por incorporaciones [compras,
transferencias, comodatos, de forma definitiva o temporal), o por desincorporaciones
[cesiones definitivas o temporales via comodatos, domaciones, transferencias], o por
proceso de baja.

11. Presentacidn de Declaraciones [uradas ante el Servicio Naclonal de Patrimonio del Estade.

12. Codificacion, catalogacion, registro y control de los actives fijos propiedad deba entidad.

o™

P
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13,
14.

15.

16,

i o

18.

19.

=

Realizar trimites de orden administrativo, técnico e impositivo sobre bienes registrables
propiedad de la entidad.

Elahoracion v presentacidn de informes circunstanciados o a requerimiento sobra el
origen, estado actual, derecho propietario, trimites en curso, ¥ ofros emergentes de la
adminlstracidn de los activos fijo.

Elaborar las especificaciones téchlcas para los servicios recurrentes, alguiler de inmuebles,
adguisicidn de combustible, contratacidn taller mecanice, contratacién parqueo, etc, del
FDil.

Fiscalizar los servicios realizando informes de conformidad de les contratosadminlstrados
recurrentes, alquileres, combustible ¥ otros del FDL

Ejecutar la programacidin de abastecimiento de acuerdo al POA e ldentificar s se tlene
stocks minlmos de materiales y suministros de bienes de consumo en almacenes para dar
continuidad al funcionamiento del FOIL

Implementar ¥ manejar el sistema de Almacenes de la entidad, realizando el
correspondiente registro de los suministros v recepeion de materiales.

Recibir y atender las solicitudes de matetiales v suministros de las Areas organizacionales
del FDI, de acuerdo a procedimients establecido en los kardex individuales de pedidos v
alidas de materiales de Sistema de Almacenes

» Desarrollar todas aguellas funciones de su competencia y otras delegadas por el Inmediato

superior o Superior lerdrgulos,

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y/0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA I]EEEHPE!?AR ESTE PUESTI).

Resolucidn de pr problemas

Competencia tecnica

Integridad

Etica.

Compromiso,

Responsabilidad

Puntualidad.

Crgandzacidn

Analisis

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANERDS O

VISITANTES VARIDS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR
ESTE CARGI,

F’ " F & @® &

Tode Ei_persuna] dependiente del Fondo de |
Desarrello Indigena,

Rtsp{lnsahﬂ:rlad por las accinmes que sarealiza
Cordialidad en la atencidn al piiblico
Disposicion al Dialogo

Comunicacion interpersonal

Felacionamiento interpersonal

RELACIONES
INTRAINSTITUCIONALES ] INTERINSTITUCIONALES

L. Ministerio de Desarrollo Rural y Tlerras

2. Comtraloria General del Estado Plurinaconal.
3. GAM's.

4. Servicio Macional de Patrimonio del Estado

5. Administraciones Tributarias Municipales

G Otras Inselteciones involucradas con el sector.,
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| F. FORMACION ACADEMICA

# Licenciatura con Titulo en Provisidn Nacional con titulo en provision nacional en el drea de
administracién y finanzas, Ingenieria Comercial y ramas rela L‘inna d as.

| G. FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SEMINnmﬂS Y OTROS)

 Idioma Na Liva,

Politicas Piiblicas (deseable).

Ley 1178(deseable).

Responsabilidad por la Funcién Piblica, Decreto Suprema N® 23318-A. [deseable],
Decreto Supremao N°181 (deseable).

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUEST'U

2 [dﬂs} afios debidamente documentada,

I. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,

| [1] Un aﬁu.[ﬁ-} stis meses en areas similares o relacionadas a partir del Titulo en |}|'m'|3|1j;'|']‘1|a cienal,

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben la presente PLAN
OPERATIVD ANUAL INDIVIDUAL (POAI), el Servider Piblico, el Jefe Inmediate,

| Nombredel Servidor Piblico | _FirmafSello

FINTO SERRANG ABDUL ARMANDO

| Nombre del Jefe Inmediato Superior |

L

CARPIO BRAVD JOSE LUIS

DBESERVACIONES

La Paz, 20 de diciembre de 2024
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

pm—

| ITEM: | CATEGORIA:

19 | OPERATIVA

| DENOMINACION DEL PUESTO: . | CARGO SEGUN ESCALA:

[ TECNICO DE CONTRATACIONES [ TECNICO

[ UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A: R
| AREA ADMINISTRATIVA Y FERSONAL | NINGUNO

[JEFE INMEDIATO SUPERIOR: ~ | IEFE SUPERIOR JEKARQUICO:

| RESPONSABLE DEL AREA DE ADMINISTRACION JEFE DEL DEPARTAMENTG

| ¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

[l DESCRIPCION GENERICA DEL FUESTO

| A. OBJETIVO DEL PUESTO.

| Realizar los procesos de contratacién de hienes _';,r;" o servicios, con cf fin de atender los
| requerimientos de las diferentes unidades organizacionales del Fende do Desarrollo Indigena,
dentro del marco del D.5 0181, el Reglamento Especifico del Sistema de Adimimistracion de Bienes y
Servicios, en el marce del Programa Operative Anual del FDI

B. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Reallzar y controlar los procesos de contrataciin en las distintas mealidades de acuerdo a
| narmativa vigente ¥ a procedimiento establecido en el RE-SABS
I 2. Elaborary revisar los Documentos Base de Contratacidn (DBC)
Reglstrar Informacidn al Sistema de Contrataciones Estatales - SICOES
4. Publicar documentos en la mesa de partes, participar en [as Apertues de Sobres y todas las
actividades establecidas en el D.5.0181.
3. Realizar verificaciones en el Mercado Virtual cuando corresponda.
. Elaborar drdenes de Compra y/o Servicio de los procesos de contratacian, sepin su
naturaleza y cumpliendo con l&s normas vigentes,
Resguardar la documentacion de los procesos de contratacian
Actualizar el RE-5ABS de acuerdo a normativa vigente
Desarrollar todas aguellas funciones de su competencia v otras delegadas por el Inmediato
Superior o Superior [erdrqulco,

C. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSON * L ¥/0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

ol

R

* Resolucidn de problemas

¢ Hesponsabilidad

» Honeskidad |

|
|
»  Competencia técnica |
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» Transparencia
¢« Eguidad

»  Planificacidn ¥
¢ Organizacion

D. ESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

Responsabilidad por las acciones que se realiza
Cordialidad en la atencién al piiblico
Disposicidn al Dialogo

Seguridad

Conocimiento

RELACIONES

INTERNAS ' INTERINSTITUCIONALES

Todo el personal dependiente del Fondo de
Dezarrollo Indigena,

Ministerio de Desarrollo Rural ¥ Tierras.
Entidades Piblicas del Estado.

Institucionss Privadas,

Otras  Instituciones  involucradas com el

| sector,

e

1, DESCRIPCION DISCIPLINAR Y LABDRAL

F. FORMACION ACADEMICA

| Técnico Superior, Egresado o Estudiante de 3er afio unlvemll:.;rln-.de la C:erear;:: de
l Administracion de Empresas, Auditoria, Clencias Juridica, Economia, Informatica y/o ramas
| afines.

| G. FORMACION ADICIONAL [CURSOS, SEMINARIOS, Y OTROS)
. L] _[diuma H.a.IJtr;:-.- o - -
* Ley 1178, (deseable)
s Decreto Supremo N* 23318-A Responsabilidad por Ja Funclin Pablica. (deseable)
&« Polincas Puablicas. [deseahle)
s [ecreto Supremo 0181, [deseable]

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(2] Dros afios de experiencia general debidamente documentada,

. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,
[1]Un afie en dreas similares o cargos similares en instituciones pablicas o privadas debidamente
documentada.
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. V. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido v plazos establecidos, suscriben la preseénte PLAN

OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI), el Servidor Pdblico, ¢l Jefe Inmediato,
| Nombre del Servidor Piiblico |  Firma/Seily
RIVERD MORALES RICHAR i _l:{é”‘_ _\
| Nombre del Jefe Inmediato Superior | Firma FR{aHT - ]

CARPID BRAVO JOSE LUIS

i tln-pm‘ﬁr.uﬂ

r:' yoABLE DEL BREM DE
- .wv THISTRACION ¥ FERSLE "I"-I_

| THEAE TF DESARILLE TRIEE
OBSERVACIONES o

La Par. | de diclembre de 2024
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PLAN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAL)

IIDENTIFICACION DEL PUESTO

| ITEM: - | CATEGORIA:
20 - | OPERATIVA
| DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA:
| JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS |EFE DE UKIDAD |
| JURIDICOS ¥ GESTION LEGAL DE PROYECTOS
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: ~  SUPERVISAA:
2 DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDHCOS ¥ - 3 PROFESIONALES DE ANALISIS
GESTION LEGAL DE PROYECTOS JURIDICO Y PROYECTOS
- 2 PROFESIONALES DE GESTION LEGAL
Y FROYECTOS
JEFE INMEDIATO SUPERIOR: | JEFE SUPERIOR JERARQUICO:
| DIRECTOR[A) GENERAL E[ECUTIVO{A) | DIRECTOR[A) GENERAL EJECUTIVO([A)

11. DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTD

A OBJETIVO DEL PUESTO.

| Otorgar asesoramiento juridice a Direccién General Ejecutiva, Departamentos y a las Areas
' Organizacionales dependientes del FDU; coordinar acciones de orden legal con las entidades pablicas
| v privadas, con el fin de contribuir en el logre de |los objetives institucionales de la Entidad, a traves
| de una gestidn transparente, eficaz, eficiente, enmarcada en disposictones legales vigentes.

B. FUNCIONES DEL PUESTO

2. Asesorar ala Mixima Autoridad Ejecutiva, a los Departamentos y Areas funcionales del FDI;
coordinar acciones de orden legal con entidades pablicas ¥ privadas,
3. Dirigir, asesorar v coordinar la elaboracion de Resoluciones, Contratos, Informes, Convenios
v otros instrumentos de caracter juridico del FDL controlando su registro, archive v verificar
| la fuente de informacidn legal,
[ 4. Implantar las sugerencias y recomendaciones instruidas por Auditoria Interna
| & Patocinar las acciones legales Judiciales, administrativas o de otra indole legal en las que &l
. FDOI actuéd come demandante o demandado.
' 6. Asignar, realizar seguimiento y control a las Areas de su dependencia, en los temas denvados
que merecen andlisis y pronunciamiento legal.
| 7. Supervisar el reporte a la Contraloria  General del Estade y Procuraduria
General del Estado sobre el estado de procesos judiciales del Fondo de Desarrollo Indigena.
H. Supervisarel reporte de los contratos a la Contraleria General del Estado.
9. Proponer a la MAE, instructives, circulares y comunicades en el ambite de sus
funciones,
. Establecer Relaciones con entidades pablicas vy privadas, organizaciones sociales,
organizaciones productivas y otros, por delegacidn de | Directora General Ejecutiva del FDH

|
|
. ‘ 1. .PFDI.',I-H-.FI'IET. cnvun:lina-rj.r evaluar el Programa Operativo Anual del Departamento.
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| Todo el personal dependiente del Fondo de |
Desarrolle Indigena.

11. Coordinar actividades con los nepﬁrram&nms del FDI, las Direcciones Generales de

1Z.

. RELACIONES

Planificacion, Asuntos juridicos, Asuntos Administrativos del Ministerio de Desarrollo Rural
y Tierras, por delegacion de la Directora General Ejecutiva del FDI.

Actuar como consejero del nivel jerirquico del Fondo de Desarrollo Indigena, debiends
CONCUFTIr d reuniones con las diferenles instancias del Goblerno, Ministerios v/ ¢ entidades
piblicas y/ o privadas cuando asi lo requiera el Fondo de Desarrollo Indigena,

. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia y otras delegadas por ol Inmediata

Superior o Superier Jerarguico.

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y,/0 INDIVIDUAL
(JUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.
Rﬁﬂil:lm;'nm.r.;}hlemaﬂ

Compelencia téonica

Responsabilidad

Honestidad

Colaboracion

Transparencig

Equidad

Iniciativa

Compromiso

Planificaci¢n y Organizacion

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGQO.

Respo nsabilidad purL_as acciones l.'|_.|.-|.l_' se realiza
Cordialicad en la atencién al publico
Disposicidn al Dialogo

Conocimiento

Seguridad

INTRAINSTITUCIONALES  INTERINSTITUCIONALES

Ministerio de Desarrolie Rural y Tierras,
Entidades Piblicas del Estade.

Institucicnes Privadas.

tras  Instituciones  invalueradas con el
Sechor.

o Lo Tl
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L DESCRIPCION DISCIPLINAR Y LABORAL

| F. FORMACIGN ACADEMICA
*  Licenciatura con Titulo en Provision Na cional en Derecho v/o Ciencias Politicas.
* Postgrado en temas relacionados al drea (deseahle),

G. FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SEMINARIOS, Y DTROS)
* |dioma Nativo, -
. * Politicas Pihlicas {deseable),
' + Ley 1178(deseable].
| * Responsabilidad por la Funcién Piblica, Decreto Supremo N® 23318-A. [deseable),
' » Gestion Pablica y Defensa Legal del Estado[deseable].

| H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,

| (4] afios debidamente acreditada a partir del Titulo en Provision Nacienal

| I EXPERIENCIA LABORAL D PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUERIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(3] tres afos en areas similares en instituciones plblicas y..fn pr|1.r-||;ias

En senal de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben la presente PLAN
OFERATIVO ANUAL INDIVIDUAL [FOAI), ¢l Servid nr1PLit:.iicn. el Jefe Inmediato,

! NumhreanScrvldanuhh{u , | Firma/scllo | |
' 3

= b "i_ .I.

ALVAREZ CANDIA ANGEL L#L” I J
ar ""-"L'J Lrlr!i-

' EULY DEPARTARAE MTED b
-"'||||||-;l-|.-:,IIIr
+ 1 "\-I|||.I

LTy J'J--lu- " |||T

rma,."Sn o

Nombre del Jefe Inmediato Superior | ,

LOPEZ TOLABA DELICIA ROSSIO

T e
= F-I:IH'.ﬂ'!F EF‘.?I.F:-IIJI..E_‘EI I IGE A
— MDEeT

OBSERVACIONES

La Paz, 20 de diciembre de 2024




e e IMDIGEMNA

FDI TR 1% HiH&| £# R
I n
Fiatin B (o i Eu LW I.A DESARPULLT ALFAL ¥ TIERRRS

FOM-SAP-002
i AL

CrTEmM: | CATEGDRIA:

21 | OPERATIVA

DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA:
PROFESIONAL DE ANALISIS JURIDICOY | PROFESIONAL 11 -
| PROYECTOS |
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A:
| DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS ¥ NINGUNO
| GESTION LEGAL DE PROYECTOS
IEFEINMEDIATO SUPERIOR: | JEFE SUPERIOR JERARQUICO:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS | DIRECTOR[A) GENERAL E|ECUTIVO[A)
:ILJHIIJILZUH ¥ GESTION LEGAL DE PROYECTDS

A. OBJETIVO DEL PUESTO.

Realizar las tareas de andlisis Juridico al Interior del FDI, para lograr una gestién transparente,
eficaz y eficiente, enmarcada en las disposiciones legales vigentes.

B. FUNCIOMES DEL PUESTO

. Emitir opinion legal sobre normas legales v de administracidn gubernamental, para su
correcta aplicacidn poren el FIU
2. Emitir opinién juridica, absolver ronsultas y recomendar acciones que se requicran sobre los
diversns temas que se presenten en ¢l Fondo de Desarrollo Indigena.
3. Elaborar y proponer Informes Legales, Resoluciones Administrativas, Convenios
Interinstitucionaleés y otros instrumentos legales.
4, Participar en reuniones interinstitucionales de coordinacion para la elaboracion de
CONVYENIGS ]." I'EgL'II'I'lETI b,
b, Elaboracion de contratos administrativos para la contratacion del personal eventual y
Consultores Individuales de Linea del Fondn de Desarrolio Indigena.
B Reportar los Contratos Administrativos ante la Contraloria General del Estado,
7. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia v otras delegadas por el Inmediato
Superior o Superior [erdrquico.
:
|

€. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y /0 INDIVIDUAL
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FRTADE =L Ui HACKCHAL Ll ,
B lelﬂ gllig::’l;lrﬁrgll.r:g‘%m ¥ TIERRAS

INDIGENA

Empatia

Trabajo en equipo
Rezponsabilidad
Honestidad
Eficacia

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES |
VARIOS A LA INSTITUCION (QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

"Todo él'p:a.:rsunal dependiente del Fondo
de Desarrollo Indigena

Responsabilldad por las acciones que se realiza
Cordialidad en la atencidn al pdblico
Disposicidn al Dialogo

Trabajo en equipo.

Buenas relaciones publicas

RELACIONES

INTRAINSTITUCIONALES

INTERINSTITUCIONALES

Ministerio de Desarrollo Rural v Tierras.
Contraleria General del Estado Plurinacional.
Entidades Plblicas del Estado.

Inztituciones Privadas,

Otras Instituciones involucradas con el sectar.

L = Lad Dk b

=

F. FORMACION ACADEMICA
Licenciatura con en Derecho Titulo en Provision Naﬂnna], ( nhﬂgﬁ:-luj.'

G

FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SEMINARIOS, Y OTROS)

Idioma Nativo.

Politicas Publicas [deseable).

Ley 1178(deseable].

Responsabilidad por la Funcidn Pablica, Decreto Supremno N° 23318-A(deseahle).

.
L
H.

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

| 2 [dos) anos en el drea debidamente documentada,

(1} Un aiio [6]) endreas similares o relacionadas a partir del Titale en provision Nacional, |

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR |
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

En sefial de conformidad con ¢l contenido v plazos establecidos, suscriben la presente PLAN
F},  DPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAT), el Servidor Pablico, el fefe Inmediato,
e
|
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Mombre del Jefe Inmediato
Superior

ALVAREZ CANDIA ANGEL

OBSERVACIONES

‘Nombre del Servidor Piblico

FRRT III"|IIIII]I] voFrRd B

I-‘irmnfsai'lu

fmrma,fm;n

o RIDIESS

WLV,

EALMIST R [IE
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e

1
. |
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La Paz, 20 de diciembre de 2024,
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CITEM; | CATEGORiA: - B
| 22 | OPERATIVA
| DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGD SEGUN ESCALA:
| PROFESIONAL DE ANALISIS JURIDICOY | PROFESIONALN

PROYECTOS 1T
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A:
| DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOSY | NINGUNG

GESTION LEGAL DE PROYECTOS
| JEFE INMEDIATO SUPERIOR | JEFE SUPERIOR JERARQUICO:
| JEFE DELDEPARTAMENTO DE ASUNTOS | DIRECTOR(A] GENERAL EJECUTIVO[A]
| JURIDICOS ¥ GESTION LEGAL DE PROYECTOS

A OBJETIVO DEL PUESTO. ' o
Realizar las tareas de analizis juridico al interior del FDI, para lograr una gestion transparente,
eficaz y eficients, enmarcada en las disposiciones legales vigentes.

B. FUNCIONES DEL PUESTO
1. Eminr opinitén legal sobre normas legales y de administracidn gubernamental, para su

correcta aplicacion por en el FOL

2. Emitir opinion  juridica, absolver consultas vy recomendar  acciopes  gue  se
requicran sobre  los  diversos temas que se  presenten en el Fonde de
Desarrollo Indigena.

3. Elaborar y proponer Informes Legales, Resoluciones Administrativas, Convenios
Interinstitucionales y otros instrumentas legales

4. Elaborar los Proyectos de Hesoluciones de Recursos de Revocatoria v Resoluciones
Unilaterales de Cierre de Convenio

5. Elaborar, analizar v/o revisar provectos normativos,

G, Participar en reuniones interinstitucionales de coordinacion para la elaboracidn de
convenios y reglamentos.

7. Desarroliar todas aguellas funciones de su competencia y otras delegadas por el Inmediato
Superiar o Superior |erarquico.
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C. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y/0 INDIVIDUAL
(JUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.
« Empatia e
#  Trabajo en equipo
*  Responsabilidad
*  Honestidad
« FEficacia
. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIDS A LA IN STIWClﬂ'N QUE. SE REQUIEREN PARA I]EEEMFEFMR ESTE CH.RGD
»  Hesponsabilidad por las acrignes que se realiza
* Cordialidad en la atencidn al plblico |
» [Disposicion al Dialogo
* Trabajo en equipo.
» Buenas ['LJ-EIL'iunE'.-n- publicas
F. RELACIONES - 5
INTRAINSTITUCIONALES [=== INTERINSTITUCIONALES -
1
Todo el personal dﬂpenfji:ntr: del Fondo de | 1. Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.
Desarrollo Indigena. | Z. Contraloria General del Estado Plurinacional,
3. Entidades Pihlicas del Estado.
4. Instituciones Privadas.
5. Otrazs Instituciones Involucradas com @l
SEClor, |

| F. FORMACION ACADEMICA

L?n:enci.;ru 2 con Titulo en Provisidn Nacional en Derecho, Mbl}gm—du].

| G. FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SEMINARIOS, ¥ DTROS)

v ldioma Mativo. .

o Politicas Publicas (deseable).

¥ Ley 117B{dezeable).

* Responsablilidad por la Funcidn Pablica, Decreto Supremo N® 23318-A, (deseable).

H. EXPERIENCIA LAEORAL 0 PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

| {2) dos afios en el drea debldamente documentada,

' 1. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
| LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

;5!1 ﬁ L | {1} Un afa (&) en dreas similares o relacionadas a pa rtir del Tiulo en pn;.-.rismh Nacional. g |

—_— 1
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En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben la presente PLAN
OFPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAL), el Servidor Piablico, el Jefe Inmediato.

| Nombre del Servidor Piblico

MORALES 50LIZ EDWIN HUGD

Nombre del Jefe Inmediato
Superior

ALVAREZ CANDIA ANGEL '.,L \ )

OBSERVACIONES . |

La Paz, 20 de diciembre de 2024
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ITEM; | CATEGORIA: '
(23 B | OPERATIVA ===
DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA: =
| PROFESIONAL DE ANALISIS JURIDICOY | PROFESIONAL 1 -
PROYECTOS 11l
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A
" DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y | NINGUNO

| GESTION LEGAL DE PROYECTOS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DIRECTOR(A) GENERAL EJECUT wﬁiﬂj
| JURIDICOS ¥ GESTION LEGAL DE PROYECTOS

[ A OBJETIVO DEL PUESTO e

“Realizar las tareas de andlisis iurid:ir:n:i al interior del FDI, para Iugrar una gestmn transparente,
eficaz v eficiente, en marc‘au:isr enlas d:spu:raj-:;mes legales vigentes.

| B. FUNCIONES DEL PUESTO
1. Emitir opinion juridica y recomendar las acclones gue se requieran sobre normas legales v

de administracion gubernamental, para su correcta aplicacién en el Fondo de Desarrallo
Indigena;

2. Emitir opinidn juridica, absolver consultas vy recomendar acciones que  se
requieran sobre los  diverses temas que se presenten en el Fondo de
Desarrollo Indigana.

3. Elaborar, analizar y proponer Informes Legales, Resoluciones Administrativas, Convenios
Interinstitucionales, Intergubernatives, acuerdos, memordndums de entendimiento v otros
instrumentos legales de interés sectorial.

4. Elaborar, analizar y/o revisar proyectos normativos y de reglamento de funcionamiento del
FDI.

3. Participar en reuniones interinstitucionales de coordinacion para la elaboracion de
convenios y reglamentos,

6. Atender, analizar y resolver recursos de revocatoria en procesos administrativos que
correspondan,

7. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia ¥ olras delegadas por el Inmediato

Superior o Superier Jerarquico.
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€. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL 'ﬁ'u INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

Empatia
Trabajo en equipo
Responsabilidad
Honestidad
Eficacia
. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPEFMR ESTE CARGO.

U-idi-

Re spunsabdjdad purJas acciones que se realiza
Cordialidad en |a atencidn al piblico
Dispaosicion al Dialogo

Trabajo en equipo,

Buenas relaciones publicas

RELACIONES

Wiilll

|

INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES

Ministerio de Desarrollo Rural ].-'lllljt_‘r.réﬂ-i_
Contraloria General del Estado Plurlnactonal,

Todo el personal dependiente del |
|
Entidades Piblicas del Estado. |
|
I
1

Fondo de Desarrollo Indipena.

Instituciones Privadas,
Ctras Instituciones invelucradas con el sector,

o il Bl e
vooa w S+

F. FORMACION ACADEMICA
Licenclatura con Titulo en Provisién Macional en Derecho, [Abogado).

-
H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS FARA CUBRIR LDS

G. FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SIMINAH]ES, Y OTROS)

s Idioma Nativo.
o Ley 1178{deseable].
= Responsabilidad por la Funcion Poblica, Decreto Supremo N° 23318-A, [deseable),
Politicas Publicas{deseable).

REQUERIMIENTOS DEL PUESTD.

[2] dos afios en el drea debidamente documentada,

L. EXPERIENCIA LABORAL 0 PROFESIONAL ESPECIFICA REQU ERIDAS PARA CUB RIR
LOS REQUERIMI EHTﬂ? DEL PUESTO.

(1) Un afio (6) en dreas simila res o relacionadas a partir del Titulo en provision Nacional.
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En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben la presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI). ¢l Servidor Piblico, el [efe Inmediato,

] Firma,Sello

| Nombre del Servidor Publico

|
CLAVIJO SAAVEDRA ORLANDO |, T o
CELESTINO 1 s """.". v )
o (- LA
|.__ i i sl J

o i

| Nombre del ]efe Inmediato Superinr i | Firma/Sello 9 J

i SR ] .'

A ].-_

ALVAREZ CANDIA ANGEL H—i -rrn

OBSERVACIONES

La Pag, diclembre de 2024
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PLAN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

ITEM: CATEGORIA:
| 24 OPERATIVA
| DENOMINACION DEL PUESTO: CARGO SEGUN ESCALA:

PROFESIONAL DE GESTION LEGAL Y PROFESIONAL 11

PROYECTOS ]

UNIDAD ORGANTZACIONAL: SUPERVISA A:

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS ¥ NINGUND

GESTION LEGAL DE PROYECTOS

JEFE INMEDMATO SUPERIOR - JEFE SUPERIOR JERARQUICD:

|EFE DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DIRECTOR(A) GEKERAL EIECUTIVO[A)
| JURIDICOS Y GESTION LEGAL DE PROYECTOS

. j-r"l‘:.; A

| A, OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar las tareas de andlisis juridico al interior del FDI, para lograr una gestidn transparents,
eficaz y eficiente, enmarcada en las disposiciones legales vigentes.

B.

1,

L o

L

B.

FUNCIONES DEL PUESTO

Fatrocinio, seguimiento y sustancacion de Procesos |udiciales del FDI en todas sus
instancias, sea en los que la entidad sea demandante y/o denunciante o demandada y/o
denunciada.

Asistencia a audiencias, pentajes y otros,

Interposicion de demandas, denuncias, recurses ante cualguier instancia v otras actuaciones
a nombre del FDI

Emision de criterio legal a requerimiento de las diferentes instancias del FD),

Hepgistro y actualizacion de registro de acciones judiciales en o] Sistema CONTROLEG 11 de la
Contraloria General del Estado y en 8] Sistema ROPE de la Procuraduria General del Estado
Elaboracion de contratos administrativos para la contratacion del personal eventual v
Consultores Individuales de Linea del Fondo de Desarrollo Indigena.

Reportar los Contratos Administratives ante la Contraloria General del Estado

Elaboracion de Resoluciones Administrativas.

Dezsarrollar todas aguelias funciones de su competendta v otras delegadas por el Inmediato
Superior o Superior [erdrguico,
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C. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y,/ 0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO,
Empatia i
Trabajo en equipo
Responsabilidad
Honestidad
Eficacia

. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPERAR ESTE CARGO,

—

:'Illllli-

Responsabilidad por las acclones que se realiza
Cordialidad en la atencidn al piblico
Disposicién al Dialogo

Trabajo en equipo.

| Buenas relaciones publicas

| E. RELACIONES

INTRAINSTITUCIONALES  INTERINSTITUCIONALES

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.
Contraloria General del Estado Plurinacional,
Entidades Pablicas del Estada.

Inztituciones Privadas.

Dtras  Instituciones  involucradas con el
sector.

|  F. FORMACION ACADEMICA
Licenciatura con Titulo en Provision Nacional en Derecho [Abogadao).

Todo el personal fi-E_[Jenf-]iEn.t.t del Fondo de
Cresarrollo Indigena.

R L

| G. FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SEMINARIOS, Y OTROS)
+ |dioma Eul.a.l:iv—n. -
s Ley 117B{deseable).

* Responsabilidad por la Funcidn Pablica, Decreto Supremo N° 23318-A(deseable).
¢ Politicaz Publicas {deseable].

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIRLOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

i_{i]'dus afcs en el drea debidamente documentada.

I EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,

E U }UTI ;Eﬁ-l:.l..[.ﬁ] en dreas similares o relacionadas a Fﬂt’tlr"d_EI Titule en p_m;.rrsli.:'.n Macional.
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En sefial de conformidad con el contenido v plazos establecidos, suscriben la presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL [POAI), el Servidor Piblica, el |efe Inmediato,

Nombre del Servidor Piblicn Firma, Sello

TERCEROS COYO RALIL

Nombre del Jefe Inmediato

i [
Supesior 'I [ '| Firma.,folln |
— | i 1

| H | K
ALVAREZ CANDIA ANGEL 'i A
mrr r"'

OBSERVACIONES \

La Paz, diciembre de 2024,
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FOM-SAP-DO2
PLAN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL {POAT)

ITEM: CATEGORIA:
25 OFERATIVA
DENOMINACION DEL PUESTO: CARGO SEGUN ESCALA:
PROFESIONAL DE GESTION LEGAL Y PROFESIONAL I
PROYECTOS 1|
" UNIDAD ORGANIZACIONAL: SUPERVISA A:
DEPARTAMENTOQ DE ASUNTOS JURIDICOS Y NINGLUNOD
GESTION LEGAL DE PROYECTOS
JEFE INMEDIATO SUPERIOR - IEFE SUPERIOR JERARQUIC:
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DIRECTUR{A] GENERAL E[ECUTIVO(A]

[URIENCOS ¥ GESTION LEGAL DE PROYECTOS

-
=

A

OBJETIVO DEL PUESTO.

Realizar las tareas de gestidn juridica al interior y exterior del Fondo de Desarrollo Indigena;
patracinando y atendiendo procesos que se encuentren dentro del marco judicial v procesos de
contratacion presentados v tramitados ante el FDI, para lograr una gestion transparente, eficaz v
eficiente, enmarcada en las disposiciones legales vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTD

Patrocinio, seguimiento y sustanciacion de Proceses Judiciales del FI en todis suy
instancias, sea en los que la entidad sea demandante y /o denunciante o demandada oo
denunciada.

Asistencia a audiencias, peritajes v ofros,

Interposgicion de demandas, denuncias, recursos ante cualguber instancia v stras
actuaciones a nombre del FII,

Emizion de ¢riterio legal a requerimiento de fas diferentes instancias del F0)

Registro y actualizacion de registro de acciones judiciales en el Sistema CONTROLEG i 1
Contraloria General del Estado v en el Sistema ROPE de 13 Procueaduris Goeneral det Fstoad
Elaboracion de contratos administratives para la contratacion del personal eventual ¢
Consultores Individuales de Linea del Fondo de Desarrolio Indigena

Repaortar los Contratos Administrativos ante la Contraloria General del Fstado

Elaboracion de Resoluciones Administrativas,

Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia v otras delegadas por of Tnmedian
superior o Superior [erarquico,
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DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y/0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPERAR ESTE PUESTO,

=il-'l-

Empatia

Trabajo en equipa
Responsabilidad
Honestidad
Eficacia

. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANERDS 0 VISITANTES

VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO,

Cordialidad en §a atencién al piblico
Disposicion al Dialogo

Trabajo en equipa,

Buenas relacjones publicas

F L I e

RELACIONES

INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES

Todo el personal dependiente del Fondo
de Desarrollo Indigena,

Ministerio de Desarvollo Rural ¥ Tierras.
Contraloria General del Estado Plurinacional,
Entidades Piblicas del Estada.

[nstituciones Privadas.

Qtras Instituciones involucradas con el sector.

bl o o

| F

FORMACION ACADEMICA

{5

Licenciatura con Titulo en Provision Nacional en Derecho (Abogado].

FORMACION ADICIONAL {CURSOS, SEMINARIOS, ¥ OTROS)

Idioma Native.

Ley 1178{dezeabla].

Responsabilidad por la Funcidn Pablica, Decreto Supremao N* 233 18-A{des=able].
Paoliticas Publicas{deseable].

H.

T

| [i] dos afios en el drea debidamente documentada,

EXPERIENCIA LABORAL 0 PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.,

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

| (1) Un afia [6] en dreas similares o relacionadas a partir del Titulo en provision Nacional,
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En sefial de conformidad con el contenido vy plazos establecidos, suscriben la presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAL), ¢l Servidor Pablico, el Jefe Inmediato,

Nombre del Servidor Pablico Firma/$ello

QUISBERT CHOQUEHUANCA
ABDEL LEVI

Nombre del j-ei.e-lﬁ;nzlﬁl-!tn
Superior

Firma/Sello
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OBESERVACIONES

La Paz, 20 de diciembre de 2024,
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IDENTIFICACTON DEL PUESTO

ITEM: CATEGORIA:

L OPERATIVA

DENOMINACION DEL PUESTO: CARGO SEGLMN ESCALA:

|EFE DEL DEPARTAMENTO TECMICO DE |[EFE D UNIDAD

FROYECTOS

. UNIDAD ORGCANITACIONAL: SUPERVISA A

DEPARTAMENTO TECNICD DE PROYECTOS AREA DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS
AREA DE CIERRE DE PROYECTOS
DEFARTAMENTALES

|EFE INMEDIATO SUPERIOR; JEFE SUPERIOR |ERARQUICD:

DIRECTOR[A] GENERAL EJECUTIVD(A) DIRECTOR{A) GENERAL EJECUTIVO[A)

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTD

A, OBJETIVO DEL PUESTO.

Disefiar ¢ Impiementar los procesos, procedimientos e instrumentos técnicns operativos para el
financlamiento yv/o ejecucion de programas o proyectos del FDI, en la perspectiva de regular su
formulacién y hacer la gestion de aprobaciaon, ejecucion, seguimicnto, evaluacidn, ¥ cherre,

B. FUNCIONES DEL PUESTO

L. Supervisar, controlar y evaluar, el cumplimiento del POA del Departamento Técnico de
'. Proyectos de acuerdo a normativa vigente para el cumplimiento de los ohjetivos del FDI.

2. Coordinar la implementacion  de instrumentos  técnicos ¥ las  metodolopias
para la formulacion y evaluacitn ex-ante de programas yfo  proyecios  a
ser financiados v/ ejecutados por el FI,

3. Gesticnar la implementaciin de los instrumentos, procesos, procedimientos y metodolopias
para el seguimicnto y evaluacion de 1a elecucion de los programas y /o provectos financiados
yioejecutadoes por ¢l FDI.

4. Plaesficar y e¢jecutar el proceso de formuolacidn v aprobacion  de  programas

yfo proyectos a  ser [inanclados w/o ejecutados de manera directa por el
FDI.

5. Aprobar informes récnicos para la aprobacion de avance on la ejecucion,
evaluaciones de medio bérmino  (en caso de ser necesarios] vy evaluaciones

finales para el cierre de programas  y/o  provectos  financiados  v/o
ejecttades de manera directa por el FOL

6. Hacer el seguimiento a la  evaluacion, cierre téenico  realizado  por  las
entidades  éjecutoras a  los proyectos  financiados v/o  ejecutados e
manera directa por el FDL.
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Todo el personal dependiente del Fondo de
' Desarmollo Indigena,
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Implementar el Sistema de Apoyo Téenice a  las  Drganizaciones  Sociales,
Rurales, en o marco de la Ley N® 144 de 22 de |unio de 2011, de Revelucién
Productiva Comunitaria v Agropecuaria,

Coordinar la  actualizacion  de  sistemas  informaticos  para |z gestion  de
programas  y/o  proyectos  financiados vfo  gjecutados  de  manerm  directa
por el FDI, y su peoreferenciacion,

Orientar y supervisar el trabajo  Genico  del  personal  del  Departamento
Téenice de Proyectos v de las Oficinas Departamentales.

Proponer a la MAE, instructivos, circulares y comunicados en ol ambito de
sus funciones.

Monitorear la documentacion v plazos de ejecucion para la ejecucion v cierre de los
proyectos,

seguimiento y monitoreo a través de reportes guincenales de los proyectos Cartara [
Desarrollar odas aquellas funclones de su competencia v otras delegadas por el Inmediato
superior o Superior lerarquico.

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLD PERSONAL ¥ /0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO,

Resolucidn de problemas
Competencia técnica
Responsabilidad
Honestdad

Colaboracidn
Transparencia

Equidad

Iniciativa

Compromiso

Planificacidn v Organizacidn

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPAREROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO,

Responsabilidad por las acciones que se realiza
Cordialidad en la atencian al piliblice
Disposicidn al Dalogo

Conocimiento

Sepuridad

RELACIONES
INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES

1. Ministerio de Desarrolio Rural ¥ Tlerras,

4. Entidades Pablicas del Estado

3. Instituciones Privadas.

4. Otras Instituclones  Invelucradas con el
sSecLor,
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DESCRIPCION DISCIPLINAR YLABORAL . -

F. FORMACION ACADEMICA

s Licenciatura con Titulo en Provisién Nacional en dreas relacionadas,
Postgrado y/o maestria (deseable],

. FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SEMINARIOS, Y OTROS)

= |dioma Nativo
s Politicas Publicas {descable].
e Ley 1178 [deseable).
* Responsabilidad por la Funcion Publica, Decreto Suprema N* 23318-Aldeseable).
H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.
[4] cuatro afios a partir del Titulo en Provision Nacional

I. EXPERIENCIA LABORAL 0 PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CURRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

[3)tres afos en dreas relacionadas en instluciones pablicas v/o privadas a partic del Titulo en
Prowvisidn Maclopal.

GCOMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido vy plazos establecidos, suscriben la presente PLAN
OFERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (PDAIL), el Servidor Piblido,«] Jele lamediato.

Mombre del Servidor Piblico

CARBASUYD RIOS SABING

Nombre del Jefe Inmediato Sup r

LOPEZ TOLABA DELICIA ROSS10

OBSERVACIONES

La Paz, 20 de diciembre de 202 4
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[BENTIFICACION DEL PUESTO

| ITEM: | CATEGOR{A:

[27 - | DPERATIVA

" DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA:

| ASISTENTE TECNICO [ AUXILIAR i
"UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A:

| DEPARTAMENTO TECNICO DE PROYECTOS [ NINGUNO

| JEFE INMEDIATO SUPERIOR: | JEFESUPERIOR JERARQUICO:
" |EFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE | DIRECTOR(A] GENERAL EJECUTIVO{A)
| PROYECTOS |

|_ A. OBJETIVO DEL PUESTO.

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

Apoyar en la gestidn de procesos del Departamento Técnico de Proyectos, mediante |a .
organizacion, registro, Control, distribucion fluida, archive de documentacion y otras actividades de |
forma eficaz v eficiente,

H. FUNCIONMES DEL PUESTO

Apoyar en la recepeion, revision, registro, clasificacion y distribucion de la documentacidn
que ingresa y sale del Departamento Técnico de Proyectos.

Redactar v transcribir documentacidn de acuerdo a las instrucciones ¥ requerimientos del
|efe del Departamento Técnico de Proyectos

3. Coordinar la agenda de citas y reuniones del [efe del Departamento Téenico de Proyectos

4. Atender, orientar € informar a personas que solicitan la diligencia del Departamento Téenico

wn

de Proyectos,

Atender llamadas dentro del Departamento Técnico de Proyectos tanto internas como
externas

Custodiar infermacidn generada por el Departamento Técnico de Proyectos,

Desarrellar todas aquellas funciones de su competencia v otras delegadas por el Inmediato
Superior o Superior [erdrquico.
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. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL ¥ /0 INDIVIDUAL

QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTD.

ﬁémluflbn de problemas
Competencia técnica
Responsahilidad
Honestidad

Colaboracidn
Transparencia

Equidad

Imiciativa

Compromiso

Planificacién y Organizacion

. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPARNEROS O VISITANTES

VARIDS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN F.-’LH,P. DESEMPEﬁAR ESTE CARGO.

Hes]:u-a:msa bhilidad por las acciones que se realiza
Cordialidad en la atencion al piblico
Disposicidn al Dialogo

Conocimientao

Sepuridad

RELACIONES

INTRAINSTITUCIONALES  INTERINSTITUCIONALES

Todo el pﬂrSUnaﬁepen}jieﬁ_te_rl-el Fondo
de Desarrollo Indigena.

F-nndaries Plblicas del Estado,
[nstituciones Privadas.
Otras Insttuciones involucradas con el sector,

g L i
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DESCRIPCION DISCIPLINAR ¥ LABORAL

F. FORMACION ACADEMICA
i"ﬁacﬁeren Humanidades,

G. FORMACION ADICIONAL [CURS0S, SEMINARIODS, Y OTROS)

| « d iclln::.r;’ar.i"'-rg B

Politicas Padblicas [deseable).
Ley 1178 {deseahle).
Responsabilidad por la Funcidn Pablica, Decreto Suprema N® 23318-A (deseable).
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H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
i REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.
[ (8] Sels meses de experiencia laboral.

I. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA HREQUERIDAS PARA CUBRIR
; LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,

——
| No requiere.

COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido v plazos establecidos, suscriben la presente PLAN
OPERATIVD ANUAL INDIVIDUAL (POAI), el Servidor Publico, el Jefe Inmediate,

| Nombre del Servidor Pablice | Firma/Sello

Ay .r’;/f-f’
BAUTISTA ANDHA DIEGO REINALDD mj :
el ufisio Andia

ASISTENTE TECHICO - DGE
fanio de Dosarroli indigena

| Nombre del Jefe Inmediato Superior | J.,H'rm:af'sﬁlu

CARBASUYD RIOS SABINOG

OBSERVACIONES

z, 20 de diciembre de 2024,
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

CITEM: - | CATEGORIA:
28 - ' OPERATIVA -
DENOMINACION DEL PUESTO: CARGO SEGIUN ESCALA:
| RESPONSABLE DEL AREA DE EVALUACION | RESPONSABLE SESISES = '
| Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

| UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A: =

| AREA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTD DE | 6 PROFESIONALES DE PROYECTOS
PROYECTOS | (items 29-30-31-32-33-34)

JEFE INMEDMATO SUPERIOR: | JEFE SUPERIOR |ERARQUICD:

||EFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE | DIRECTOR(A) GENERAL EJECUTIVO(A)
| PROYECTOS

A l]BIE.T[\"D DEL PUESTO.

Realizar la planificacion, o gamzarlnn ¥ programacion de actividades téenicas, administrativas 3.r
finarcieras para la Evaluacion, Aprobacion y Seguimiento de Proyectos ejecutados por los GAM's v
GALOC™s en Convenio con el FDI para contribuir al Desarrollo de los Pueblos Indigenas Originarios y
Comunidades Campesinas.

B. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, organizar, diriglr, coordinar v controlar las actividades técnicasy financieras
de evaluacidn v seguimientos de provectos del FDL

2. Disefar e implementar las Metodologias e instrumentos para la  formulacion
y evaluacion ex- ante de programas y provectos financiados v/o  ejecutado
de manera directa por el FOI cuando corresponda,

3. Elaborar documentos e instrumentos téenicos para la evaluackdn y seguimiento de proyectos
del FDI.

4. Elaborar informes técnicos de aprobacidén de desembolsos w otros  tramites
en el marco de la normativa vigente.

3. Garantizar el cumplimiento de las actividades evaluacidn v seguimiento de los proyectos

| gjecutados a traveés de la utilizacion de instrumentos tecnoligicos, como el uso de programas
¥ el manejo de informacidn oportuna y suficiente a partir de inspecciones de campo

b. Consolidar y sistematizar 1a base de datos de los proyectos de las gestiones 2017, 2018, 2019
y 2020, sobre la etapa de ejecuclin

7. Centralizar y administrar la documentacion Mlsica de los proyectos 2017, 2018, 2019 y 2020,
verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos, si los mismaos se encontrasen en
etapa de ejecucidn.
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14,

15.

16.

Soclalizacion y capacicacion de lineamientos instituclonales, como aspectos téenicos de
seguimientn de provectos con instrumentos, metodologias v estrateglas téenicas de
provectos y ofres, a traves de talleres y eventos nacionales, departamentales y municipales
Garantizar el cumplimiento de las actividades de Seguimiento al avance fisico y financiero, al
cumplimiento de las metas y cronogramas establecidos.

. Socializacion y capacitacion de lineamientos institucionales, como aspectos técnices de

seguimiento vy de provectos con instrumentos, metodologias vy estrategias técnicas vy
financieras de provectos y ofros, a traves de talleres y eventos nacionales, departamentales
¥y municipales.

Elaborar informes administrativos de viaje, informes de descargos de fondos en avance,
informe final de actividades, cuando corresponda.

. Administrar la documentacion e informacion generada de la evaluacion de los provectos y '

coordinar la atencidn a los beneficiarios y piblico en general, garantizando una atencion de |

calidad v calidez,

Auditoria Interna v otros similares.

Orientar v supervisar el trabajo técnico del personal del Area de Evaluacién ¥ Sezuimiento
de Proyectos del FDL

Coordinar permanentemente con |a |efatura del Departamento Técnico de Provectos y todas
las unidades organizacionales del Fondo de Desarrollo Indigena, involucradas en las
actividades de evaluacion ¥ seguimiento de proyvectos.,

Generar alertas oportunas de la documentlacidon y plazos de ejecucion que permitan el
desarrollo de los proyectos, a lin de garantizar la ejecucion eficiente y eficaz de los recursos
de inversian,

- Seguimiento y monitoreo a través de reportes periddicos bajo la supervision del inmediato

superior de los proyectos Cartera 111,

. Desarroilar todas aquellas funciones de su competencia v otras delegadas por el Inmediato

Superior o Superior Jerarguico.
DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLD PERSONAL "I’_,Fh-INDWIDLML
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

Resolucion de problemas
Competencla téenica
Responsabilidad
Honestidad

Colaboracion
Transparencia

Equidad

Iniciativa

Compromiso
Planificacion y Organizacion

VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

feettt ] gy

i

. Remitir informacion solicitada a traves de Requerimiento Fiscal, Peticion de Informe Escrito, |
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D. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTD CON COMPANEROS 0 VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO,

Responsabilidad por 1as acciones que se realiza
Cordialidad en la atencidn al pablico
Disposicién al Dialogo
Orientacion para la resolucion de conflictos

E. RELACIONES

i INTRAINSTITUCIONAL INTERINSTITUCIONALES
| Todo el personal depeﬁ_dlumé del Fondo | 1. Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras |
| de Desarrollo Indigena. 2. Gobiernos Autdnomos Municipales GAM.
‘ 3. Goblermos  Autbénomos  Indigena  Originarios
| Campesings, GAIDC.

4. Fondo Nacional de Inversidn Productiva y Social - FPS.
5. Institucion Pdblica Desconcentrada de Soheranta
Alimentaria - [IPDSA

6. Otras Instituciones invelucradas con el sector.

DESCRIPCION DISCIPLINAR Y LABORAL

| F. FORMACION ACADEMICA

* Licenciatura con Titulo'en Provision Nacional en Ingenieria ,ﬂl_g}und mica, Civil, Zootecnia

v/o ramas afines,
* Posigrado o Maestria en temas relaclonados al Cargo (deseable).
| G. FORMACION ADICIONAL [CURSOS, SEMINARIOS, Y OTROS)
T - Idinma Mativo. N ——
. * Politicas Publicas {deseable],

= Leyll78(deseable].

» Responsabilidad por la Funcidn Piblica, Decreto Supremo N°® 23318- A (deseable).
» Conocimientos relacionados a la rama de ingenieria (deseable).

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,

[3] Tres afios de é?'{penemia laboral EEI;_'J'-':I'. en proyectos, obras y?n temas relacionados a la
profesidn en sector pablico /o privado.

I EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR |
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO. |
[2] dos afos en I'I-::-rmu-la.l:iim: revision, evaluacion, supervision v ejecucion de provectos en
instituciones publicas v /o privadas en areas relacionadas
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En sefial de conformidad con el conténldo v plazos establecidos, suscriben la presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL {POAI), ¢l Servidor Pablico, ] Jefe Inmediato,

OBLITAS ROSELIO GROVER

Nnmhre del Iel‘e Inmediato Supennr

CARBASUYD RIOS SABING

Nombre del Servidor Pablico | Firmaj Sello

OBSERVACIONES
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L IDENTIFIGACION DEL FUESTO

ITEM: CATEGORIA:

29 OPERATIVA

DENOMINACION DEL PUESTO: CARGO SEGUN ESCALA:

PROFESIONAL DE PROYECTOS PROFESIONAL |

UNITAD ORGANIZACIONAL: SUPERVISA A:

AREA DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DE NINGUND

PROYECTOS

|EFE INMEDIATO SUPERIOR: JEFE SUPERIOR JERARQUICO:
RESPONSABLE DEL AREA DE EVALUACION |EFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE
Y SEGUIMIENTC DE PROYECTOS FROYECTOS

2 DESCRIPCION GENERICA DEE PUESTO

A

OBIETIVO DEL PUESTO,

Ejecutar las fases de revision y segulmiento a la ejecucidn de programas y/o proyvectos ejecutados
porlos GAM's ¥ GALDC's en Convenioc con el FDI para contribuir al Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Originarios v Comunidades Campesinas.

B.
1.

3

FUNCIONES DEL PUESTO

Contribuir a disenar ¢ implementar las Metodologias e instrumentos para la formulacion v
evaluacion ex- ante de programas y proyectos financiados por el FIRM cuando corresponda,
Realizar el segulmiento ala ejecucton de los programas v /o proyectos financiados por el FDI,
a parkir de verificaciones de campo, identificando los factores de riesgo.

Elaborar Informes técnicos en el marco de la normativa vigente (desembolsos, para
convenios modificatorios, adenda, no ebjeciones y otras), en la fase de sjecucion.

Realizar el seguimiento a los plazos de ejecucion y otros plazos segin necesidad.

Coordinar con las unidades organizacionales correspondientes, las acciones de formulacién
y seguimiento de los programas ¥ /o proyectos tinanciados por el FDI cuando corvesponda,
Registrar en los sistemas informaticos, informacion adecuada para 1a gestion de programas
¥ /o proyectos financiados por el FDI v su georeferenciacion,

Actualizar de forma permanente [2 base de dates de provectos del FIL

Planificar y desarrollar actividades técnicas de seguimiento de proyectos productivos y
maguinarias ejecutados por los GAMSs a través de la utilizacidn de instrumentos tecnoldgicos
comda el uso de programas v el manejo de informacian oportuna y suficients.

Realizar las actividades necesarias relacionadas con las modificaciones de los proyectos,
técnicas, presupuesio, beneficiarios, ete. conforme normativa vigente FDIL

. Realizar las inspecciones técnicas de campo a los provectos en fase de evaluacion, ejecucion

¥ o arequerimiento segan lo solicitada.
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11.

Seguimiento y monitoreo a través de reportes quincenales bajo la supervision del inmediato
superior de los proyectos Cartera vigente,

Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia v otras delegadas por el Inmediato
superior o superior Jerdrquico.

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLD PERSONAL Y0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

Resolucidn de problemas
Competencia téonica
Responsabilidad
Honestidad

Colaboracidn
Tranzparancia

Equidad

Iniciativa

Compromisa

Planificaciin y Organizacion

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPARERODS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.
Responsabilidad por 1as acclones que se realiza

Cordialidad en la atencidn al piablico

Disposicion al Dialogo
Ortentacion para la resolucion de conflictos

RELACIONES
INTRAINSTITUCIONAL INTERINSTITUCIONALES

Tode el personal dependiente del Fonda 1. Ministerio de Desarrollc Rural y Tierras
de Desarrollo Indigena Z. Goblernos Autdnomos Municipales GAM,

3. Gobiernos Autdnomos Indigema  Originarios
Campesines. GAIOC,

4, Fondo Macional de Inversion Productiva v Social - FPS.
3 Institucion Pablica Desconcentrada de Soberania
Alimentaria - IPDSA

6. (Mras Instituciones (nvolucradas con el sector.

Yaiat [ r ST e 5 W
_.:'_ .,:. -.:-_.el_- | .1!.\;1-:!_{..._ i1

FORMACION ACADEMICA

Licenciatura con Titulo en Provisiin Naclonal en Ingenieria Agrondmica, Civil, Zootecnia v /o ramas

aflnes.

G,

FORMACION ADICIONAL [CURSOS, SEMINARIOS, Y OTROS)

[dioma Nativo,
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= Politicas Piiblicas (deseable).

*  Ley 1178B{deseable).

#  Responsabilidad por la Funcién Poblica, Decreto Supremo N" 23318-A [descable]. |
=  Conocimlentos relacionados a la rama de ingenieria [descable). |

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO. |

(2} dos anos en el drea debidamente documentada.

I. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

.. (1) Un afio {6) meses en &rcas similares o relacionadas a partir del Titulo en provisitn Nacional.

COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido ¥ plazos establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL {POAI), el Servidor Piiblico, el Jefe Inmediato.

Nombre del Servidor Pablico Flr!meEllcl

5||:|rm nE PROYECTOS
u.-n::-ﬁb.mnwr'l HiEHA < HI

COLOUE ACARAPI SIMON | g %u% arapi |

NWombre del Jefe Inmediato | Firma/sello
Superior

OBLITAS RUSELIO GROVER | Jover Q0 e i ‘

OBSERVACIONES

La Paz, 20 de dicienibre de 2024
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IDENTIFICACION BEL PUESTO

| ITEM: —= | cATEGORIA:

| 30 | DPERATIVA =

| DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA: ]

| PROFESIONAL DE PROYECTOS1T | PROFESIONAL 11

" UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A: )

| AREA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 'ué""_i'rﬁ:?ﬁ:;i.]ﬁ'il === 3

& | PROYECTOS ,

CJEFEINMEDIATO SUPERIOR: | JEFESUPERIOR J[ERARQUICO: |

RESPONSABLE DEL AREA DE EVALUACIONY | JEFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE |

| SEGUIMIE HT'EI DE F‘RI'_'II"J" EL‘TL‘IS PROYECTOS

DESCRIPGION GENERICA DEL PUESTO

A, _II'_'!B'_IE'I']\-'G DEL PUESTO. ' i

- Fjecutar las fases de revision y 'iegulmlenm ala EJECI.EEII]H de p'::n:;;rama.s y,m pm:.-'e::tu:ns ejecutados 1
| porlos GAM's y GAIOC's en Convenio con el FDI para contribuir al Desarrollo de los Pueblos Indigenas |
Originarios y Eumu nidades Campesinas |

i E. FUNCIONES DEL PUESTO

i 1. Contribuir a disefar e lmph‘:mantar las Mﬂtﬂdﬂln-glas ¢ instrumentos para. |a formulacion ¥
evaluacidén ex- ante de programas v proyectos financiados v/o ejecutado de manera directa |
porel FDI cuando corresponda. |

. ; 2. Healizar el seguimiento a la ejecucion de los programas y/o proyectos financiados y/fo

| ejecutado de manera directa por el FDI (cuando corresponda), a partir de verificaciones de
I campo, identificando los factores de riesgo.

3. Elaborar informes técnicos em el marco de la normativa vigente (desembolsos, para
[ convenios modificatorios, adenda, no objeciones y otros), tanto en la fase de ejecucion.
| 4. Realizar ¢l seguimiento a log plazos de ejecucidn y otros plazos segin necesidad.

3, Coordinar con las unldades organizacionales correspondientes, las acclones de formulacidn
v seguimientode los programas y /o provectos financlados v fo efecutados de manera directa
por el FOI cuando corresponda.

. Registrar en los sistemas informdticos, informacién adecuada para la gestion de programas
y/o proyectos linanciados y/o ejecutados de manera directa por el FDI y su
georeferenciacion

7. Actualizar de forma permanente la base de datos de proyectos del FDI

B, Planificar y desarrollar actividades tdonicas de segulmiento de provectos de riegos v puentes,
ejecutados por los GAMS a través de fa utilizacidn de [Instrumentos tecnologicos como el uso
de programas v el manejo de informacion oportuna ¥ suliclente,

%, Realizar las actividades necesarias relacionadas con las modificaciones de los proyectos,
técnicas, presupuesto, beneficiarios, ete. conferme normativa vigente FDI,
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10. Realizar las Inspecclones técnicas de campo a los proyectos en fase de evaluacion, ejecucion
v/oa requeriniento segan lo solicitadae.

11. Seguimiento ¥ monitoreo a través de reportes guincenales bajo la supervision del Inmediato
superior de los provectos de las Carteras Vigentes.

12. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia y otras delegadas por el lnmediato
Superior o Juperior [erarguico,

. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y/0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTD.

s Resolucion de |.r|1:nl::lr.'1.nﬂs
=  Competencia técnica
s Responsabilidad

. | +  Haonestidad

 Calaboracion
* Transparencia
| =  [Equidad
* |piciativa
| *  Compromiso
s Planificacion y Organizacion

| D. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
; VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPERAR ESTE CARGO.,

* HResponsabilidad por las ﬂffiunes.que s realiza
Cordialidad en la atencidn al pablico

Dispasicidn al Dialogo

Orientacidn para la resolucidn de conflictos
RELACIONES

‘ . INTRAINSTITUCIONAL INTERINSTITUCIONALES

Todo el pursuna'l dependiente del Fondo de | 1. Ministerio de Desarrolio Rural ¥ Tierras
Desarrollo Indigena. 2, Gobiernos Autdnomos Municipates GAM,

1. Cobiernoz Autdnomos Indigena Originarios
| Campesinos. GAIOC,

4, Fondao Macional de Inversion Productiva v Social
| - FPS

[ 5 {ras Instituciones mvolucradas con el seclor,

3. DESCRIPCION DISCIPLINAR Y LABORAL

| E. FORMACION ACADEMICA - _ |

- N el At et : e . P ’ S —
; “:ﬁ Licenciatura con Titulo en Provision Macional en Inpenieria Agrondimica, Civil y /o ramas afines. |

el |

| G. FORMACION ADICIONAL [CURSOS, SEMINARIOS, Y OTROS) |
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« Idioma Native

= Politicas Publicas{deseable).
. Ley 117B[deseable).

= Responsabilidad por la Funcion Pablica, Decreto Supremo N° 2331B-A (deseahle).
* Conocimientos relacionados a la rama de ingenierfa [ Iesmblﬁj

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL | REQIJ ERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

[ .I-[TE_}.JIJS afios en el drea debidamente documentada,
I

I. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(1) Unafio (6] meses en dreas similares o relaclonadas a partir del Titulo en provisién Nacional,

-

COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecides, suscriben el presente PLAN
OPERATIVD ANUAL INDIVIDUAL [POAI), el Servidor Pablico, el jefe Inmediato.

Nombre del Servidor Piblico | ~ Firma/Sello
ACEFALD
S— o ra
| Nombre del ief-& Inmediato Superior | Firma/Sello

OBELITAS ROSELIO GROVER

ORSERVACIONES

La Paz; diciembre de 2024,
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CITEM: ) - | cATEGORiA: - |
[ 31 . | OPERATIVA
' DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA: ==
' PROFESIONAL DE PROYECTOS 1 | PROFESIONALIL ==
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A: I
"]'iii'éﬁ"tnﬁ EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE | NINGUNO - o

& | PROYECTOS | |
| JEFE INMEDIATO SUPERIOR : | JEFESUPERIOR JERARQUICO: |
| RESPOMSABLE DEL AREA DE EVALUACION Y | JEFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE
| SEGUIMIENTO DE PROYECTOS | PROYECTOS

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

' A. OBJETIVO DEL PUESTO.

' .Ej.-l:l.'ulT:Il‘ las fases de revision y seguimientn a la ejecucion de programas v/o proyectos ejecutados
| porlos GAM's y GAIOC's en Convenio con el FDI para contribuir al Desarrollo de los Pueblos Indigenas
{ Originarios v Comunidades Campesinas.

| B. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Contribuir a disefiar e lmplemmtmr las } Metodolopias e instrumentos pam la formulacién ¥
evaluacidon ex- ante de programas v/o proyectos financiados v /o ejecutado de manera directa
por el FIN cuando corresponda.

. 2. Realizar el seguimiento a in eje.:u;:ifm de los programas v/o proyectos financlados v/o
ejecutado de manera directa por el FDI [cuando corresponda), a partir de verificaciones de
campo, identificando los factores de riesgo.

3. Elaborar informes técnicos en el marco de la normativa vigente (desembolsos, convenios

modificatorios, adenda, no abjeciones y otrog), en la fase de ejecucan.

Realizar el seguimiento a los plazes de ejecucidn v otros plazos sepiun necesidad.

Coordinar con las unidades organizacionales correspondientes, las acciones de formulacidn

ysepuimiento de los programas v/o provecios financiados v/o ejecutados de manera directa

por el FIM cuando corresponda.

. Registrar en los sistemas informaticos, informacion adecuada para |2 gestidn de programas
yfo proyectos fimanciados y/o ejecutados de manera directa por el FDI y su

LN

IR pesreferenciacion
f;uw' g 7. Actualizar de forma permanente |2 base de datos de provectos del FDL
4 ot Ellu 8. Planificar v desarrollar actividades técnicas de seguimiento de proyectos de rlegos v puentes,
k%fk gjecutados por los GAMS a través de la utilizacidn de Instrumentos tecnoldgicos como el uso

de programas y el manejo de informacion oportuna y suficiente,
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9, Realizar las actividades necesarias relacionadas con las modificaciones de los proyectos, |
f técnicas, presupuesto, beneficiarios, ete, conforme normativa vigente FOI
I 10. Realizar las inspecciones técnicas de campo a los proyectos en fase de evaluacion, ejecucion

¥/0 arequerimiento segin lo solicitado.

| 11, Seguimiento a traves de reportes periddicos bajo la supervision del inmediato superior de
| los proyectos financiados por el FDI . |
| L2, Desarroliar todas agquellas funciones de su competencia y otras delegadas por gl Inmediato |
' Superior o Superior Jerdrquico.

C. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL ¥ /0 INDIVIDUAL
! (QUE SE PRECISAN PARA DESEMPERNAR ESTE PUESTO.

I Resolucidn de problemas
= Competencia técnica
. = HResponsabilidad
‘ # Honestidad
« Colaboracién
| = Transparencia
| Equidad
Iniciativa
#  Compromiso
| « Planificacion y Urganizacion |

D. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

¢ Responsabilidad por las acciones que se realiza
o Cordialidad en la atencién al pablice

! * Disposicidn al Dialogo

o (Orientacion parala resolucion de conflictos

[ E. RELACIONES
i INTRAINSTITUCIONAL INTERINSTITUCIONALES

' Todo el |.H!]'3:J]1EII- ﬂ]:|_:lem1itnt1:- del Fondo de | 1. Ministerio de Desarrollo Ruﬁ]}"i‘je_rras o
Desarrollo Indigena. 2. Gobiernos Autdnomos Municipales GAM.

3. oblernos Autdnomos Indigena Originarios
Campesinos, GAID,

4. Fondo MNacional de Inversion Productiva y
Social - FPSs.

5. Otras Instituciones invalucradas con el sector.
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3. DESCRIPCION DISCIPLINAR Y LABORAL

] F. FORMACION ACADEMICA

Licenciatura con Titulo en Provisién Nacional en Ingenleria Agrandmica, Civil, Tootecnia v/ o ramas
afines,

] G. FORMACION ADICIONAL [CURSOS, SEMINARI [IS Y OTROS)

#» [dioma Nativo.

* Politicas Piblicas (deseable).

s Ley 1178(deseable).

+ Responsabilidad por la Funcidn Piablica, Decreto Supremo N* 23318-A (deseable).

*  Conocimientos relacionados a la rama de ingenier{a [deseahble].

| M. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LDS

REQUERIMIENTODS DEL PUESTO.

| (2] dos anos en el drea debidamente documentada,

1. EXPERIENCIA LAEORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LO5 REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

{1} Un afio [6) seis meses en dreas similares o relacionadas a partir del Titulo en provision

Macional,

COMPREOMISO

En sefial de conformidad con el contenide y plazos establecidos, suscriben la presente PLAN
OPERATIVD ANUAL INDIVIDUAL [FOAI), el Servidor Pablico, el Jefe Inmediato.

. o i«
Nombre del Servidor Pablico . ! I'Jrni?fsclln f "|I
Y ';'Ilr ]
POMA LOPEZ HERBERT OLIVER F e
WAL DE PROTECTLS
171} = Fi
|
| 2
| Nombre del Jefe Inmediato Supeﬂnr E}Trm'&ffelln J f”"'

DBELITAS ROSELIOD GROVER | |[/"*M‘r

A, La Paz, 20 de diciembre de 2024
-
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1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

ITEM: CATEGORIA:
32 OPERATIVA
DENOMINACION DEL PUESTO: CARGO SEGUN ESCALA:
FROFESIONAL DE PROYECTOS 111 PROFESIONAL IT
UNIDAD ORGANIZACIONAL: SUPERVISA A:
AREA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE NINGUNO
& PROYVECTOS
JEFE INMEDIATO SUPERIOR : JEFE SUPERIOR JERARQUICO:
RESPONSABLE DEL AREA DE EVALUACION ¥ JEFE DEL DEPARTAMENTOD TECNICD DE
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PROYECTDS

DESCHIPCION GENETICA DEL PUESTO.

A. OBJETIVO DEL PUESTO.

Ejecutar las fases de revision ¥ segulmiento a la ejecucion de programas v/o proyectos ejecutados
por los GAM's y GAIOL's en Convenio con &l FDI para contribuir al Desarrollo de los Pueblos Indipenas
Originarios ¥ Comunidades Campesinas.

B. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Centribulr a disefiar ¢ implementar las Metodologlas e instrumentos para ka formulacién y
evaluacion ex- ante de programas y proyectos financiados v/o ejecutado de manera directa
por el FOM cuando corresponda.

. 2. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los programas y/o provectos financiados v/o
gjecutado de manera directa por el FOI [cuando correspondal, a partir de verificaclones de
campo, identificando los factores de riesgo,

3. Elaborar informes técnicos en el marco de la normativa vigente [desemhbolsos, para
comvenios modificatorios, adenda, no objeciones y otreg), tanta en la fase de ejecuciin,

4. Realizar el seguimiento a log plazos de ejecucion y otros plazos segiin necesidad.

5. Coordinar con las unidades organizacionales correspondientes, las acciones de formulacidn
y seguimiento de los programas ¥ /o proyectos financiados /o ejecutados de manera directa
por el FDI cuando corresponda.

6. Registrar en los sistemas informiiticos, Informacion adecuada para la gestién de programas
y/o proyectos financiados y/fo ejecutados de manera directa por el FDI y su
geareferenciacion,

7. Actualizar de forma permanente la base de datos de proayectos del FDI

g, Planificar y desarrollar actividades tecnicas de seguimiento de los 4 tipos de provectos
ejecutados por los GAMs a través de la utilizacion de instrumentos tecnoldgicos coma el uso
de programas yel mangjo de [nformacidn oportuna v suficiente.
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%. Realizar las actividades necesarias relacionadas con las modificaciones de los proyectos,
técnicas, presupuesto, beneficiarios, etc. conforme normativa vigente FDI.

10. Realizar las inspecciones técnicas de campo a los proyvectos en fase de evaluacion, ejecucion
v/ 0 a requerimiento segin lo solicitada,

11, Seguimiento y monitores a traves de reportes quincenales bajo la supervisidn del inmediato
superior de log proyectos Carteras vipentes,

12, Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia v obras delegadas por el Inmediato
Superior o Superior Jerdrquico,

C. DESCRIEIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y /O INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTI.

« Resolucion de problemas

+  Competencia técnica

. * Responsahilidad

= Honestidad

* Colahoracién

«  Transparencia

s Equidad

& Iniciativa

*  Compromiso

& Planificacion y Organizacion

D, DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIDS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

s Responsabilidad por las acciones que se realiza

o  Cordialidad en la atéencidn al pablico

«  Disposicidn al Dialogo

« Orienmacidn para la resolucidn de conflictos
. E. RELACIONES

INTRAINSTITUCIONAL INTERINSTITUCIONALES

Todo el persenal dependiente del Fondo de 1. Ministerio de Desarrollo Bural y Tierras
Desarrolle Indigena. a- Gobiernos Auténomos Municipates GAM.
3. Gobiernos Autimomos Indigena  Originarios
Campesinas. GANNL
4. Fondo Maconal de Inversion Productiva v Social -
FPS.
5. Otras Instituciones involucradas con el sector.
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| F. FORMACION ACADEMICA

| LII’."L'[[LJ-‘:'I.LII:I‘:I con Titulo en Provisidn Nacional en Jn,;!.,l:'men:-l Civil, A Agmnmnu:a v/o ramas afines.
| G FORMACION ADICIONAL [cuusns szmw.s.mus ¥ OTROS)

¢ Idioma Nakivo.

* Politicas Publicas [deseable].

¥  Ley 1178(deseahle].
* Responsabilidad por la Funcion Pablica, Decreto Supremo N* 23318-A (deseable).

. ¢ Conocimientos relacionades a la rama de Ingenieria [deseable].
H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

r[Z] dos anos en el drea debidamente documentada.

1. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL FUESTO,
(1) Un afio (6) seis meses en areas similares o relacionadas a partr del Titulo en provisian
Maclonal.

COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL [POAI), ¢l Servidor Piblico, el Jefe Inmediato.

Nombre del Servidor Piblico | Firma/Sello_
— - S i)
TICONA GUANCA DELIA KATTY 58 rjﬁﬂ/ ﬁﬁﬂ.@/ﬁ’
\ G0
RROFESOMALTE PEOEEEE,
— , .1 b bl
| Nombre del Jefe Inmediato Superior | Firma/sello -/
/ 7
0 N
QBELITAS ROSELIO CROVER e i
Toailiberts oL
OBSERVACIONES -

..La Par, 20 de diciembre de 2024
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

ITEM: | CATEGORIA:

[33 OPERATIVA —
| DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA: '

| PROFESIONAL DE PROYECTOS IV | PROFESIONAL 1l ,
UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A: S
| AREA DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DE | NINGUNG

| PROYECTOS !

" JEFE INMEDIATO SUPERIOR : | JEFE SUPERIOR [ERARQUICO: ==
| RESPONSABLE DEL AREA DE EVALUACIONY | [EFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE

| SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PROYECTOS

A. OBJETIVO DEL PUESTO.
-E:FEELI-E-E\\E‘"EI.E-TES;EEI de revision ¥ s&gﬁiﬁh-!nm a ]él-é]e@ cidn u:le“pru:'rgmn:lé's- g’f&'ﬁ'ﬁ@ééﬁé'ﬂécumud&
por los GAM's v GAIOC's en Convenio con el FDI para contribuir al Desarrollo de los Pueblos Indigenas

| Originarios ¥y Comunidades Campesinas

| B. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Contribuir a disefar ¢ implementar las Metodologias @ instrumentos para la formulacion y
evaluacion ex- ante de programas y proyectos financiados por el FDI cuando corresponda.

2. Bealizar ¢l sepuimiento a la ejecucion de los pregramas v /o proyectos financades por el FDJ,
a partir de verificaciones de campo, identificando los factores de riesgo.

3. Elaborar informes técnicos en 8 marco de 1o normativa vigente [desembolsos, para
convenios modificatorios, adenda, no ohjeciones y otros), en la fase de ejecucidn.

4. Realizar ¢l seguimientn a los plazos de ejecucian y otros plazos segin necesidad.

5. Coordinar con las unidades organizacionales correspondientes, las acciones de formulacidn |

[ ¥ seguimiento de los programas y/o proyectos financiados por el FDI cuando corresponda.

' &, Registrar en los sistemas informaticos, informacion adecuada para la gestion de programas |
¥ /o proyectos financiados por el FDI y su georreferenciacion. |

7. Actualizar de forma permanente la base de datos de proyectos del FDI

B Planificar y desarrollar actividades wécnicas de seguimiento de proyectos productivos, regos
¥ puentes, ejecutados por los GAMs a través de la utilizacién de instrumentos tecnolbgicos
como el uso de programas y el manejo de informacion oportuna y suficiente. |

9. Realizar las actividades necesarias relacionadas con las modificaciones de los proyectos, |
técnicas, presupuesto, beneficianios, etc. conforme normativa vigente FDL

10, Realizar las Inspecciones técnicas de campo a los provectos en fase de aprobacidn, |
evaluacion, ejacucion ¥ cierre de los mismos, |
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11. Generar alertas oportunas de la documentacion v plazos de ejecuciin gue permitan el
desarrollo de los proyectos, a fin de garantizar la Ele-rucuﬁn eficiente y eficaz de los recursos
de inversion,

12. Segulmiento y monitoreo a traves de reportes quincenales bajo la supervisiin del inmediato
superior de los proyectos Cartera |11

13. Desarroliar todas agquellas funciones de su competencia y otras delegadas por el Inmediato

Superior o Superior Jerarquico.

€. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL ¥/0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPERAR ESTE PUESTO,

& thnlucmn de pr prohlemas

¢  Competencia técnica

* Responsabilidad

#  Honestidad

+  Colaboracion

s Transparencia

+  Egquidad

& Iniciativa

*  Compromisa

= PManificacién y Organizacion

| D. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES

VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

Responsabilidad por las acciones que se rezaliza
Cordialidad en la atencidn al pablice
Disposicidn al Dialogo

Orientacion para la resolucion de conflictos

F. RELACIONES
INTRAINSTITUCIONAL INTERINSTITUCIONALES

Todo el personal dependiente del Fondo de | 1. Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
Desarrolla Indigena. 2. Goblernos Autdnomos Municipales GAM,

3. Goblernos Auténomos Indigena Originarios
Campesinos, GAIDC

4. Fondo Macional de Inversidn Productiva v Social -
FPS.

5. Institucion Pablica Desconcentrada de Soberania
Alimentaria - IPDEA

6. Otras Instituciones involucradas con el sector,
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3, DESCRIPCION DISCIPLINAR Y LABORAL

F. FORMACION ACADEMICA

Licenciatura con Titulo en Provision Nacional en Ingenieria Agrondmica, Civil, Zootecnia ¥ /o ramas
afimes.

| G. FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SEMINARIOS, Y UTRLTE]

» [dioma Mativo,

s Politicas Publicas [deseable].

= Ley 1178(deseable].

* Responsabilidad por la Funcidn Pablica, Decreto Supremo N 23318-A (deseable),
+ Conocimientos relacionados a la rama de ingenieria (deseable).

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUERIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

[2) dos afios en el drea debidamente documentada.,

I EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(1) Un ano [6) seis mieses en arcas similares o relacionadas a partir del Titulo en |:-:F|:r'-':'5i|:'m
Macional,

COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido v plazos establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL [POAI), el Servidor Pablico, el ]ef?lﬁm%m

Nombre del 5 |:| Pabli F If
omhbre del Servidor Puo -u:n ,Fma'ﬁu

SOLIZ KORPA MIGUEL ANGEL

| Nombre del jefe Inmediato Superior |

OBLITAS ROSELIO GROVER

La Pag, diclembre de 2024
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| ITEM: ' ' | CATEGORIA:

[ 34 | OPERATIVA

| DENOMINACION DEL PUESTD: | CARGO SEGUN ESCALA:

| PROFESIONAL DE PROYECTOS V | PROFESIONAL 18 i

| UNIDAD DRGANIZACIONAL: | SUPERVISA A; -

'AREA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTD DE | NINGUNO

& | PROYECTOS _ - B -

" JEFE INMEDIATO SUPERIOR ; | JEFE SUPERIOR JERARQUICO:

ﬁésﬁnmsame DEL AREA DE EVALUACIONY | JEFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS | PROYECTOS

[l DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

| A. OBJETIVO DEL PUESTO.

| Ejecutar las fases de revisidn v seguimiento a la ejecucidn de programas v/o prﬁ-a:}s ejecutados
porlos GAM's y GAIOC's en Convenio con el FOI para contribuir al Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Originarios y Comunidades Campesinas. |

H. FUNCIONES DEL PUESTO

1. Contribuir a disefiar e lmplem&nﬁl las Metudulngias & Imstrumentos pat‘a la formulacion g.r |
evaluaciin ex- ante de programas y proyectos financiados por el FDI cuando corresponda.
[ 2. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los programas y/o proyectos Ananciades por el FDI,
. a partir de verificaciones de campo, identificando los factores de riesgo.
3. Elaborar informes técnicos en el marce de |la normativa vigente [desembolsos, para
convenios modificatorios, adenda, no objeciones v otros), en la fase de ejecucion.
4. Realizar el scguimiento a los plazes de ejecucidn y otros plazos segan necesidad. |
3. Coordinar con las unidades organizacionales correspondientes, las acciones de formulacion
y seguimiento de los programas ¥/o proyecios financiades por el FIN coando corresponda.
- . Registrar en los sistemas informiticos, informacion adecuada para la gestidn de programas
y/o proyectos financiados por el FDI y su georeferenciacian.
7. Actualizar de forma permanente la base de datos de proyectos del FDIL
8. Planificar v desarrollar actividades técnicas de seguimiento de proyectos productivos ¥
maduinartas epjpcutados por los GAMS a través de la utilizacidn de instrumentos tecnoldgicos
comao el uso de programas ¥ el manefo de Informacion oportuna v suficients,
9, Realizar las actividades necesarias relacionadas con las modificaciones de los proyectos,
técnicas, presupuesto, beneficlarios, etc, conforme normativa vigente FDL
10, Realizar las inspecciones técnicas de campo a los proyectos en fase de evaluacion, ejecucion
¥f0 a reguerimiento segun lo solicitado,
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[ 11. Sepuimiento ¥y monitoreo a través de reportes gquincenales bajo la supervision del inmediato
superior de los proyvectos Cartera L
12, Desarrollar todas aguellas funciones de su competencia y otras delegadas por el Inmediato
| sSuperior o Superior [erargquico,

€. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y/O INDIVIDUAL
QUE SE FRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

| . I-‘:E-.t:nlu cion de problemas
¢  Competencia béchica
* Responsabilidad
¢ Honestidad
* Colaboracian
. #  Transparencia
Eguidad
Inmiciativa
L CDIHPI’D]“ISH
Planificacian y Organizacion

D. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

_!::esuu:rnsﬂ.hjulrlﬂ-d por las acclones que se r&al!i:;a

L 1
| & Cordisiida enia atencidn al publico
= Disposicidn al Dialogo
| s Drigntacion para lar Em:ulu-rmn de “unﬂlctus
| E. RELACIONES ==

INTRAINSTITUCIONAL INTERINSTITUCIONALES

Todo el personal dependiente del Fondo de | 1. Ministerio de Desarrollo Rural :..' Tierras
. Desarrollo Indigena. 2. Goblernos Autdénomos Municipales GAM.
3. Gobiernos Autdnomos Indigena Originarios |
Campesinos. GAIOC

4, Fondo Macional de Inversion Productiva v Soecial -
FF&.

5. Institucion Pablica Desconcentrada de Soberania
Alimentarla - IPDGA

6. Orras Instituciones involucradas con el sectar.

L1i LI DESCRIPCION DISCIPLIMAR ¥ LABORAL

fﬂi?-' 3 F. FORMACION ACADEMICA

‘J u LI 2 ! =
) F({ "i Licenclatura con Titulo en Provision Nacioral en EI'ILEHIEFHI Agrontmica, Clvil, Zootecnia y/o ramas
o afines.

F‘f' = e -

Ly
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[ G. FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SEMINARIOS, Y OTROS)
= ldioma Nativa,

« Politicas Publicas [deseable).

» Lev 1178[desecable).

¢ Responsabilidad per la Funcién Piblica, Decreto Supremo N® 23318-A (deseable).
» Conocimientos relacionados a la rama de ingenieria (deseable].

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTOD.

{2) Dos afios en ol drea debidamente documentada.

& " 1. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
| LO% REQUEH[MIEMTDS DEL PUESTO.

| [1)Un afo (6] seis meses en dreas similares o refacionadas a partir del Titulo en provision Nacional.
]

Ld V. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL [POAI), el Servider Pablico, el Jefe Inmediato.

i Nombre del Servidor Piiblico | Firma,/Sello

I il - i —
ACEFALD

| Nombre del Jefe Inmediato Superior | Firma /Sello /f |

OBLITAS ROSELIO GROVER

OBSERVACIONES

daate b e R IR R T ]

La Paz, diciembre de 2024




F Immﬁﬁﬂ -@- BOLIVIA rsmnerti v riowss
BT 1 b 1 LR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

| ITEM: : | CATEGORIA: —
35 ' OPERATIVA ——————
| DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA:
RESPONSABLE DEL AREA DE CIERRE DE | RESPONSABLE
FROYECTOS
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: SUPERVISA A:
| AREA DE CIERRE DE PROYECTOS 5 PREOFESIONALES DE FROYECTOS
_ [item 36-37-38-39-40)
| |EFE INMEDIATO SUPERIOR: JEFE SUPERIOR JERARQUICO:
|EFE DEL DEPARTAMENTO TECNICODE | DIRECTOR(A) GENERAL EJECUTIVO(A]
PROYECTOS

LI DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTD

| A. OBJETIVO DEL PUESTD.

Flaniﬁmrj' éie?ut'a_l: |a fase de cierre v evaluacion ex — post de programas j.rlu"ﬁt"nyectn-s aser
finandados por el FD1 y/o ejecutado de manera directa cuande corresponda,

, B. FUNCIONES DEL PUESTO

L. Digefar ¢ implementar las Metodologias e instrumentos para el cierre y evaluacion ex - post de
programas y proyectos financiados y/o ejecutado de manera directa por el FDI cwando
corresponda.

2. Supervisar y ejecutar la aplicactdn de la metodologia establecida para el cierre y evaluacon ex -
post de programas y/o proyectos financiados v /o ejecutado de manera directa por el FDI cuando |
corresponda,

3. Coordinar de forma permanente con el personal del drea de cierre de provectos, a evaluacidn
de cumplimiento de plazos de cierre. '

4. Evaluar el cierre técnico, financiero y legal realizado por las entidades ejecutoras a los proyectos
financiados por el FDI y /o ejecutado por el FDL

| 5. Planificar y ejecutar las verificaciones de campo (inspeccion técnica) y la georeferenciacion que

| correspondan para efectuar &l cierre téenico de los proyectox financiados v/o ejecutados de

maners directa por el FDI cuando corresponda,

6. Supervisar la actualizacion la base de datos de los provectos para llevar adelante ¢l control de
los cronogramas de cierre de los proyectos de acuerdo a los convenios.

7. Realizar el seguimiento a los plazos de cierre de proyectas y otros plazos segin necesidad.

| H. Generar alertas oportunas de la dorumentacion y plazos de cierre gue permitan la culminacidn

de los proyectos, a fin de garantizar el cierre oportuna.

9. Desarrollar todas aguellas funciones de su competencia v otras delegadas por el Inmediato
Superior o Superior [erarguico.
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DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y,/0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

Resolucion de problemas
Competencia técnica
Responsabilidad
Honestidad

Colabaracion

Transparencia

Equidad

Iniciativa

Compromiso

Planificacitn y Organizacion

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANERDS O VISITANTES
VARIOS A LA msrrrurmm QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

HEﬁpunsablhdﬁd pnr las Acciones que se realiza
Cordialidad enla atencidn al piblico
Disposicion al Dialogo

Conocimisnio

Sepuridad

| E

RELACIONES
INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES

| Todo el persenal d.L]JETI:I:l.[ET.I'LE del Fondo de | 1. Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
Desarrollo Indigena. 2. Gohiernos Autdnomas Municipales GAM.

3. Gobiernos Auténomos Indigena Originarios
Campesinos. GAIOC.

4. Fondo Nacional de Inversidn Productiva y Social -
FP5,

5. Institucion Piblica Desconcentrada de Soberania
Alimentaria - IPTSA,

6. Otras Instituciones involucradas con el sector.

LT DESCRIBCION DISCIPLINAR Y LABDRAL

FORMACION ACADEMICA

Licenciatura con Titulo en Provisién Nacional en [:agen;"t:rua Agmnﬁmh.a Civil, ¥ /o ramas
afines.

Postgrado o Maestria en temas relacionados al Cargo {deseable).
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| G. FORMACION ADICIONAL [CURSDS, SEMINARIOS, Y OTROS)
¢ [dioma Mative -
»  Ley 1178[deseable}.
* Responsabilidad por la Funcidn Piblica, Decreto Supremo N* 23318-A(deseahble). I
* Conccimientos relacionados a la rama de ingenieria (deseable).
H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS |
REQUERIMIENTOS DEL PUESTC, |
(3] Tres afios de experiencia lahoral general en proyectos, obras y/o temas relacionados a la
profesidn en sector plbllco /o privado. '

I EXPERIENCIA LABDRAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO. |
(2) Dos afos en formulacién, revision, evaluacion, supervision v ejecucion de proyectos en
insttuciones piblicas ¥ /o privadas en dreas relacionadas a partir del Titulo en provisidn Nacional.

Tl COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido v plazos establecldos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL [POAI), el Servidor Pablico, el Jefe Inmediato,

" Nombre del Servidor Pablico

MARTINEZ TUSCO LUIS FERNANDO

CARBASUYD RIOS SABING

OBSERVACIONES / | f} 5 e L ——

|'|I:I Paz, 20 de diciembre de 2024,
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|BENTTFICACION DEL PUESTO

ITEM: CATEGORIA:
36 DPERATIVA
DENOMINACION DEL PUESTD: CARGO SEGUN ESCALA:
PROFESIONAL DE PROYECTOS PROFESIONAL N
UNIDAD ORGANIZACIONAL: SUPERVISA A:
AREA DE CIERRE DE PROYECTOS MINGLING
. IEFE INMEDIATO SUPERIOR: JEFE SUPERIOR JERARQUICO:
RESPONSABLE DEL AREA DE CIERRE DE JEFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE
PROYECTOS PROYECTOS

DESCRIPCION GENERICA DEL PLEST)

A. OBJETIVO DEL PUESTO.

Llavar adelanta la fase de cierre y evaluacidn de programas y,/o proyectos a ser financiados por el
FDI v/o ejecutado de manera directa euando corresponda,

B. FUNCIONES DEL PUESTO

1, Llevaradelante la aplicacion de las Metodelogias e instrumentos para ¢l cerre y evaluacidn de
programas y provectos financiados y/o ejecutado de manera directa por el FDI cuando
corresponda, de acuerdo con formatos establecidos por el inmediato superior.

2. Reportar de forma permanente al jefe inmediato superior, el seguimiento al cumplimiento de

@ plazos de clerre y auditoria de proyectos

3, Revisar ia documentacion del derre técnico, financiero v legal realizado por las entidades
ejecutoras de los proyectos financiados por el FDI, en formato y contenidoe segun corresponda,
bajo 1a supervision del jefe Inmediate Superior,

4. Darcumplimiento & los requisitos para el derre de proyectos segiin reglamento vigente.

5 Realizar las verificaciones de campo {inspeccidon téenica) v la georreferenciacion gue
correspondan para efectuar el cierre técnice de Ins provectos linanciados por el FDI

6. Emitir informes periodicos sobre el avance de las tareas asignadas e inspeccionegs téenicas
realizadas,

7. Actualizar la base de datos de los proyectos de forma permanente, para llevar adelante el control
de los plazos de clerre y auditoria de los proyectos de acuerdo a los convenios,

8. Realizar las inspecciones técnicas de campo a los proyectos en fase de aprobacion, evaluacion,
ejecuclim y cierre de los mismos,

9, Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia y otras delegadas por el Inmediaty

Superior o Superior erarguico.
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C. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO FPERSONAL Y/ 0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO,

. Ft-esnlucmu de |}r|:| bl eImas
| «  Competencia técnica
| =  Responsabilidad
» Honeztidad
«  Colaboracién
= Transparencia

* Equidad
# [Iniciativa
. *  Compromiso

« Planificacion y Organizacion

D. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE EEﬂ'UthFN FﬁHA DEEEMFEF&AR ESTE CARG.

=  Responsabilidad por -las acciones quc' se realiza
»  Cordialidad en la atencidn al pablico
= Disposicion al Dialoga

« Conocimiento

« Sepuridad
| E. RELACIONES
INTRAINSTITUCIONALES | INTERINSTITUCIONALES

Todoel | j'.IE'I"Sl'.IH'Inl ::Iebeﬁdlenre del Fondo | 1. Ministerio de Desarrollo Rural '].'"’i‘l-érrns

de Desarrello Indigena. 2. Gobiernos Autdnomos Municipales GAM.
3, Goblermos  Autbnomos Indigena  Originarios
. Campesinos, GAIDC

4. Fonda Nacional de Inversidn Productiva v Social - FFS,
5. Ingbitucion Pablica Desconcentrada de Soberania
Allmentaria = IPDSA.

G Dtras Instituciones invelucradas con el sector

3. DESCRIPCION DISCIPLINAR ¥ LABORAL

| F. FORMACION ACADEMICA

Licenciatura con Titulo en Provisian Nacional en lr:geme ria ngunumlm Civil, Zootecnia v/oramas
afines.
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| 6. FORMACION ADICIONAL [CURSOS, SEMINARIOS, Y OTROS)
v |dioma Nativo.

» Politicas Publicas [deseable).

*  Ley 1178({deseable).

* Responsabilidad por fa Funcion Piblica, Decreto Supremo N° 23318-A, [deseable],
* Conocimientos relacionados a la rama de ingenteria (deseable).

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

_[E] Dos afios en el irea debidamente documentada,

. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,

(1]Un afio (6} sels meses en dreas similares o relacionadasa partir del Titulo en provision Nacional.

COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAT), el Servider Piblico, ¢l Jefe Inmediata,

i Nombre del Servidor Piblico |
| =

ARIAS RIOS JAVIER REYNALDO

<

Nombre del |efe Inmediato Superior

MARTINET TUSCO LUIS FERNANDO

OBSERVACIONES

La Paz, 20 de diciembre de 2024
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IDENTIFICACION. DEL PUESTO

| ITEM: ' | CATEGORIA: )
E [ OPERATIVA ) =
| DENOMINACION DEL PUESTO: [ CARGO SEGUN ESCALA:
| PROFESIONAL DE PROYECTOS 1 | PROFESIONAL I
| UNIDAD ORGANIZACIONALL SUPERVISA A
| AREA DE CIERRE DE PROYECTOS [ NINGUND
| JEFEINMEDIATO SUPERIOR: | |EFE SUPERIOR JERARQUICO:
RESPONSABLE DEL AREA DE CIERRE DE " [JEEE DEL DEFARTAMENTO TECNICO DE

PROYECTOS

PROYECTOS

II. DESCRIPCION GENERICA DEL PHESTO

| A. OBJETIVO DEL PUESTO.

Llevar adelante Ia fase de ::l&rré_;'waluadﬁn ex - post de programas v/o proyectos a ser
financiados por el FOI v /o ejecutado de manera directa cuando corresponda.

| B. FUNCIONES DEL PUESTO o

1. Uevar adelante la aplicacién de las Metodologlas e Instrumentos para el cierre y evaluacion ex -
post de programas ¥ proyectos financiados y/o ejecutado de manera directa por el FDI cuando
corresponda, de acuerdo a formatos establecides por el inmediato superior.

Z. Ejecutar la aplicacidon de |la metodologia establecida para el cierre y evaluacién ex - post de
programas ¥ /o proyectos financiados y/o ejecutado de manera directa por el FDI cuando
corresponda.

3. Reportar de forma permanente al Jefe inmediato superior, el seguimiento al cumplimiento de
plazos de cierre y auditoria de proyectos.

4. Revisar la ejecucién del cierre técnico, financiero y legal realizado por las entidades ejecutoras
de los proyectos financiados por el FDL, bajo la supervisién del Jefe Inmediato Superior.

5. Darcumplimiento a los requisitos para el clerre de proyectos segiin reglamento vigente,

6. Realizar las verificaciones de campo (inspeccién técnica) y la georreferenciacidn que
correspondan para efectuar ¢ clerre técnico de los proyectos financiados por el FDL

7. Actualizar la base de datos de los proyectos de forma permanente, parallevar adelante el control
de los plazos de cierre y auditoria de los provectos de acuerdo a los convenios,

B. Realizar las inspecciones técnicas de campo a los proyectos en [ase de aprobacidn, evaluacion,
ejecucion v cierre de log mismas.

9, Desarrollar todas aguellas funciopes de su competenclia y otras delegadas por el Inmediato
Superior o Superior |erarguico.

10 Realizar el seguimienta a la ejecucion de los programas v/ o provectos financiades v /o ¢jecutado
de manera directa por el FDL, a partir de 1a verificacién de campo, identificando los factores de
riesgo.
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11, Elaborar informes téenicos de aprobacién de desembolsos v otros tramites en el marco de la
normativa vigente,

1Z. Coordinar con las unidades organizacionales correspondientes, las acciones de formulacion y
seguimiente de los programas v/o proyectos financiados y /o ejecutados de manera directa por |
el FDL

13, Generar alertas oportunas de la documentacidn ¥ plazos de gjecucidn, clerre v auditoria externa.

14, Apoyar a las oficinas departamentales realizando tramites administrativos concernientes al FDI
a requerimicnto o por instroccidn del inmediatos superior o superior jerarguico.

C. DESCRIBIR EUALTDAD_ES RELATIVAS AL DESARROLLD PERSONAL Y /O INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO,

Resolucion de problemas
Competencia técnica
Responsabilidad
Honestidad

Colaboraciin
Transparencia

Equidad

Iniciativa

Compromise

Planificacién ¥ Drgmn.:a::mn

. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE EAFI.I}D

Respunmhllldarl pur las acciones que se realiza
Cordialidad en la atencidn al piblico
Disposicidn al Dialogo

Conocimiento

Seguridad

RELACIONES
INTRAINSTITUCIONALES | INTERINSTITUCIONALES

=" = = = =

L

- W N

™

Todo el personal dependiente del | 1. Ministerio de Desarrollo Rural v Tierras
Fondo de Desarrollo Indigena. 2. Goblernos Autdnomes Municipales GAM.

3. Gobiernos Autdnomoes Indigena Originarios Campesinos.
4‘ GAIOE,
{ 4. Fondo Nacional de Inversidn Productiva y Social - FP5.
| 5. Institucion  Pablica Desconcentrada de  Seberania
Alimentaria - [PDSA,
6. (tras Instituciones involucradas con el sector.
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1. DESCRIPCION DISCIPLINAR Y LABORAL

| F. FORMACIGN ACADEMICA

Licenciatura con Titulo en Provisidn Macional en !ug.:n ieria Agrondmica, I:_":-.ul Zootecnia /o ramas
alines.

| G FORMACION ADICIONAL [CURSDS, SEMINARIOS, Y OTROS)

*  ldioma Nathvo

» Politicas Pablicas{deseable].

v Ley 1178{deseable).

* Responsabilidad por 1a Funcidn Pablica, Decreto Supremo N 23318-A[deseable),

. Conocimientes relacionados a la vama de ingenleria (deseable),
H. EXPERIENCIA LAEORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

[2) Dos anos en el area debidamente documentada,

L. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,
{1}Un efio (6] selz meses en dreas similares o relacionadas a partir del Titulo en provision Nacional,
En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente PLAN
OFERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (FOAT), el Servidor Pablico, el Jefe Inmediato

|_ Nombre del Servidor Piiblico |_ ~ Firma,Sello ]
ESPINCEA CARRASCD FEDRD
MICUEL 'I_; far J"H’Wﬂﬂdu .;”;
Nombre del Ir:ﬁr'ln mediato | = Fi:'male'SeII-u
Superior |

— =

MARTINEZ TUSCO LULS FERNANDO

DBSERVACIONES .o




FETLE FLLE HAS v Dl .
I BAIMIETERIOD
DESARAQLLO

FDI.......

roeps Ell..IF.J.I ¥ TEEARAS
R s e = P IHDPEGE-HH‘

FOM-SAP-002
PLAN OPERATIVA ANUAL INDIVIDUAL (POAI)

[DENTIFICACIGN DEL PUESTO

| ITEM; | CATEGORIA:

EN a | oPERATIVA

| DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA; o

| PROFESIONAL DE FROYECTOS 11 ~ | PROFESIONALD

| UNIDAD ORGANIZACIONAL: | sUPERVISAA:

| AREA DE CIERRE DE PROYECTOS | NINGUNO s

|EFE INMEDIATO SUPERIOR: | JEFE SUPERIOR JERARQUICO:

| RESPONSABLE DEL AREA DE CIERRE DE | JEFE DEL DEFARTAMENTO TECKICO DE i
| PROYECTOS | PROYECTOS

Llevar adelante la fase de clerre v evaluacion de programas v/o proyectos a ser financiados por el
FDI v/o ejecutado de manera directa cuahdo corrésponda.

B. FUNCIONES DEL PUESTO

|
| 1. Llevar adelante la aplicacidn de las Metodologias e instrumentos para el clerre y evaluacion de
| programas y proyectos financiados y/o ciecutado de manera directa por el FDI cuando
corresponda, de acuerdo con formatoes establecidos por el inmediato superiar,
| 2. Reportar de forma permanente al jefe inmediato superior, el seguimiento al cumplimients de
| plazos de cierre ¥ anditoria de proyectas.
3. Revisar la documentacion del cierre téenico, financlero v legal realizado por las entidades
ejecutoras de los provectos financiados por el FD, en formate y contenido segin corresponda,
| bajo la supervisiion del jefe Inmediato Superior,
| 4. Dar cumplimiento a los requlsitos para el cierre de proyectos segiin reglamento vigente.,
5. Realizar las verificaciones de ampo (inspeccidn téenica) v la georreferenciacion gue
correspondan para efectuar el clerre teonlco de los provectos financiados por el FDI,
6. Emitir informes periddicos sobre el avance de las tareas asignadas e inspeccionis véenicas
realizadas.
7. Actualizarla base de datos de los proyectos de forma permanente, para llevar adelante el control
de los plazos de cierre y auditoria de los proyectos de acuerdo a los convenios.
8. Realizar las inspecciones téenicas de campo a los proyectos en fase de aprobacién, evaluacian,
ejecucidn ¥ cierre de fos mismos.
9, Desarrollar todas aquellas fupclones de su competencia ¥ oras delegadas por el Inmediato
Superior o Superior Jeréarguico,
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C. DESCRIEIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y, 0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

# Resolucion de problemas

* Competencia técnlca

¢+  [Responsabilidad

+  Honestidad

« Colaboracidn

¢  Transparencia

+ Equidad

* |miciativa

»  Compromiso

* Planificacién y Organizacion

D. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

* REﬁpnn_';ni'jiI_in.‘;arl porlas acciones nuese realiza
s Cordialidad en la atencidn al pliblico

* Disposicion al Dialogo

&  Conocimiento

= Sepuridad
| E. RELACIONES
INTRAINSTITUCIONALES ' IHTEH]HS’TITUEII':}HALES

I
Tedo el personal dependiente del Fondo de | 1. Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
Desarrollo Indigena. 2. Gohiernos Autdnomos Municipales GAM.
3, Gobiernos Auténomos [ndigena Originarios
| Campesinos. GAIOC
4, Fondo Nacional de Inversidn Productiva v Social -
FPS.
5. Institucion Fublica Desconcentrada de Soberania
Allmentaria - IPDSA,
[ 6. Otras [nstituciones involucradas con el sector,

DESCRIPCION DISCIPLINAR ¥ LABORAL

| F. FORMACION ACADEMICA

Licenciatura con Titulo en Provision Nacional en Ingenieria ;’I.Eml]ﬂ&il‘l-l-l:.i-l, tlvt[. Zootecnia yfo ramas
afines,
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| G. FORMACION ADICIONAL [CURSOS, SEMINARIOS, Y OTROS)

= [dioma Mativo,

¢ Politicas Publicas {deseable).

* Ley 1178{deseable].

# Responsabilidad por la Funcién Pdblica, Decreto Supremao N® 23318-Adeseable)

s  Conocimientos relacionados a la rama de Ingenlerfa [deseable),

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(2] Dos afios en el area debidamente documentada.

1. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(1) Un afio {6] sels meses en dreas similares o relacionadas 3 partir del Titulo en provisién Nacional.

COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenide ¥ plazos establecidos, suscriben la presente PLAN
OPFERATIVO ANUAL INDIVIDUAL [P[IAI], el Servidor Pablico, el Jefe ]nmi:dml;u.f",.—.\_\x

" Nombre del Servidor Pablico I Firma/Sello ]’

TERRAZAS VALENCIA ROMALD
MARCELO

- X+ =

! W el T efTEEES ¥

i I:'II :'lI'!”.E-:'] |.'.- --'\-:.-:H'l'
SaapELikay G PROTLLSL B

. ‘:II.I'_!'_I:U “.'-'l'F-' ol PEASEED
EAT -

Firma /Sello

| Nombre del [efe Inmediato Superior |
= |
|

MARTINEZ TUSCD LUIS FERNANDO

OBSERVACIONES

La |5.1;:, 20 de diciembre de 2024
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JOENTIFICACION DEL PUBSTO

ITEM: CATEGORIA:

39 OPERATIVA

DENOMINACION DEL PUESTO: CARGO SEGUN ESCALA:

PROFESIONAL DE PROYECTOS 11 PROFESIONAL 1

UNIDAD ORGANIZACIONAL: SUPERVISA A:

AREA DE CIERRE DE PROYECTOS NINGLND

JEFE INMEDIATO SUPERIOR: JEFE SUPERIOR JERARQUICO:
RESPONSABLE DEL AREA DE CIERRE DE |EFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE
PROYECTOS PROYECTOS

DESCRIPCIGN GENERICA DEL FUESTO

A. OBJETIVO DEL PUESTO.

Lievar adelante |a fase de cierre v evaluacion de programas yfo proyectos a ser financiados por ¢l
FDI y/o ejecutado de manera directa cuando corresponda.

1,

B. FUNCIONES DEL PUESTO

Lievar adelante la aphcacion de las Metodologias e instrumentos para el dlerre y évaluacion de
programas ¥ proyectos financiados y/o ejecutado de manera directa por el FDI cuando
eorresponds, de acuerdo con formatos establecidos por el inmediato superior,

Reportar de forma permanente al jefe [nmediato superior, el seguimiente al cumplimiento de
plazos de clerre v auditoria de proyectas.

Revisar la documentacion del clerre téenico, financiern v legal realizado por las entldades
ejecuteras de los provectos financiados por el FDM, en formato ¥ contenido segun corves ponda,
bajo la supervision del jefe Inmediato Superior,

Dar cumplimiento a los requisitos para el cierre de proyectos segiin reglamento vigente.
Reallzar las verificaciones de campo [Inspeccidn técnica) v la peorrelerenciacion gue
correspondan para efectuar el clerre tdenico de los proyvectos financiados por el FDL

Emitlr informes periddicos sobre o] avance de las tareas asignadas e inspecciones téenicas
realizadas.

Actualizar la base de datos de los provectos de forma permanente, para llevar adelanteel control
de los plazos de cierre y auditoria de los proyectos de acuerdo o los convenios.

Realizar las inspecciones téenicas de campo a los proyectos en Rase de aprobaciin, evaluacion,
gjecucion ¥ cierre de los mismos.

Desarrollar todas aguellas funciones de su competencia y ofras delegadas por el Inmediato
Superior o Superior Jerarguico.
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€. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y,/0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTD.

. nﬁ;emlurmn de problemas
e Competencia téenica

» HResponsabilidad

* Honestidad

+ [Colaboracidén

*  Transparencia

#  Equidad
» |niciativa
. s Compromiss

* Planificacion y Organizacion

. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPARERDS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCIGN QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO,

* Responsabilidad por las acciones que se realiza
» Cordialidad en la atencion al piblico |
» Disposicidn al Dialogo

* Lonocimienio

* Seguridad
| E RELACIONES i g
INTRAINSTITUCIOMALES I INTERINSTITUCIONALES
Todo el personal dependiente del Fondo de | 1. Ministerio de Desarrallo H_I.Lr‘;;llj;'Tlf'rr.as
Desarrolle Indigena. &. Gobiernos Autdnomos Municipales GAM.
3. Gobiernos Autdnomos Indigena Originarios
. Campesines, GAIOC,
4. Fonde Macional de Inversidn Productiva y
Social - FPS.

5. Institucidom  Pablica Desconcentrada  de
Loberania Allmentaria - IPDSA.
. Qtras Instituclones involucradas con el sector, |

DESCRIPGLON DISCIPLINAR ¥ LABORAL

|  F. FORMACION ACADEMICA

Licenciatura con Titulo en Provigion Nacional en Ingenieria Agrondmica, .|;|._.|il Zootechia _l,rfn_r.]rr;;._

o afines,
I
& Eﬂ-‘@'\.ﬁ

- -
icarf
ilr.g.'-.l_.‘.uﬂ-m
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| 0. FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SEMINARIOS, Y DTROS)

+ [ldioma Mativo.

s Politicas Publicas [deseable).

= Ley 1178[deseable].

» Responsabilidad por la Funcidn Pablica, Decreto Supremo N* 233 18-Adeseahle).
» Conocimientos relacionados a la rama de ingenieria (deseable).

H. EXPERIENCIA LABORAL 0 PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(2] Dos afios en el drea debidamente documentada.

. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LO5 REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(1] Un aio (6] seis meses en areas similares o rghadnnadaﬁpartir del Titule en provisidn Nacional.

COMPROMIES0

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL [POAI), ¢l Servidor Piblico, el [efe Inmediato.

| Nombredel Servidor Piblico | ;,Hﬂnéfﬁéi}@ _J.
Vidda ‘ﬁﬁ'hi.:;h‘fj A uhu

| ARAZGO ANAHUE VICTOR PAUL | / ”{,qm mmm.

| oy HSATROLLD NEKE e
_ | aq__,ail‘“
] [ Nombre del Jefe Inmediato Superior | Fifmia;"SElEn :

l MARTINEL TUSCD LUIS FERMANDO f\%}é
raandb Mértine

UMEABRE DEL AREA
IERRE £ PROYECTOS

| PED

OBESERVACIONES i '-.,

La Paz, 20 de diciembre de 2024
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1. [DENTIFICACION DEL FUESTO

ITEM: CATEGORIA:

S0 OFPERATIVA

DENOMINACION DEL PUESTO: CARGO SEGUN ESCALA:

PROFESIONAL DE PROYECTOS IV PROFESIONAL I1

UNIDAD ORGANIZACIONAL: SUPERVISA A:

AREA DE CIERRE DE PROYECTOS NINGLND

JEFE INMEDIATO SUPERIOR: JEFE SUPERIOR |ERARQUICO:
RESPONSABLE DEL AREA DE CIERRE DE JEFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE
PROYECTOS PROYECTOS

2 pESCHIPCION GENERICA DEL TUESTO,

A, OBJETIVO DEL PUESTO.

| Ejecutar las fases de revision y seguimiento a fa ¢jecucion de programas v/o provectos ejecatados
| pories GAM's y GAIOC s en Convenio con el FDM para contribuiral Desarcollo de los Pueblos Indigenas
[ Originarios y Comumdades Camposinas,

B, FUNCIONES DEL PUESTO

| 1, Contribuir a disepar e implementar las Metodologias e instrumentos para [a formulacion y
evaluacion ex- ante de programas ¥ proyectos financiados v/o ejecutado de manera divecta por
el FOM cuande correspornda,

2. Realizar el seguimiento a la ejecucion de o8 programas v/o proyectos financiados v/o ejecutad o
de manera directa por el FDI [cuando corresponda), a partic de veriflcacdones de campa,
identificando los factores de riesgo.

3. Elaborar lnformes thenicos en 2l marce de fa normativa vigente [desembolzos, para convenios
modificatorios, adenda, no objeciones ¥ otros), nte en la fase de ejecucion,

| 4. Realizarel seguimiento a los plazos de ejequciin y otros plazos segin necesidad,

% Coordinar con las unidades organizacionales correspondientes, las acclones de formulacion v
seguimiento de los programas y/o proyectos financiados y/o ejecutados de manera directa por
el FDI cuando corresponda.

6. Registrar en los sistemas informaticos, informacidn adecuada para la gestian de programas y/o
provectos fnanciados v/o ejecutados de maners directa por el FDI y su georeferenciacion

7. Actualizar de forma permanente la base de datos de proyectos del FDL

8. Planificar y desarrollar actividades técnicas de seguimiento de proyvectos de ricgos v puentes,
ejecutados por los GAMs a través de la utilizacidn de instrumentos tecnoldgicos coma el uso de
programas y ¢ manejo de informacion oportuna y suficiente,

9. Realizar las actividades necesarins relacionadas con las medificaciones de los proyoctos,

técnicas, presupuesto, beneficiarios, ebe. conforme normativa vigente FDL
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10 Realizar las ingpecciones tdenicas de campo a los proyectos en fase de evaluacion, ejecuciin yjo
a requerimiento segiin lo solictado.

11 Seguimicnto y monitores a través de reportes quincenales bajo la supervision del inmediato
superior de los proyectos de las carteras vigentes

12. Desarrollar todas aguellas funciones de su ¢ompetencia y otras delegadas por el Inmediate
Supericr o Superior jerarguico.

.

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y/0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO,

Resolucian de problemas

Competencia tecnica

Responsabilidad

Honestidad

Calabaracion

Transparencia

Equidad

Iniciativa

Compromiso

Planificacion v Drganizacion

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE S5E REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

Responsahilidad por [as acciones que se realiza

Cordialidad en la atencidn al piblico

Disposicidn al Dialogo

Conacimiento

Seguridad

RELACIONES

INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES

Taodo o personal dependiente del Fondo de 1. Ministerio de Desarrollo Bural y Tierras
Desarrollo Indigena. 2. Gobiermos Autdénomos Municipales GAM.

3. Gobiernos  Autonomos  Indipend Originariodg
Campesines. GAIOL

4. Fondo Nacional de Inversidon Prodactiva v Social -
FI's,

5. Institucidn Phblica Desconcentrada de Soberania
Alimentaria - IPDSA,

6. Otras Instituciones involucradas con el sector
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3. DESCRIPCION DISCIPLINARY LABORAL

|" F. FORMACIGN ACADEMICA

| L icenciatura con Titulo en Provision Nacional en Ingenterfa Agrondmica, C|1..-|I. Zootecnia y/o ramas
| afines,

I G. FORMACION &ﬂlﬂll}l‘-l.-\]; {EURS[IIE- SEMINARIOS, ¥ DTH.I]‘?}

s |dioma Mativo.

» Politicas Piblicas {deseable),

¢ Ley 1178[dessable].

* Hesponsabilidad por la Funcion Pablica, Decreto Supremo N® 23318-A (deseable).

. * Conocimientos relacionados a la rama de ingenieria (deseable).

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LDS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,

[2] Dios afios én el Area debidamente documentada,

I. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,

(1] Un afie (6] sels meses en Areas similares o relacionadas a partir del Titulo en provisidn Na cional, |
|

COMPROMIEO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben la presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI), el Servidor Piblico, el Jefe Inmediato.

[ Nombre del Servidor Piiblico _'i Firma,/Sello
% - - ;

ARIZACA TOLA FREDDY GROVER

| Nombre del Jefe Inmediato Superior

MARTINEZ TUSCO LUIS FERNANDO

2 OBSERVACIONES
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IDENTIFIGACION DEL PUESTO

| ITEM: - | CATEGORIA:

[41 - | OPERATIVA =
| DENOMINACION DEL PUESTO: " CARGO SEGON ESCALA:

TECNICO RESPONSABLE DEPARTAMENTAL - & T

[ SANTA CRUZ | TECNICO 1

| UNIDAD ORGANIZACIONAL: T SUPERVISA A:

| DEPARTAMENTAL NINGUNG _
| JEFE INMEDIATO SUPERIOR: © |EFESUPERIOR JERARQUICO: |
|EFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE | o

‘ PROYECTOS DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA

= Eﬁ"hB}ET'I";"ﬁ DEL PUESTO.

" Planificar y ejecutar las fases de revision, seguimiento y cierre de programas v/o provectos
ejecutados por los GAM's y GAIOCs en Convenio con el FDI para contribuir al Desarrollo de los
Pueblos Tt‘:le_gEﬂEE Originarios ¥ Comunidades Campesinas.

| B. FUNCIONES DEL PUESTO o

L. Elaborar informes técnicos en el marco de |3 normativa wvigente {-:!.:=_-5|_=|:|:|I-._1r_pls,m.h para
convenios modificatories, adenda, no objeciones y okros), tanto en la fase de ejecucién y
cierre de proyectos,

Z, Registrar en los sistemas informaticos, informacion adecuada para la gestion de programas
y/o proyectos fnanciados y/o ecjecutados de manera directa por el FDI v su
georreferenciacian.

3. Actualizar de forma permanente la base de datos de proyectos del FDL

4, Realizar el seguimiente a los plazos de ejecucidn y cerre de proyectes v otros plazos segin
necesidad.

5. Reabizar las actividades necesarias relacionadas con las modificaciones de los provectos,
técnicas, presupuesto, beneficiarios, ete. conforme normativa vigente FDI.

6. Realizar las inspecciones técnicas de campo a los provectos en fase de aprobacidn,
evaluacidn, ejecucion v clerre de las mismos.

7. Custodia y salvaguarda de los activos fijos y toda la documentacién de la Departamental
[documentos administrativos, programas y/o proyectos v otros).

8. Planificar, organizar, dirigir, coordinar ¥ controlar las actividades administrativas para un
dptimo desenvolvimiento de la Oficina Departamental,

9. Representar al Fondo de Desarrolio Indigena, ante autoridades locales, reglonales v las
_ Pueblos [ndigenas Originarios Campesinos, Interculturales v Afrobalivianos.

f'r":p'ﬁ":rh'“'-u_
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‘ 10. Informar de manera periodica al |efe de Departamento Técnico de Proyectos las actividades

realizadas.

11. Coadyuvar a la gestidn de la firma de convenies entre el FDI, con los Municipios, Autoridades
Locales, Asoclaciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos, Comunidades Campesinas,
Interculturales y Afrobolivianas cuands corvesponda.

1Z. Coordinar de forma permanente con los actores locales y reglonales todas las actividades
necesarias para una mejor ejecucion de bos provectos.

13, Recepcionar y registrar toda la documentacin que legue a la oficina Departamental.

14, Seguimiento ¥y monitoreo a través de reportes periddicos bajo 1a supervisidn del inmediato
superior de los proyvectos Cartera [T y TV,

15, Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia v otras delegadas por el Inmediate
Superior o Superior lerirguico,

€. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y /0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

Resolucion de problemas
Competencia téenica
Responsabilidad
Honestidad

Coliboracidn
Transparencia

Equidad

Iniciativa

Compromiso

Planificacion v Dr‘ga nizacion

. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE H.EQI'JIEHEH PARA DESEMPENAR ESTE m RGO,

* Responsabilidad por las acciones que se realiza
» Cordialidad en la atencion al piblico
™

=l 8 & &% @ ®# ® = & * =

Disposicion al Dialogo
Orientacidn para la resolucidn de mnﬂlrtm

[ E T F:Emt:mmﬁs
INTRAINSTITUCIONAL ~ INTERINSTITUCIONALES

Tedo ¢l personal dependiente del Fondo de | 1. Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
Desarrolio Indigena, 2, Gebiernos Auténomos Municipales GAM

3. Gobiernos Auténomos Indigena Originarios
Campesinos, GAIOC,

4. Fondo Nacional de Inversidn Productiva v
social - FP3.

5. Institucion  Phblica Desconcentrada  de
soheranis Alimientaria - [PDSA

6. Otras Instituciones involucradas con ¢l sector,

i 2 g 5
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3. DESCRIPCION DISCIPLINAR Y LABORAL

- ———

F. FORMACION ACADEMICA
| Técnico Superior en Ingenierfa Agrondmica, Civil, Zootecnia y,"n ramas afines,
| 6. FORMACION ADICIONAL [CURSODS, SEMINARIOS, '.rurm::rs;u a

o |lioma N.‘htl'm

* Ley 1178(deseabla).

* Responsabllidad por la Funcidn Pdblica, Decreto Suprema N° 23318-A (deseahle).
*  Politicas Piblicas (deseable).

* Conocimientos relacionados a la rama de ingenieria (deseable).

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUERIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

|- (2] Dos afios debidamente documentada, ; |

L. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(1)Un afio (3] tres meses en Areas similares en institucio nes piiblicas o privadas a pn rtir del Titulo
en provisién r':a clonal.

COMPROMISO

En senal de conformidad con el contenide y plazos establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAT), el Servidar Pilblico, el Jefe Inmediato,

| Nombre del Servidor Piiblico Fi'r!:-[ a f_ﬂg]tu

- % 217
- 'IIII
SALDANA GARCIA RENAN ,-LH/!"_LWHEHTEIEM Earrl.,

TECRICD HES POy u:

| Hnrnhrc del Jefe Inmediato Eupennr

CARBASUY( RIOS SABINOD

OBSERVACIONES ..oooosooooooie s /

e s o Santa Cruz, 20 de diciembre de 2024

]
Y
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IDENTIFICACION BEL PUESTO

ITEM: CATEGORIA:

42 OPERATIVA

DENOMINACION DEL PUESTO: CARGO SEGUN ESCALA:
TECNICO RESPONSABLE DEPARTAMENTAL - _

COCHABAMBA FRENICO

UNIDAD ORGANIZACIONAL: SUPERVISA A:
DEPARTAMENTAL NINGUNO

JEFE INMEDIATO SUPERIOR : JEFE SUPERIOR JERARQUICO:
JEFE DEL DEPARTAMENTO TECMICD DE

PROYECTOS

DIRECTOR GEMERAL EJECUTIVD

H. DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTD

A,

OBJETIVO DEL PUESTO.

Planificar ¥ ejecutar las fases de revision, seguimionto v cierre de programas y/o provectos ejecutados

por los

GAM's ¥ GAIOC'S en Convenio con el FII para contribuir al Desarrolle de los Pueblos [ndigenas

Originarios y Comunidades Campesinas.

H,
1.

FUNCIONES DEL PUESTO

Contribuir a disefar e implementar las Metodologias e instrumentos para la formulacion v
evaluacion ex- ante de programas v provectos financiados y/o ejecutado de manera directa por
el FIl cuande corresponda.

Planificar ¥ ejecutar el seguimienta a la ejecucion de los programas y/o proyectos financiados
vioejecutado de manera divecta por el FDI {cuando corresponda)), a partir de verificaciones de
campa, identificando los factores de riesgo,

Elaborar informes técnicos en el marco de la normativa vigente (desembaolsos, para convenios
modificatorios, adenda, ne objeciones y otros), tanto en la fase de ejecucion v cierre de
prowectos.

Coordinar con las unidades organizacionales correspondientes, las acciones de formulaclén y
seguimiento de los programas y/o proyectos financiados y/o ejecutados de manera directa por
el F@I cuando corresponda.

Registrar en los sisternas informaticos, informacidn adecuada para la gestion de programas y /o
proyectos financiados y/o ejecutados de manera directa por el FDI y su peoreferenciacion.
Actualizar de forma permanente la base de datos de proyectos del FD,

Flanificar y desarroliar actividades téenicas de seguimiento de provectos productivos, fegos y
puentes, ejecitados por los GAMs a travds de la utilizacion de instrumentos tecnaldpgicos comao
el uso de programas v el manejo de informacibe oportuna y suficiente.

Realizar el seguimiento a los plazos de ejecuciin y clerre de proyectos y etros plazos segin
necesidad.

Realizar las actividades necesarias relacionadas con las modificaciones de los provectos,
técnicas, presupuesty, beneficiarios, etc. conforme normativa vigente FDL.
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10.
- Realizar las inspecclones técnicas de campo a los proyecios en fase de aprobacion, evaluacion,

11

12,

13.

14.
15.

Realizar segulmiento al cumplimiento de las especificaciones tdenicas inscritos en el proyecto,

ejerucian v cierre de los mismos

Custodia v salvaguarda de los activos fijos ¥ toda la documentamentacion de la Departamental
(documentos administrativos, programas y/o provectos v otros).

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar lag actividades administrativas para un
dptimo desenvalvimiento de la Oficing Departamental.

Representar al Fondo de Desarrollo Indigena, ante autoridades locales, regionales v los Pueblos
[nterculturales v Afrobolivianas.

16, Informar de manera periadica al Jefe de Departamento Técnico de Provectos las actividades

17,

14,

14,
210.

i F B & @

Todo

realizadas.

Gestionar la firma de convenios entre el FDI, con los Municiplog, Autoridades Locales,
Asociaciones vy Pueblos [Indigena Originario Campesinos, Comunidades Campesinas,
Interculturales y Afrobolivianas cuando correspanda.

Coordinar de forma permanente con los actores locales y regionales todas las actividades
necesarias para una mejor ejecucion de los provectos,

Recepcionar ¥ reglstrar toda la documentacion que legue a la oficina Departamental.
Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia ¥ otras delegadas por el Inmediato
Superior o Superior [erdrquico

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL ¥/ 0 INDIVIDUAL QUE SE
PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO,

Resolucion de problemas
Competencia técnica
Responsabilidad
Honestidad

Colaboracion
Transparencia

Equidad

Iniciativa

Compromiso

Planificacidn y Organizacian

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGD.
Responsabilidad por las acciones gue se realiza

Cordialidad en la atencién al piblico

Disposicion al Dialogo
Orientacion para la resolucidn de conflictos

RELACIONES

INTRAINSTITUCIONAL INTERINSTITUCIONALES

el personal 1. Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras

dependiente del Fondo | 2. Gobiernos Auténomos Municipales GAM.
de Desarrollo Indigena. 3. Goblernos Autdnomaos Indigena Originarios Campesinos, GAIOC,

4. Fondo Nacional de Inversion Productiva v Social - FPS.
2. Institucicn Pablica Desconcentrada de Soberanfa Alimentaria - IPDSA
6. Otras Instituclones involucradas con el seceor.
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11. - 1ll. DESCRIPCION DISCIPLINAR Y LABORAL
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[ F. FORMACION ACADEMICA

| Técnico auperior en lngnn:e:'-iﬁ-.ql;rc:n»:‘amifa. Civil, Zootecnia y/fo ramas afines .
| G. FORMACION ADICIONAL [CURSOS, SEMINARIDS, Y OTROS)
* |ldicma Mativao, : -

* Politicas Piblicas (deseable),

* Ley 1178(deseable).

* Responsabilidad por la Funcién Pablica, Decreto Supremo N® 23318-A (deseable).
* Conocimientes relacionados a la rama de utgunern [deseable).

H. EXPERIENCIA LARORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,

(2] Dos afos debidamente documentada,

I. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA HEQIIEH[DAH-PHM CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,
[1]Un_aﬁ o (3] tres meses en &reas similares en ir‘mituciu nes piiblicas o privadas a par tir del Titulo
en provision Macional

12, V. COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suscriben el presents PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI), &l Servidor Piiblico, el [efe Inmediats,

| Nombre del Servidor Piiblico | 2 Firma/Sello o _i

GUTIERRET 0S ALEJANDRO 7 rex Mo
MARCOS ALE] Hﬁﬁ (e . |
Ifthﬂmh::ﬂ Eﬂmu_mumﬁiﬁl ,

Nombre del Jefe Inmediato Superior

CARBASUYO RIOS SABIND

OBSERVACIONES ..o o e SR
—_Cothabarkba, 20 de diciembre de 2024

\
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IDENTH ICALION DEL PUESTO

ITEM: CATEGORIA:
43 . o o OPERATIVA
DENOMINACION DEL PUESTO: CARGO SEGUN ESCALA:
TECNICO RESPONSABLE DEPARTAMENTAL - TECNICO |
CHUQ[IHREA
UNIDAD unmmm:mnm_ SUPERVISA A:
] DEPARTAMENTAL NINGUNO
JEFE INMEDIATO SUPERIOR: JEFE SUPERIOR JERARQUICO:

{EFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE PROYECTDS DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTD

A. OBJETIVO DEL PUESTO.

Planificar ¥ ¢jecutar las fases de revision, seguimiento y cierre de programas y/o proyectos
ejecutados por los GAM's y GAIOC's en Convenio con el FDI para contribuir al Desarrollo de los
Pueblos Indigenas Originarios y Comunidades Campesinas,

B, FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaborar informes técnicos en el marco de la normativa wigente (desembolsos, para
convenios modificatorios, adenda, no objeciones y otros), tanto en la fase de ejecucian y
cierre de proyectos,
. 2. Registrar en los sistemas infermaticos, informacidn adecuada para la gestion de programas
y/o proyectos fnanciados yfo ejecutados de manera directa por el FDI ¢ su
georeferenciacion.
3. Actualizar de forma permanente la base de datos de proyectos del FDI,
4. Realizar el seguimiento a los plazos de ejecucidn y clerre de proyectos y otros plazos segin
necesidad.
5. Realizar las actividades necesarias relacionadas con las modificaciones de los provectos,
técnicas, presupuesto, beneficiarios, etc. conlforme normativa vigente FDI,
., Realizar las inspecciones téenicas de campo a log proyvectos en fase de aprobacidn,
evaluacian, ejecucion v cierre de los mismos,
7. Custodia y salvaguarda de los activos fijos v toda la documentacion de la Departamental
[documentos administrativos, programas y/o proyvectos v otros).
8. Planificar, organkzar, dirlgir. coordinar y controlar las actividades administrativas para un
optimo desenvolvimiento de la Oficina Departamental.
9. Representar al Fondo de Desarrollo Indigena, ante autoridades locales, regionales v los
Puebloz Interculturales y Afrobolivianas,
L0, Informar de manera periddica al Jefe de Departamento Técnico de Proyectos las actividades
realizadas.
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13,

. Coadyuvara la gestion de la firma de convenios entre ¢l FDI, con los Municipios, Autoridades
Locales, Azoctaciones v Pueblos Indigena Originario Campesinos, Comunidades Campesinas,
Interculturales v Afrobolivianas cuando corresponda.

Coordinar de forma permanente con los actores locales y regionales todas las achvidades
necesarias para una mejor ejecucion de los proyectos,

Becepcionar ¥ registrar toda la decumentachon que llegue a la oficina Departamental,

14. Seguimientn y monitoreo a través de reportes periodicos bajo la supervision del inmediato

supericr de los provectos Cartera 111

15, Desarrollar todas aguellas funciones de su competencia y otras delegadas por el Inmediato

C.

ﬁil‘il.illl

E.

Superior o Supenor |erdrquico,

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y/0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMP ENAR ESTE PUESTO.

Resolucion de problemas
Competencia técnica
Responsabilidad
Honestidad

Colaboracion
Transparencia

Equidad

Iniciativa

Compromiso

Planificacion y Organizacion

. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES

VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO.

Responsabilidad por las acciones que se realiza
Cordialidad en la atencidn al piblice
Disposicién al Dialogo

Orientacidn para la resolucidn de conflictos
RELACIONES

INTRAINSTITUCIONAL INTERINSTITUCIONALES

Todo ¢l personal dependiente del Fonde de 1. Mimisterio de Desarroble Rural ¥ Tierras

| Desarrollo Indigena. 2. Gobiernos Autdnomos Mumicipales GAM,
|

3. Gobiernos Autonomos Indigena  Originarios
Campesinos, GAIDC,

4, Fondo Nacional de Inversion Productiva v Secial -
FP5.

5. Institucion Publica Desconcentrada de Soherania
Alimentaria - IPDSA

. Dtras Instituciones involucradas con el sector,

DESCRIPCION DISCIPLINARY L'."LE{JI?.AL-
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| R FORMACION ACADEMICA

|_Tév:nim Superior en [ngenieria Agrondmica, Civil, Zootecnia y/o ramas afines.,
| G. FORMACION ADICIONAL [EI.I RS50%, SEMINARIOS, ¥ U‘THD.‘E}

mm——r — _EAE S S

¢ [dioma Nativo,

+ Politicas Pablicas{deseable).

¢ Loy 1178 (deseable],

» Responsabilidad por la Funcidn Pablica, Decreto Suprema N* 23318-A (deseable).
+ Conocimlentos relaclonados a la rama de ingenierfa {deseable).

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(2] Dos aios debidamente documentada.

" 1. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL FUESTO.

_E_I}Un ano (3] tres meses en dreas similares en instituciones plublicas o privadas a Jﬁ rtir del Titulo
en provision Nacional,

COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenide y plazos establecidos, suscriben / -esente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI), el Servidor Pablico, el Jefe Inmediato. (
|

—

Nombre del Servidor Pablico | Firma/Sello

SANDI MEDRANO VICTOR HUGO

| Nombre del Jefe Inmediato Superior

CARBASUYO RIOS SABING

| A

B —_— e

O BEERVALTONES . coim e i b oo ke s
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IDENTIFICACION DEL PUES Y|

ITEM: CATEGORIA:

44 OPERATIVA

DENOMINACION DEL PUESTO: CARGO SEGUN ESCALA:
TECNICO RESPONSABLE DEPARTAMENTAL - POTOS] TECMICO |

UNIDAD ORGANIZACIONAL: SUPERVISA A:
DEPARTAMENTAL NINGUNO

JEFE INMEDIATO SUPERIOR; JEFE SUPERIOR |ERARQUICO;

|EFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE PROYECTOS DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA

1. DESCRIPCION GENERICA DEL PUESID.

A. OBJETIVO DEL PUESTO.

Planificar y ejecutar las fases de revision, seguimiento v cierre de programas ].r;" Ef]ﬁﬁjfﬂtms
ejecutados por los GAM's y GATOC's en convenio con el FDI para contribuir al desarrollo de Jos
pueblos indigenas Originarios v Comunidades Campesinas.

H.
L

L. Informar de manera periddica al |efe de Departamento Técnice de Provectos las actividades

11

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informes téenicos en el marco de la normativa vigente [desembolsos, para
convenios modificatorios, adenda, no objeciones y otros), tante en la fase de gjecucion y
clerre de proyvectos,

Registrar en los sistemas Informéticos, informacion adecuada para la gestion de programas
yfo proyectos financiados y/o ejecutados de manera directa por el FDI ¥ su
peoreferenciacion.

Actualizar de forma permanente la base de datos de proyectos del FDI.

Realizar el seguimiento a los plazos de vjecucion y cierre de provectos v otros plazos segin
necesidad,

Realizar las actividades necesarias relacionadas con las modificaciones de |ns proyectos,
Léenicas, presupuesto, beneficiarios, etc. conforme normativa vigente FDI.

Realizar las inspecciones técnicas de campo a les provectos en fase de aprohacidn,
evaluacién, ejecucion v cierre de los mismos.

Lustodia ¥ salvaguarda de los actives fijos y toda la documentacion de la Departamental
{documentos administrativos, programas y/o Proyectos ¥ olros).

Manificar, organizar, dirigir, coordinar v controlar las actividades administrativas para un
optimo desenvolvimiento de la Oficina Departamental.

Representar al Fondo de Desarrollo Indigena, ante autoridades locales, regionales vy los
Pueblos Interculturates v Afrobolivianas.

realizadas, f7
Coadyuvar ala gestidn de la firma de convenios entre el FOI, con los Mumnicipios, Autuﬂdaﬂeﬁ“ 5
Locales, Asociaciones v Pueblos Indigena Originario Campesinos, Comunidades Campesinas;
Interculturales y Afrobolivianas cuando corresponda e
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14

13
14,

L5,

INDIGEMA

. Coordinar de forma permanente con lns actores locales y repionales todas las actividades

Necesarias para una mejor ejecucidn de los proyvectos.

Recepcionar y registrar toda la documentaciGn que [legue a la oficina Departamental.
Seguimiento y monitoreo a través de reportes periddicos bajo la supervision del inmediato
superior de los provectos Cartera 1L

Desarrollar todas agquellas funciones de su competencia y otras delepgadas por el Inmediato
Superior o Superior jerarguicn.

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL ¥ /0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

Resolucign de problemas

Competencia tbenica

Responsabilidad

Honestidad

Calaboracidn

Transparencia

Equidad

Infciativa

Compromiso

Flanificacion y Organizacion

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO,

Responsabilidad por las acciones que se realiza
Cordialidad en la atencitdn al pablico
Disposicion al Dialogo

Conocimiontn

Seeuridad

RELACIONES
INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIOMALES

Todo el personal dependiente del Fondo de 1. Ministerio de Desarrolle Rural y Tiercas
Desarrollo Indigena. 2, Goblernos Autdénomos Municipales GAM

3. Goblernos Auténomos Indigena Originarios
Campesinos, GAIDE,

4. Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social -
FPS

3. Institucidn Plblica Desconcentrada de Soberania
Alimentaria - IPDSA

G, Oras Instituciones involocradas con el sector.

111, DESCRIPCION DISCIPLINAR ¥ LARDRAL

F.

FORMACION ACADEMICA
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| Técnico Superior en Ingenieria Agronomica, Civil. Zootecnia /o ramas afines.

| G. FORMACION ADICIONAL [CURSDS, SEMINARIOS, Y OTRDS)
o |dioma Native, R o

= Politicas Publicas (deseable),

* Ley 1178(deseable],

» Hesponsabilidad por la Funcién Pablica, Decreto Supremo N® 23318-A(deseable],
» Conocimientos refacionados a la rama de ingenieria (deseahle).

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS FARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

I:E] D'Eré_a_ﬁm debidamente documentada.

I. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,

(1) Un afio (3) tres meses en areas similares en Instituciones puiblicas o privadas a partir del Titulo
en provisien Macional

IV COMPROMIS0O

En sefial de conformidad con el contenldo y plazos establecidos, suscriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAL), el Servidor Pablico, el Jefe Inmediato.

| Nombre del Servidor Piblico

GUTIERREZ PINTO NESTOR FELIPE

Nombre del Jefe Inmediato Superior

CARBASUYO RIOS SABING

. ,/;n s, 20 de diciembre de 2024
R
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| ITEM: | CATEGORIA:
[ N=45 - " | OPERATIVA T
| DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA: -
‘ TECNICO RESPONSABLE DEPARTAMENTAL - [ TECNICO NI

ORURD I
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A: —
| DEPARTAMENTAL = T ' [ NINGUND

" JEFE INMEDIATO SUPERIOR: | JEFE SUPERIOR JERARQUICO:
| JEFE DEL DEPARTAMENTOD TECNICO DE PROYECTOS | DIRECTOR(A) GENERAL
| | E[ECUTIVO(A]

DESCRIPCION CENERICA DEL PUESTO

| A. OBJETIVO DEL PUESTO

| Planificar y ejecutar las fases de revisién, seguimientn y clerre de programas y/a proyectos por los
GAM's y GAIOC's en Convenio con el FDI para contribuir al Desarrollo de los Pueblos Indigena
Originarios y Comunidades Campesinas.

| B. FUNCIONES DEL FUESTO

1. Elaborar informes técnicos en ¢l marco de la normativa vigente (desemhbolsos, para
convenios modificatorios, adenda, no objeciones v otros), tanto en la fase de ejecuckin v
cierre de provectos,

2. Registrar en los sistemas informaticos, informacion adecuada para la gestidn de programas

vfo proyectos [linanciados y/o ejecutados de manera direct: por el FDI y su

georeferenciacidn.

Actualizar de forma permanente la base de datos de proyvectos del FDI,

Realizar el seguimiento a los plazos de ejecucidn v cisrve de proyectos v otros plazos segin

necesidad,

5. Realizar las actividades necesarias relactonadas con las modificaciones de los proyectos,
técnlcas, presupuesto, beneficiarios, etc. conforme normativa vigente FDL

6. Realizar las inspecciones téenicas de campe a los provectos en fase de aprobacion,
evaluacidn, ejecucidn v cierve de los mismos,

7. Custodia y salvaguarda de los actives fijos ¥ toda la documentacién de la Departamental
(documentos administrativos, programas y/o proyectos y otros).

B, Planificar, organizar, dirigir, coordinar ¥ controlar las actividades administrativas para un
dptimo desenvolvimiento de la Oficing Departamental.

9, Representar al Fondo de Desarrollo Indigena, ante autoridades locales, reglonales y los
Pueblos Interculturales v Afrobolivianas,

1. Informar de manera periddica al Jefe de Departamento Técnico de Proyectos las actividades
realizadas.

s
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11. Coadyuvar a la gestion de la firma de convenios entre el FDI, con los Municipios, Autoridades
Locales, Asociaciones v Pueblos Indigena Originario Campesinos, Comunidades Campesinas,
[nterculturales y Afrobolivianas cuando corresponda.

1Z. Coordinar de forma permanente con los actores locales y regionales todas las actividades
necesarfas parauna mejor ejecucion de los proyectos,

13. Recepcionar y registrar toda la documentaclin que llegue a |z oficina Departamental.

14. Seguimiento y monitores a través de reportes periodicos bajo la supervision del inmediate
superior de los proyectos Cartera 111

15. Desarrollar todas aguellas funciones de su competencia y otras delegadas por el Inmediato
Superior o Superior [erarguico.

QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO.

Resolucion de problemas
Competencia técnica
Responsabilidad
Honestidad
Colaboracidn
Transparencia
Equidad
Iniciativa
Compromiso
Planificacidn ¥y Qrganizacion

. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANERODS O VISITANTES
VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO,

FtEipﬂ-hjahﬁlEﬂd p:}nr las acciones .l:[l.lE' se realiza
[ Cordialidad en la atencidn al piblico

| Disposicion al Dialogo

i « Orientacién para la resolucion de conflictos

| E. RELACIONES

=N T T BT

| INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES
Todo el P ersonal .d:i-a-aéild-ien tedel | 1. Ministerio de Desarrolio Rural y Tierras
fondo de desarrollo indigena. 2. Gohiernos Autdnomos Municipales GAM.
3. Goblerno Autdnomos Indigena Originarios

Campesings, GAIDE

4. Fondo Nacional de Inversidn Productiva v
Social — FPS.

L. Institucion Pablica Desconcentrada de
Soberania Alimentaria - IPDSA

6. Otras Instituciones involucradas con el
sactor.
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[ F. FORMACION ACADEMICA

Técnico Superior o Egresadn de IrLgE'm'E ria Agrondmica, Civil, Zootecnia v /o ramas afines,

| 6. FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SEMINARIOS, ¥ OTROS)

ldioma Nativa.
Politicas Priblicas [descable).

Ley 1178{deseable].
Responsabilidad por la Funcién Piblica, Decreto Supremo N 23316-A (deseable).

Conocimientos relacionados a la rama de ingenieria (deseable).

EXPERIENCIA LABORAL 0 PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,
| [2] |:l-|JS afios debidamente documentada.
L. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(1) un afio en dreas similares en instituciones péblicas v/ o privadas

=

COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido v plazos establecidos, suseriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAIL), el Servidor Phblico, el Jefe Inmediato,

Nombre del Servidor Pablico r—— Firmaf.ir!lu
l| a0l
|' i

f’

SURIGUAY TORREZ EIVER RAUL I B
I”.'I [.J'I‘-'i il

fhLHL ik EL10%

l.:!"';;;}” Lo E}f'?"-"'-}?.maﬁ o

| Nombre del Jefe Inmediato Superior

CARBASLIYD RIOS SABING

OBSERVACIONES il oo o o 78
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SIDENTIFICACION DELPUESTO

| ITEM: [ CATEGORIA: )
EXN [ OPERATIVA
| DENOMINACION DEL PUESTO: [ CARGO SEGUN ESCALA:
[TECNICO RESPONSABLE DEPARTAMENTAL - TARI]A | TECNICODT
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A; -
.. | DEPARTAMENTAL | NINGUNO
| JEFE INMEDIATO SUPERIOR: | JEFE SUPERIOR JERARQUICO:
| |EFE DEL DEPARTAMENTD TECNICOD DE PROYECTOS | DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

A,

OEJETIVD DEL FUESTD

GAM's y GAIQC's en Convenio con el FDI para contribuir al Desarrollo de los Pueblos Indigena
Originarios v Comunidades Campesinas.

B.

FUNCIONES DEL PUESTO

i

g

w

Elaborar informes técnicos en el marco de la normativa vigente [desembolsos, para
convenios modificatorios, adenda, ne objeclones v ofros], tanto en la fase de ejecucidn y
cierre de proyectos.

Registrar en los sistemas informiticos, informacion adecuada para la gestion de programas
yfo proyectos financiados y/o ejecutados de manera directa por el FDI y su
georeferenciacion.

Actualizar de forma permanente la base de datos de proyectos del FDL

Realizar el scguimients a los plazos de gjecucion y clerre de proyectos v ofios plazos segin
necesidad.

Realizar las actividades necesarias relaclonadas con [as modificaciones de los provectos,
técnicas, presupuests, beneficiarios, etc. conformme normatbiva vigente FOL

Realizar las inspecciones técnicas de campo a los proyectos en fase de aprobacian,
evaluacian, ejecucidn y cierre de los mismos,

Custodia ¥ salvaguarda de los activos fijos v toda 1a documentacidn de la Departamental
[documentos admipistrativos, programas v/o proyectos ¥ otros].

Planificar, organizar, dirigit, coordinar ¥ contrelar las actividades administrativas para un
fptimo desenvolvimiento de la Oficina Departamental.

Representar al Fondo de Desarrollo Indigena, ante autoridades locales, regionales y los
Pueblos Imterculturales y Afrobolivianas.

. Informar de manera periddica al [efe de Departamento Técnico de Proyectos las actividades

realizadas,
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11. Coadyuvar a la gestion de la firma de convenlos entre el FDI, con los Municl plos, Autoridades
Locales, Asociaciones v Pueblos Indigena Originario Campésinos, Comunidades Campesinas,
Interculturales y Afrobaolivianas cuando corresponda.

12. Coordinar de forma permanente con los actores locales v reglonales todas las actividades
necesarias para una mejor ejecucion de los proyectos.

13. Recepcionar y registrar toda la documentacidén que llegue a la oficina Departamental,

14. Seguimiento y monitoreo a través de reportes periddicos bajo la supervision del inmediato
superior de los proyectos Cartera 11

15. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia y otras delegadas por el Inmediato
auperlor o Superior Jerdrguico.

C. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y/0 INDIVIDUAL
QUE SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO,

Resolucidn de problemas

Competencia técnica

Responsabilidad

Homestidad

Colaboracidn

Transparencia

Equidad

Iniciativa

Compromiso

Planificacitn y Organizacién

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANERDS O VISITANTES
I VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PARA DE&EH PENAR ESTE CARGO.,

Responsabilidad por las acclones que se realiza
Cordialidad en la atencidn al pablico
Disposicion al Dialogo

Orientacidn para la resolucion de conflictos

| E. RELACIONES

=

[ INTRAINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES
Todo el personal dep&nlﬁi_mnte del L. Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
fondo de desarrolle indigena, 2, Gobiernos Auténomos Municipales GAM.

3, Gobierno Autonomos Indigena Originarios
Campesinos. GAIOC.

% Fonde Nacional de Inversidn Productiva y
asocial - FP'S,

2. Institucion Fablica Desconcentrada de
Soberania Alimentaria - IPDSA

. Otras [nstituciones involucradas con el
sector,
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| F. FORMACION ACADEMICA

| Técnica Superior o Egr-ncsaﬁde_hl.gmii_ér'{a Agrondmica, Civil, Zootecnia y/o ramas afines.

| G. FORMACION ADICIONAL [CURSOS, SEMINARIOS, ¥ OTROS)

¢ [dioma Nativo,

» Politicas Pablicas {deseable).
* Ley 1178(deseable].
L]

Conccimientos relacionadas a la rama de ingenieria (des

Responsabilidad por la Funcién Piblica, Decreto Supremo N 23318-A (deseable).

eable).

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL R
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

EQUERIDAS PARA CUBRIR LOS

(2) dos afios d ehidamente documentada,

LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

L. EXPERIENCIA LABORAL 0 PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR

{1} un afio en dreas similares en instituciones piiblicas ],.-,.r' -u:;'pn-..raﬂag

LOMPROMESC

En zefial de conformidad con el contenido y plazos establec
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL [POAI), el Servidor Péblico, el

idos, suscriben el presente PLAN
Jefe Inmediato.

Nombre del Servidor Piblico

Firma/Sello

VALDEZ MAIGUA WILSON

| Nombre del Jefe Inmediato Superior

CARBASUYQ RIOS SABING

OBSERVACIONES / g

rija. 20 de dickembre de 2024
Y

\
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FOM-SAP-002
DAL

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

| ITEM: | CATEGURIA:
47 a { L'?peratl'l.ra
| DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA:
| TECNICO RESPONSABLE DEPARTAMENTAL - BENI | TECNICO I1
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: SUPERVISA A:
| DEPARTAMENTAL NINGUND
| JEFE INMEDIATO SUPERIOR : JEFE SUPERIOR [ERARQUICO:

| |EFE DEL ]JI:.F.FLF.T-‘LMENT{]' TECNICO DE PRCI‘I’EETDS DIRECTORA GENERAL E[ECUTIVA

[ A

DESCRIPCION GENERICA BEL PUESTD

OBJETIVO DEL PUESTO,

Planificar ¥ EJECUT.BF las fases de revisitn, seguihifer&u ¥ clerre de programas y/fo proyectos
ejecutados por los GAM's y GAIOC's en Convenio con el FDI para contribuir al Desarrollo de los
Puthlus Indfgenas Originarios y Comunidades Campesmar.

B.
L

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar informes técnicos en el marco de la normativa vigente (desembalsos, para
convenios modificatorios, adenda, no objeciones v otros), tanto en la fase de ejecucion ¥
clerre de provectos,

Registrar en los sistemas informéticos, informacidén adecwada para la gestién de programas
¥fo proyectos financiados yfo ejecutados de manmera directa por el FDl y su
georreferenciacidn.

Actualizar de forma permanente la base de datos de provectos del FDI.

Realizar el seguimiento a los plazos de ejecucidn y clerre de proyectos y otros plazos segln
necesidad.

Reallzar las actividades necesarias relacionadas con las modificaciones de los proyectos,
técnicas, presupuesto, beneficiarios, etc. conforme normativa vigente FDL

Realizar las Inspecciones técnicas de campo a los proyvectos en fase de aprobacidm,
evaluacion, ejecucion y cierre de los mismos.

Custodia y salvaguarda de los activos fijos ¥ toda la documentacion de la Departamental
(documentos administratives, programas y /o provectos y otros).

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades administrativas para un
optima desenvolvimiento de la Oficina Departamental,

Representar al Fondo de Desarrollo Indigena, ante autoridades locales, regionales v los
Pueblos Interculturales y Afrobolivianas.

. Informar de manera periédica al [efe de Departamento Ténico de Proyectos las actividades

cealizadas.

. Coadyuvar a la gestion de la firma de convenios entre el FDI, con los Municipios, Autoridades

Locales, Asociaciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos, Comunidades Campesinas,
Interculturales y Afrobolivianas cuando corresponda.
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1L Coordinar de forma permanente con los actores locales ¥ wg:anajesnmd_as las actividades |

necesarias para una mejor ejecucion de los proyectos.

13. Recepcionar y registrar teda la documentacicn que llegue a la oficina Departamental,
14, Seguimiente y monitoreo a través de reportes periddicos bajo la supervision del inmediato

superior de los proyectos Cartera [11.

| 15. Desarrollar todas aquellas funciones de su competencia y otras delegadas por el Inmediate

Superior o Superior Jerdrguico,

DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y,0 INDIVIDUAL
(QUE SE PRECISAN Pﬁ.ﬂﬁ DESEMPENAR ESTE FUE::T:]

D-l.*'-ilil

. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPANEROS 0 VISITANTES

Rezaliucion de pru'l:l]Lm as
Competencia técnica
Responsabilidad
Honestidad

Colaboracion
Tranzparencia

Equidad

Iniciativa

Compromiso [
Planificacitn y Organizaciin

VARIOS A LA INSTITUCION QUE SE REQUIEREN PH.RA DEE.EMPEN&R ESTE CARGO.

L]

R&spunﬂhﬂ:dad por las acciones que se realiza.
Cordialidad en la atencidn al piiblico.

Disposicidn al Didlogo. |
Orientacion para la resolucidn de conflictos,

| E. RELACIONES

INTRAINSTITUCIONAL | o INTERINSTITUCIONALES

Todo
del

Indigena. 3. Goblernos Autdnomos Indigena Originarios Campesinos

el personal dependiente | 1. Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
Fondo de Desarrolle | 2. Gobiernos Autdnomos Municipales GAM.

GAIOC.

&, Fondo Nacional de Inversion Productiva y Social - FPS.

5. Institucion Plblica Desconcentrada de Soberania Alimentaria -
[PDSA

b. Otraz 1ﬂﬂ1lmclﬂi1:‘:5 invelucradas con el sector, ,

DESCRIPCION DISCIPLINARIA Y LABORAL

F.

FORMACION ACADEMICA

Tecnico Superior o Egresado de Ingenieria Agrondmica, Clvil, Zooteenia y /o ramas afines,

Paeing 2 e 3
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INDIGENA

| G. FORMACION ADICIONAL (CURSOS, SEMINARIOS, Y OTROS)
Idioma Nativo. .
Politicas Pablicas. { Deseable)

Ley 1178, [Deseable] :

Responsabilidad por la Funcién Pablica, Decreto Supremo K* 23318-A, (Deseable)
* Conocimlentos relacionados a la rama de ingenieria, (Deseable)

H. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL GENERAL REQUERIDAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

| {2} dos afos debidamente documentada,

Il EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO,

| (1) un aiio en dreas similares en instituciones publicas v/ o privadas

En seiial de conformidad con el contenido y plazos establecidos, suseriben el presente PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL (POAI), ¢l Servidor Plblico, el Jefe Inmediato,

Nombre del Servidor Piblico

& YONA USIPALES LANDER

Nombre del Jefe Inmediato Superior

CARBASUYO RIOS SABINOD

OBSERVACIONES o 74 - '

Beni, 20 de diciembre da 2024
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JIDENTIFICACION DEL PUESTO

| ITEM: | CATEGDRiA: === '
| 48 o _| Operativa
| DENOMINACION DEL PUESTO: | CARGO SEGUN ESCALA:
| TECNICO RESPONSABLE DEPARTAMENTAL — ‘ TECNICO 11
PANDO
| UNIDAD ORGANIZACIONAL: | SUPERVISA A:
| DEPARTAMENTAL o | NINGUND ]
| JEFE INMEDIATO SUPERIOR: | JEFE SUPERIOR JERARQUICO:

JEFE DEL DEPARTAMENTO TECNICO DE DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
PROYECTOS

[1DESCRIPCION GENERICA DEL PLESTO

l_

[

A. ORJIETIVD DEL PUESTO.

Planificar y ejecutar las fases de revision, seguimlento y cierre de programas y/o proyectos
ejecutados por los GAM's y GAIOCS en Cenvenio con el FDI para contribuir al Desarrollo de los
Pueblos Indigenas Originaries y Comunidades Campesinas.

B. FUNCIONES DEL PUESTO

1, Elaborar informes técnicos ¢n el marco de la normativa vigente (desembolsos, para
convenios modificaterios, adenda, no objeciones y otros), tanto en la fase de ejecucicn v |
clerre de provectos. |

2. Registrar en los sistemas informitices, informacion adecuada para la gestifn de

programas y /o proyectos financiados y/o ejecutados de manera directa por el FDI y su |

georeferenclacion. '

Actualizar de forma permanente la base de datos de proyectos del FDI

Realizar el seguimiento a los plazos de gjecucion v clerre de proyectos y otros plazos

seglin necesidad.

5. Realizarlas actividades necesarias relacionadas con las modificaciones de los proyectos,
técnicas, presupuesto, beneficiarios, ete. conforme normativa vigente FDIL. :

6, Realizar las inspecciones técnicas de campo a los proyectos en fase de aprobacién, |
evaluacidn, ejecucion v cierre de Llos mismos.

7. Custodia y salvaguarda de los activos fijos v toda la documentamentacion de la
Departamental (documentas administrativos, programas y/o proyectos y otros).

8. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades administrativas para
un aptimo desenvolvimiento de la Oficina Departamental,

9. Representar al Fondo de Desarrollo Indigena, ante autoridades locales, reglonales y los
Pueblos Interculturales y Afrobolivianas,

10, Informar de manera periddica al Jefe de Departamento Téchico de Froyectos |as
actividades realizadas.

>0
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1. Coadyuvar a la gestion de la firma de convenlos entre el FDI, con los Municipios,
Autoridades Locales, Asociaciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos,
Comunidades Campesinas, Inlerculturales y Afrobolivianas cuando corresponda,

LZ. Coordinar de forma permanente con los actores locales y reglonales todas las actividades
necesarias para una mejor sjecucion de los provectos.

13. Recepcionar y registrar toda la documentacion que llegue a la oficina Departamental.

14. Seguimiento y monitoreo a traves de reportes periddicos bajo la supervisidn del
inmediato superior de los provectos Cartera 111

15. Desarrollar todas aguellas funciones de su competencla vy otras delegadas por el
Inmediate Superior o Superior Jerdarguico.

]

. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL DESARROLLO PERSONAL Y/0 IRDIVIDUAL QUE |

SE PRECISAN PARA DESEMPENAR ESTE PUESTO,

Rezolucion de problemas
Competencia técnica
Rezponsabilidad
Honestidad

Colaboracién

Transparencia

Equidad

Iniciativa

Compromiso

Planificacion y Organizacidn

. DESCRIBIR CUALIDADES RELATIVAS AL CONTACTO CON COMPARNEROS 0 VISITANTES

VARIOS A LA INSTITUCIHIN QUE SE REQUIEREN PARA DESEMPENAR ESTE CARGO,

Responsabilidad por las acciones que se realiza
Cordialidad en Ia atencidn al piblico
Disposicidn al Dialogo

Orientacion para la resolucion de conflictos

zz]

. RELACIONES

i b

INTRAINSTITUCIONAL

INTERINSTITUCIONALES

Todo el persenal dependients del Fondo de | 1. Ministerio de Desarrollo Rural ¥ Tierras
Desarrollo Indigena. 2. Gobiernos Autdnomoes Municipales GAM.

3. Gobiernos Auténomos Indigena Originarios
Campesinos. GAIOC,

4. Fondo Nacional de Inversién Productiva y
Seclal - FPS.

| 5. Institucion  Pablica Desconcentrada de
Soberania Alimentaria - [IPDSA

&, Mras Instituciones involucradas con el sector
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i 1, DESCRIPCION DISCIPLINAR Y LABORAL

| Técnico Superior o EﬁTE'ﬂdﬂ de Ingenleria Agrondmica, Civil, Zooteenia y/o ramas afines.
| G. FORMACION .qmcmmu. [CURSOS, SEMINARIOS, Y OTROS) ==

¢ |dioma Na twn

» Politicas Publicas (deseable).

»  Ley 1178[deseable].

* Responsabilidad por la Funcion Piblica, Decreto Supremo N* 23318-A (deceable).
*  Conncimientos relacionados a la rama de ingenteria [deseable).

H. EXPERIENCIA LABORAL 0 PROFESIONAL GENERAL HEQI.TER[DAS PARA CUBRIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(2) dos afos debidamente documentada,

I. EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ESPECIFICA REQUERIDAS PARA CUBRIR
L LOS REQUERIMIENTOS DEL PUESTO.

(1) un afo en dreas similares en institiclones piblicas y/ o p.riv“ad:,:ls

14 IV, COMPROMISO

En sefial de conformidad con el contenido y plazes establecidos, suscriben el presents PLAN
OPERATIVO ANUAL INDIVIDUAL [POAI), el Servidor Pablico, el Jefe Inmediato.

| Nombre del Servidor Priblico ;

Firma/Sello I| g |

CHUQUIMIA CHURA JORGE

|
‘ CARBASUYD R105 SABINO

OBSERVACIONES ....cocoosrnins

L1
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INDIGENA

RESOLICION ADMINISTRATIVA Nro. 932/2024
1a Paz, 31 de diciembre de 2024

CONSIDERANDC:

Que el Articule 235 de la Constitucidn Politica del Estado Plurinacional, dispone: "Son
obligaciones de las servidoras ¥ los servidores piblices: 1. Cumplir la Constitucidn y las Leyes. 2.
Cumplir con sus respensabilidades, de acuerdo con los principios de la funcidn piblica (...])7 .

Que el Articule 1 de la Ley Nro. 1178 de Administracidn v Control Gubernamentales de 20 de
julio de 1990, modificado por el pardgrafo | de la disposicitn adicional segunda de la Ley Nro. 777 de
21 de enerc de 2016 del Sistemna de Planificacién Integral del Estado - SPIE, establece que "La
presente ley regula los sistemas de administracin y control de los recursos del Estado y su relaciin
con el Sistema de Planificacidn Integral del Estado, con el objeto de: a) Programar, organizar, ejecutar
y controlar la captacion v el uso eficaz v eficiente de los recursos pablicos para el cumplimiento y
ajuste oportune de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los provectos del Sector
Plblico; b) Disponer de informacidn Gtil, oportuna ¥ confiable asegurando a razonabilidad de los
informes y estados financieros. ] Lograr que todo servidor pablico, sin distincidn de jerarquia, asuma
plena responszhilidad por sus actos rindiendo cuenta no solo de Jos objetivos a que se destinaron los

. recursos ptiblicos que le fueron confiades, sino también de la forma y resultado de su aplicacion. {...)"

Que el Articulo 9 de la citada Ley, dispone: “El Sistema de Administracién de Personal, en
procura de la eficiencia en la funcidn pdblica, determinard los puestos de trabajo efectivamente
necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantard regimenes de evaluacion y
retribucién del trabajo, desarrollari las capacidades y aptitudes de los servidores v establecera los
procedimientos para el retiro de los mismos™

Que el Articulo 2 de la Ley Nro. 2027 del Estatuto del Funcionarlo Piiblico de 27 de octubre de
1999, establece; "El presente Estatuto, en el marco de los preceptos de la Constitucion Politica del
Estado, tiene por objete regular la relacién del Estado con sus servidores pablicos, garantizar el
desarrollo de la carrera administrativa v asegurar la dignidad, transparenda, eficacia ¥ vocacidn de
servicio a la colectividad en el ejercicio de la funcidn pablica, as! como la promocién de su eficiente
desempefio v productividad”.

Que el Articulo 19 de la citada Ley, establece que "La dotacion de personal para el ejercicio de la
funcidn piblica en los puestos determinades para los funclonarios de carrera, comprenderd las
funciones de cuantificacién de la demanda de personal, programacion eperativa anual individual,

.. valoracion de puestos ¥ remuneraciém, reclutamiento, seleccion, induccidn o integracion, Sus
moddalidades, condiciones y procedimientos se sujetardn a lo previsto en el presente Estatuto, las
Normas del Sistema de Administracion de Personal y disposiciones reglamentarias especificas™

Oue el Artfculo 20 de la precitada Ley, determina que “La demanda v requerimiento de personal
de cada entidad pablica seran cuantificados y determinados en relacibn a sus objetivos. Al efécto estas
cuantificaran y determinaran los puestos de trabajo efectivamente requeridos, tomando en cuenta |os
sistemas de programacidn de operaciones v organizacién administrativa previstos por la Ley Nro.
1178, de Administracion Gubernamentales™

Que el Articulo 21 de la referida Ley, establece *La programacion operativa individual - anual de
cada entidad, establecerd y definird los objetivos de cada puesto v los resultados que se esparan de su
desempefio. Los procedimientos y condiciones se sujetardn a las establecidas en las Normas Basicas
del Sistema de Administracion de Personal v disposiciones reglamentarias especificas”.

{Jue el Articulo 27 de la citada Ley preveé: "Cada entidad del sector piblico elaborara en el marco
de las normas bdsicas dictadas por los drganos rectores, los reglamentos especificos para el
funclonamiento de los Sistemas de Administracion y Control Interno y los Sistemas de planificacion e
Inversidn Pablica (...},
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 932/2024
La Paz, 31 de diciembre de 2024

Que el Articulo 1 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, aprobado
mediante Decreto Supremo Nro. 26115 de 16 de marzo de 2001, establece: "Las presentes Normas
Bisicas tienen por objeto regular el Sistema de Administracion de Personal v 1a Carrera Administrativa,
en el marco de la Constitucidn Politica del Estado, 1a Ley Nro, 1178 de Administracidn y Control
Gubernamentales, la Ley Nro. 2027 Estatuto del Funcionario Pdblico v Decretos Replamentarios
correspondientes”.

Que el Articuie 13 de las citadas Normas Basicas, determina “Los procedimientos para ia
clagificacion y valoracidn de puestos en las entidades de la Administracidn Pihlica, serin
determinados en su Reglamento Especifico, en el marco de las directrices emitidas por el Servicio
Macional de Administracién de Personal (...)".

Que el Articulo 17 de las precitadas Normas Basicas, dispone que "El proceso de Programacian
Operativa Anual "Establecera y definira los objetivos de cada puesto, sus funciones v los resultados que
se gsperan de su desempefio, se constituye en la base para la svaluacion del desempefio y se tomara
encuenta lo siguiente: [..) Esta informacidn estard expresada en forma escrita y serd ajustada al Inleio
decada gestlén en funcidn a la Programacidn de Operaciones Anual El conjuntao de las programaciones
., operativas anuales individuales de una entidad, constituyen el Manual de Puestos de esta”,

Que el Artfculo 13 del Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal (RE-
3AF] - FDI aprobado mediants Besoluckin Administrativa Nro. 218,/2021 de 26 de octubre de 2021,
establece las etapas, insumos, procedimientos, productos, Instrumentes, plazos ¥ responsables del
Plan Operative Anual Individual del Fondo de Desarrollo Indigena,

Que el Articulo 2 del Decreto Supremo Nro. 2493 de 26 de agosto de 2015, dispone: "1, 5 crea el
Fondo de Desarrolle Indigena como Institucién Piblica Descentralizada con personalidad juridica y
patrimonio propio, asf como autonomia de gestion, administrativa, financiera, legal ¥ técnica, bajo
tuicion del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras. 1L El Fondo de Desarrollo Indigena tiene como
sede 1a ciudad de La Paz, pudiendo establecer oficinas en todo el territorie nacianal. 1, El Fondo de
Desarrollo Indigena estd a cargo de un Director General Efecutivo, el cual deberd ser designado
mediante Resolucion Suprema y no cuenta con Directorio®,

Que mediante Resolucidn Suprema Nro. 27381 de 23 de dicembre de 2020, se designa a la
ciudadana a la Lic. Delicia Rossio Lépez Tolaba, con Cl. No. 1890689 Tarija, coma Directora General
Ejecutiva del Fondo de Desarrollo Indigena - FDI

Que el Area de Administracidn y Personal dependients del Departamento Administrativo
Financiero, mediante Informe CITE: INF/FDI/DAF/AAVP/RRHH/0220-24 de 26 de diciembre de
2024, concluye gue: "1, El proceso de llenado de los formularios POAI's tenia como plazo miximo el
26 de diciembre de la presente gestidn, para su aplicacidn desde el mes de enero de 2025; 2. Que ¢l
proceso de Programacian Operativa Anual Individual ha sido concluido satisfactoriamente y que las
funciones de cada puesto del FDI, han sido determinadas de acuerdo a los objetivos institucionales
para la gestién Z02Z5; 3. Que los requisitos de cada puesto han sldo ajustados en funcidn a los
requerimientos de conocimientos, experiencia y formacion exigidos por cada puesto; 4. Que el
formulario POA] serd el insuma principal para la evaluacion del desempefio de la gestdn 2025 de
todos los servidores piblicos del FDI; 5. Que el Manual de Puestos (conjunto de POAI) serd una
herramienta indispensable en el proceso de reclutamiento y seleccidn, que permitird lncorporar al
4 seTvicio plblico, personas idoneas ¥ que respondan a las necesidades del FDI", ¥ recomienda que:
(...} mediante el Departamento de Asuntos Juridicos y Gestion Legal de Proyectos, se elabore el
correspondiente informe legal y Resohucion Administrativa, de: 1. Aprobacion del Manual de Puestos
del FDI pestion 2025; 2. Aprobacion del Programa Operative Anual Individual (POAD
u correspondiente a la pestion 2025

Que el Informe Legal CITE: INF-FDI-DAJyGLP-1471-2024 de 31 de diciembre de 2024, emitido
por el Departamento de Asuntos jurldicos y Gestion Legal de Proyectos, recomienda: * (..) a la
Mixima Autoridad Ejecutiva del FDI, suscribir Ia Resolucion Administrativa que aprusba el Manual de

M Puestos (Programacion Operativa Anual Individual) del Fondo de Desarrollo Indigena {POAI - FDI)
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Gestlon 2025, de conformidad al Informe INF/FDI/DAF/AAYP/RRHH/0220-24 de 26 de diciembre

de 2024, que en anexo forma parte integrante e indivisible de la Resoluclén Administrativa de
aprohacion”,

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva del Fonde de Desarrollo Indigena Lic. Delicia Rossio Lopez
Tolaba, en merito a las atribuciones conferidas por el Decreto Suprema No. 2493 de 26 de agosto de
2015 y demis disposiciones legales conexas.

RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar ¢l Manual de Puestos (Programacion Operativa Anual Individual] del
Fondo de Desarrollo Indigena [(POAl - FDI) - Gestitn 2025, que en anexo forma parte integrante e
indivisible de la presente Resolucién Administrativa.

SEGUNDO. - Aprobar el Inferme CITE: INF/FDI/DAF/AAyP/RRHH/0020-24 de 26 de
. diciembre de 2024 v ¢l Informe Legal CITE: INF-FDI-DAJVGLP-1471-2024 de 31 de diciembre de
2024, elaborados por las dreas respectivas del Fondo de Desarrollo Indigena, que sustentan técnica y

legalmente la presente Resolucion Administrativa,

TERCERO. - El Departamento Administrativo Financiero del Fonde de Desarrollo Indigena a
través de su unidad pertinente, queda encargado del cumplimiento de la presente Resolucion
Administrativa,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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