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RESOLUCION ADMINISTRATIVA FDI N° 203/2021
La Paz, 25 de octubre de 2021

VISTOS:

El Informe INF/FDI/DGE/PLAN 0035/2021 NURI 05282/-2021 de 08 de octubre de 2021,
emitido por el Area de Planificacion referido a la aprobacion del Codigo de Etica del Fondo
de Desarrollo Indigena; nota MTEPS/VMESCyCOOP-GOZA N°00163/21, remite la
Resolucion Administrativa N° 021/2021 de 21 de septiembre de 2021 emitida por el
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, la cual resuelve compatibilizar el
Codigo de Etica del Fondo de Desarrollo Indigena; el Informe Legal INF/FDI/DJ/0515-21 de
25 de octubre de 2021; todo lo que convino tener presente y;

CONSIDERANDO:

Ley N° 2027 de 27 de octubre de 199, “Estatuto del Funcionario Pablico”, Art. 12 indica:
“PRINCIPIOS” la actividad debera estar inspirada en principios y valores éticos de integridad,
imparcialidad, probidad, transparencia, responsabilidad y eficiencia funcionaria que garanticen
un adecuado servicio a la colectividad”, y el Articulo 13 dispone: PROMOCION DE
CODIGOS DE ETICA las entidades publicas deberan promover politicas y normas de
conducta regidas por principios y valores éticos que orienten la actuacion personal y profesional
de sus servidores y la relacion de éstos con la colectividad. Toda entidad puablica debera adoptar
obligatoriamente un Cédigo de Etica, que sea claborado por la misma entidad u otra entidad
afin, de acuerdo al sistema de organizaciéon administrativa. Se deberan implantar mecanismos
que aseguren la evaluacion préactica de las disposiciones de los Codigos de Etica, de manera que
“sus resultados contribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacién. Los servidores
publicos quedan inexcusablemente sometidos al respectivo Codigo de Etica institucional a partir
del inicio de su actividad funcionaria.

Que, el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, “Organizacion del
Organo Ejecutivo”, establece los principios aplicados por las servidoras y servidores piblicos
en la gestion publica, los cuales son: vivir bien, ama ghilla quella, ama llulla, ama suwa, calidez,
ética, legitimidad, legalidad, igualdad, descolonizacién, transparencia, competencia, eficiencia,
eficacia, calidad, honestidad, responsabilidad y resultados, asimismo, el Articulo 4 senala que
los valores son las cualidades de caracter social y personal que promoveran los servidores y
servidoras publicos con base en la filosofia de Vivir Bien y son: unidad, dignidad, inclusion,
solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, equilibrio, armonia y equidad.

Que, el Paragrafo II del Articulo 1 de la Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, “Ley Contra el
Racismo y toda Forma de Discriminacién”, seiiala que: “la presente Ley tiene por objetivo
eliminar conductas de racismo y forma de discriminacién y consolidar politicas publicas de
proteccion y prevencion de delitos de racismo y toda forma de discriminacion”.

Que el Fondo de Desarrollo Indigena, de acuerdo al Decreto Supremo No. 2493 de 26 de
agosto de 2015 es una Instituciéon Publica Descentralizada con personalidad juridica y
patrimonio propio, asi como autonomia de gestién, administrativa, financiera, legal y técnica,
bajo tuicién del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

Que por Resolucion Suprema No. 27381 de 23 de diciembre de 2020 se designa a la Lic.
Delicia Rossio Lopez Tolaba, como Directora General Ejecutiva del Fondo de Desarrollo
Indigena.

CONSIDERANDO II:

Que, el Informe INF/FDI/DGE/PLAN 0037/2021 NURI 03178/-2021 de 12 de octubre de
2021, emitido por el Area de Planificacion, respecto a la aprobacion del Codigo de Etica del
Fondo de Desarrollo Indigena, senala que el mismo cumple con las disposiciones normativas
emitidas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, toda vez que segin nota
MTEPS/VMESCyCOOP-GOZA N°00163/21; remite un ejemplar original de la Resolucion
Administrativa N° 021/2021 que en su parte resolutiva determina Compatibilizar el Codigo de
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Etica del Fondo de Desarrollo Indigena, en sus VIII Capitulos, 32 Articulos y un Anexo; que
la aprobacion e implementacion del Codigo de Etica, tiene como propésito cumplir con las
disposiciones normativas emitidas el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social y las
observaciones del informe final de Auditoria Interna 2020; y que su aprobacién posibilitara a
la entidad contar con un instrumento de gestién para un mejor desarrollo de las actividades de
la entidad.

Que, el referido informe senala que el Codigo de Etica del Fondo de Desarrollo Indigena, fue
elaborado en el marco de las disposiciones legales vigentes, en cumplimiento a la Guia para la
elaboracion del Codigo de Etica y dando cumplimiento a las recomendaciones realizadas por
el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, dependiente del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social y Auditoria Interna, con el objeto de promover los valores
éticos y principios de conducta que deben regir y orientar el accionar de las servidoras y
servidores publicos de la entidad en el gjercicio de sus funciones. De igual manera refiere que
habiendo solicitado la Compatibilizaciéon al Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas, del Codigo de Etica del Fondo de Desarrollo Indigena, mediante Resolucion
Administrativa N° 021/2021, se considera COMPATIBLE.

Que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, mediante nota
MTEPS/VMESCyCOOP-GOZA N°00163/21, remite la Resolucion Administrativa N°
021/2021 de 21 de septiembre de 2021, emitida por Gonzalo Omar Zambrana Avila,
Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, misma que resuelve: Compatibilizar el
Codigo de Etica Institucional del Fondo de Desarrollo Indigena (FDI) en sus VIII Capitulos,
32 Articulos y un Anexo, sefiala que de la revision efectuada al Codigo de Etica del Fondo de
Desarrollo Indigena, se considera compatible a la normativa legal aplicable y al contenido
minimo de la “Guia para la Elaboracién del Codigo de Etica Institucional” aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 722/12 de 20 de septiembre de 2012, por tanto, correspondé su
aprobacion mediante Resolucion expresa, y remitir una copia de la citada norma de aprobacion
y el CE-FDI, a la Direccion General de Normas de Gestién Publica, para su registro y archivo.”

Que, el Informe INF/FDI/DGE/PLAN/0035/2021 sefala también que: la elaboraciéon del
Codigo de Etica del Fondo de Desarrollo Indigena, fue realizada conforme al Informe de
Auditoria Interna N°001/2021 que recomendé a la Directora General Ejecutiva, instruir al
Responsable de Planificacion en coordinacion con el Jefe de la Direccion Administrativa
Financiera implementar un Cédigo de Efica, para el correcto desenvolvimiento de las
actividades de la entidad, por lo que se procedié a la elaboracion del mismo, cumpliendo lo
establecido en la Guia para la elaboracion del Cédigo de Etica Institucional y recomendaciones
realizadas por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social, la Entidad ha desarrollado y aprobado el
mismo con la finalidad de promover los valores éticos y principios de conducta, conformado
por: VIII Capitulos, 82 Articulos, Disposicién Transitoria Unica y un Anexo; recomendando
su aprobacién mediante Resolucion Administrativa.

Que el documento Codigo de Etica del Fondo de Desarrollo Indigena, con Cédigo CE-FDI
Versién 1-2021, conformado por VIII Capitulos, 32 Articulos, Disposiciéon Transitoria Unica
y un Anexo, cuenta con las firmas y los sellos de los profesionales encargados de su actualizacion
y revision.

Que el Informe Legal INF/FDI/DJ/0515-21 de 25 de octubre de 2021, emitido por el
Departamento de Asuntos Juridicos y Gestion Legal de Proyectos, concluye que la solicitud
de aprobacién del Codigo de Etica del Fondo de Desarrollo Indigena, se encuentra justificada
de acuerdo al Informe INF/FDI/DGE/PLAN/0035/2021 de 08 de octubre de 2021 emitido
por el Area de Planificacion; que dicho Codigo de Etica cuenta con Coédigo CE-FDI. Version
1-2021, conformado por VIII Capitulos, 32 Articulos, Disposiciéon Transitoria Unica y un
Anexo, cuenta con las firmas y los sellos de los profesionales encargados de su implementacion
y formalizacion; y que de acuerdo a la Resolucién Administrativa N° 021/2021, de 21 de
septiembre de 2021emitida por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, la

-,

claboraciéon del Cédigo de Etica es compatible, por lo que se determina su viabilidad legal;
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recomendando aprobar el Cédigo de Etica del Fondo de Desarrollo Indigena, mediante
‘Resolucion Administrativa expresa y remitir copia de la misma conjuntamente el reglamento
una vez aprobado a la Direccién General de Normas de Gestion Puablica del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas para su registro y archivo.

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva del Fondo de Desarrollo Indigena Lic. Delicia Rossio Lopez

" Tolaba, designada mediante Resolucién Suprema N° 27381 de 23 de diciembre de 2020, en
merito a las atribuciones conferidas por el Decretos Supremo N* 2493 de 26 de agosto de
2015 y demas disposiciones legales conexas;

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Codigo de Etica del Fondo de Desarrollo Indigena, con Cédigo
CE-FDI Version 1-2021 del Fondo de Desarrollo Indigena, conformado por VIII Capitulos,
32 Articulos, Disposicion Transitoria Unica y un Anexo, que en anexo forma parte integrante
e indivisible de la presente Resolucion Administrativa.

SEGUNDO. - ENCOMENDAR al Departamento Administrativo Financiero la difusion de
la presente Resoluciéon Administrativa y del Codigo de Etica del Fondo de Desarrollo Indigena;
asi como la remision de los mismos al Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas,
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social para su registro y archivo.

TERCERO.- ENCARGAR al Departamento de Asuntos Juridicos y Gestion Legal de

Proyectos, la custodia y archivo de la presente Resoluciéon Administrativa.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Ay Hanlp Pasguie
JEFADEL PEPARIAWENTO DE Asunios
JURDICOSYCESTION LECAL DF PROYECTL

FONDO DE DESARROLLO 'INDIGENA
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CcODIGO DE ETICA DEL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. (OBJETIVO)

El objetivo del presente Codigo es el de regular la conducta ética de las servidoras y los
servidores publicos que prestan servicios en el Fondo de Desarrollo Indigena, en base a
principios y valores establecidos en la Constitucion Politica del Estado y otras normas
legales vigentes.

Articulo 2. (AMBITO DE APLICACION)

Se encuentran sujetos a la aplicacion del presente Cédigo de Etica todas las servidoras y
los servidores publicos del Fondo de Desarrollo Indigena, independientemente de su nivel
jerarquico.

Articulo 3. (BASE LEGAL)

El presente Codigo de Etica, tiene como sustento legal, la siguiente normativa:

a) Constitucion Politica del Estado, de 07 de febrero de 2009;

b) Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990;

c) Ley No. 2027 del Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de 1999;

d) Ley No. 2104, modificatoria a la Ley No. 2027, de 21 de junio de 2000;

e) Ley No. 004 Lucha Contra la Corrupcidn, Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas, “Marcelo Quiroga Santa Cruz”, de 31 de marzo de 2010;

f) Ley No. 045 Contra el Racismo y toda forma de Discriminacidn, de 08 de octubre de
2010;

g) Ley No. 243 Contra el Acoso y Violencia Politica Hacia las Mujeres, de 28 de mayo de
2012;

h) Ley No. 348, Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia, de 09
de marzo de 2013;

i) Decreto Supremo No. 23318-A, Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién
Publica, de 3 de noviembre de 1992;

j) Decreto Supremo No. 26237 Modificaciones al Decreto Supremo N° 23318-A, de 29
de junio de 2001;

k) Decreto Supremo No. 29820, Modificaciones al Decreto Supremo N° 23318-A, de 26
de noviembre de 2008;
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I) Decreto Supremo No. 29894, Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional, de 7 de febrero de 2009;

m) Decreto Supremo No. 0214, Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, de 22 de julio de 2009;

n) Decreto Supremo No. 2493, “Creacién del Fondo de Desarrollo Indigena”, de 26 de
agosto de 2015;

o) Decreto Supremo No. 25749, Aprobacion del Reglamento de Desarrollo Parcial a la
Ley N2 2027, de 24 de abril de 2020;

p) Otras disposiciones relacionadas a la materia.

Articulo 4. (DEFINICIONES)

Se establecen las siguientes definiciones para la aplicacién y comprensién de los términos
utilizados en el presente Cédigo de Etica:

a) Buenas Practicas.- Son conductas de buen trato cotidiano que se dan entre servidoras
y servidores publicos y de estos con la poblacidon en aplicacién de los valores de
dignidad solidaridad, reciprocidad y responsabilidad.

b) Etica.- Un conjunto de principios y valores que determinan cémo deben actuar los
integrantes de una sociedad.

c¢) Etica Publica.- Es un compromiso efectivo de las servidoras y servidores publicos con
valores y principios morales que conducirdn un servicio guardando un correcto
desempefio personal y laboral; lo que implica la promocién de una cultura ética
basada en principios, valores y conducta que permitan el desarrollo.

d) Servicio Publico.- Es toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona al servicio del Fondo de Desarrollo Indigena en cualquiera
de sus niveles jerarquicos.

e) Principios Eticos.- Son reglas o normas de conducta que orientan la accién de un ser
humano para que prevalezcan sus valores.

f) Servidora y Servidor Publico.- Se considera servidora o servidor publico a aquella
persona natural e individual, que presta sus servicios en relacion de dependencia en
el Fondo de Desarrollo Indigena cualquiera sea su condicion jerdrquica o tipo de
relacién laboral.

g) Valor Etico.- Se entiende como una cualidad o caracteristica humana que orienta el

comportamiento de las servidoras y los servidores publicos del Fondo de Desarrollo

Indigena que es respetada y apreciada por ellos y que al ser permanentes, su validez

no depende de circunstancias cambiantes.

Codigo de Etica — Version 2021
Fondo de Desarrollo Indigena - FDI
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Tiene cardcter obligatorio para las servidoras y los servidores publicos del Fondo
de Desarrollo Indigena, el conocimiento y posterior suscripcion del Acta de
cumplimiento al Cddigo de Etica, antes de asumir el puesto, documento que
formara parte del archivo personal.

La responsabilidad de la suscripcién del Acta de cumplimiento al Cédigo de Etica,
estara a cargo de la Unidad de Administracion y Personal, dependiente del
Departamento Administrativo Financiero del Fondo de Desarrollo Indigena.

Las servidoras y los servidores publicos del Fondo de Desarrollo Indigena, en el
marco del Codigo de Etica tienen la obligaciéon de conocer y someterse a la
normativa.

Articulo 6. (INCENTIVOS)

El cumplimiento y fomento del presente Cédigo de Etica, podré generar los siguientes
incentivos:

a)

b)

Memorandum de felicitacion con copia a la carpeta personal bajo custodia de
Recursos Humanos, como ser reconocimiento de satisfaccion de la Maxima
Autoridad Ejecutiva del Fondo de Desarrollo Indigena, producto de una
competencia, comportamiento o resultado determinado.

o~ 2

Reconocimiento social “Servidor Publico del Ano”, reconociendo aspectos
positivos y valores; para generar mayor cooperacion entre los servidores publicos.

CAPITULO I
FINALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7. (COMPROMISO CON EL BIEN COMUN)

La finalidad del servicio publico es el Bien Comun, propugnado por la Constitucion Politica
del Estado y la normativa legal vigente; el Bien Comun concebida como el conjunto de
condiciones de la vida social que hacen posible que la comunidad y cada uno de sus
miembros, alcancen el logro mas pleno del VIVIR BIEN.

Articulo 8. (COMPROMISO CON LA COMUNIDAD)

Las servidoras y los servidores publicos, tienen la obligacion de respetar la vida, la
dignidad y las costumbres propias de la gente, sin ningun tipo de distincién o
discriminacidn; bajo un criterio racional y sensible de servicio social, precautelando los

Dt
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v valores y principios de la comunidad.
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Articulo 9. (COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE)

El rol de las servidoras y los servidores publicos obliga a conducir su actividad en la
institucion conforme a normas, leyes vigentes en materia de medio ambiente, haciendo
prevalecer su responsabilidad y conciencia por las condiciones negativas que vayan en
contra de la seguridad, proteccién y sostenibilidad del medio ambiente.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES ETICOS

Articulo 10. (PRINCIPIOS ETICOS)

Los Principios Eticos adoptados por el Fondo de Desarrollo Indigena, como orientadores
de las interrelaciones, decisiones y practicas de las servidoras y los servidores publicos de
la entidad son los siguientes, de forma enunciativa y no limitativa:

a)

b)

d)

Codigo de Etica — Versién 2021
Fondo de Desarrollo Indigena - FDI

Ama Qbhilla (No seas FLOJO). - Las y los servidores publicos del Fondo de Desarrollo
Indigena, deberdn realizar sus actividades de manera productiva y eficiente, con
dedicacion y compromiso, sin desperdiciar el tiempo asignado, para que sus
resultados logren el cumplimiento de los fines institucionales. Su trabajo estara
orientado por la disciplina, puntualidad y honestidad, como una forma de vida.
Ama Llulla (no seas MENTIROSO). - Todos los actos de las y los servidores publicos
del Fondo de Desarrollo Indigena, se regiran en el marco de la verdad, ya sea en
su relacion intra-laboral y en su vinculacién externa, como garantia de
transparencia individual de servidor publico e institucional.

Ama Suwa (no seas LADRON). - Las y los servidores publicos del Fondo de
Desarrollo Indigena, son custodios naturales de los bienes y activos, que se
encuentran a su cargo, por lo tanto, no pueden disponer de ellos ilegalmente, ni
robarlos, ni utilizarlos para fines distintos a los que se encuentran destinados, ni
para usos ni provecho personal.

Ama Llunku (No seas SERVIL). - Las y los servidores publicos del Fondo de
Desarrollo Indigena, deben responder Gnicamente por el bien de la colectividad,
los resultados de su gestion y todas sus actividades estan al margen de cualquier
interés personal, de clase o de terceros.

Suma Qamafa, Sumaj Kausay, fiandereko, teko kavi, ivi maraei, Qhapaj fian
(vivir bien).- Las y los servidores publicos del Fondo de Desarrollo Indigena, deben
promover y brindar la satisfaccion compartida de las necesidades humanas, que
incluye la afectividad y el reconocimiento, vivir en armonia con la naturalezay en
comunidad con los seres humanos.

BOLIVIA BSESSISRuraL v mierras
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f)

g)

h)

p)

a)

Codigo de Etica — Version 2021
Fondo de Desarrollo Indigena - FDI

Imparcialidad. - Las y los servidores publicos del Fondo de Desarrollo Indigena,
resolverdn peticiones y conflictos, en funcion del interés social y con justicia.
Compromiso e interés social. - Todo acto de las y los servidores publicos del Fondo
de Desarrollo Indigena, debera desarrollarse velando por un buen servicio a la
colectividad, empatia y solidaridad.

Calidad. - Las y los servidores publicos del Fondo de Desarrollo Indigena, con sus
acciones deberdn velar por la satisfaccion de las necesidades de la poblacién en la
prestacion de servicios u otro tipo de relacionamiento con la Administracién
Publica.

Calidez. - Las y los servidores publicos del Fondo de Desarrollo Indigena,
mantendran un trato amable, cortes, cordial, respetuoso y con amplio sentido de
cooperacion entre ellos y los de vinculacion externa.

Competencia.- Ejercicio de las funciones publicas con capacidad técnica y ética.
Eficiencia.- Cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas, optimizando
los recursos disponibles oportunamente.

Etica.- Compromiso efectivo de las servidoras y los servidores publicos con
principios y valores establecidos en la Constitucién Politica del Estado, que lo
conducen a un idéneo desempeiio personal y laboral.

Honestidad.- Es la capacidad de realizar el bien en todas las distintas relaciones y
actividades del Servidor, es decir estar y actuar bien con los demds y consigo
mismo; lo que traducido al dmbito laboral significa el comportarse y expresarse
con sinceridad y coherencia, respetando los valores de justicia y verdad.
Igualdad.- Trato equitativo a toda la poblacion, sin distincion de ninguna
naturaleza y reconocimiento pleno del derecho de ejercer la funcidn publica, sin
ningun tipo de discriminacion.

Legitimidad.- Las servidoras y los servidores publicos desarrollan sus actividades
con validez, justicia y eficacia social, satisfaciendo las necesidades de la
poblaciodn.

Legalidad.- Los actos de las servidoras y los servidores publicos se ajustan a lo
establecido en la Constitucion Politica del Estado, las Leyes y disposiciones
normativas subyacentes.

Publicidad.- Los actos de las servidoras y los servidores publicos y de la
Administracion Publica no pueden estar al margen del control social y tampoco
requieren de solicitud expresa para ser transparentes.

Responsabilidad.- Ejercicio de las funciones publicas con capacidad, ética,
eficiencia, calidad, honestidad, asumiendo las consecuencias de las acciones y
omisiones en el desempefio de las mismas.

Resultados.- Logro de los objetivos institucionales y la satisfaccion de las
necesidades de la poblacion.

BOLIVIA I\DAEIZEL\SJFE(?LI.?_OD%URAL Y TIERRAS
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t) Transparencia. - Practica ética que orienta la actuacién funcionaria al trabajo con
claridad, informando a la sociedad sobre |a actividad de la Administracidn Publica.

Articulo 11. (VALORES ETICOS)

Los principales Valores Eticos reconocidos por las servidoras y servidores publicos del
Fondo de Desarrollo Indigena son: unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad,
solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participacion,
bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucién y redistribuciéon de los
productos y bienes sociales.

CAPITULO IV
PROMOCION DE LA ETICA

Articulo 12. (INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA)

El Area de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (ATLCC), en coordinacidon con la
Jefatura de Administracion y Personal de Departamento Administrativo Financiero del
Fondo de Desarrollo Indigena, son los responsables de velar por el cumplimiento del
Cédigo de Etica y llevar adelante la permanente promocién de la ética en la Institucion.

Articulo 13. (FUNCIONES PARA LA PROMOCION DE LA ETICA)

EI ATLCC, en coordinacién con la Jefatura de Administracion y Personal del Departamento
Administrativo Financiero del Fondo de Desarrollo Indigena deberd promover la
aplicacion de los principios y valores establecidos en la Constitucion Politica del Estado y
normativa vigente.

Las funciones minimas para la promocion de la ética, son las siguientes:

a) Programacion periddica de talleres, actividades de capacitacién, seminarios,
cursos de actualizacidon y otros, sobre temas relativos a la ética.

b) Socializacién contintdia y apoyo en el proceso de induccién a las personas que
prestan servicios en la entidad, en temas relativos a la ética.

¢) Implementacién de mecanismos que aseguren la préctica de lo establecido en el
Cédigo de Etica.

d) Recepcidn y absolucién de consultas relativas a la Etica Publica

e) Coordinacién de actividades con las instituciones relacionadas con la ética Publica.

f) Difusion periddica de valores y principios del Cédigo de Etica del FDI.

A

Codigo de Etica — Version 2021
Fondo de Desarrollo Indigena - FDI

BOLIVIA ’E)Aég}é\sg}ggtl_?gEURAL Y TIERRAS




D I FONDO DE DESARROLLO

masesewcmss INDIGENA

ESTADO PLURINACIONAL DE

CODIGO DE DOCUMENTO VERSION N° DE PAGINAS

CE - FDI 1-2021 Pagina 7 de 13

CODIGO DE ETICA

CAPITULO V
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 14. (DEFINICION DE AUTORIDAD)

Es la atribucidn que se confiere a las servidoras y los servidores publicos del Fondo
de Desarrollo Indigena, para el ejercicio de sus funciones, segun su nivel
jerdrquico, otorgandole la responsabilidad de tomar decisiones y administrar los
recursos de la institucion.

La autoridad se la ejerce con el unico fin de velar por el interés colectivo, cumplir
con las funciones encomendadas y metas asignadas, en el marco de los principios
y valores descritos en el presente cédigo.

Articulo 15. (NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD)

Las servidoras y los servidores publicos del Fondo de Desarrollo Indigena, conducirdn sus
actos en el ejercicio de la autoridad, a efectos de:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
8)

h)

i

Codigo de Etica — Versién 2021
Fondo de Desarrollo Indigena - FDI

Dar ejemplo de respeto y compromiso entre los servidores publicos de la
institucion y la sociedad con la que se relaciona el FDI.

Aplicar los principios, valores y normas de conducta, establecidos en el presente
codigo.

Actuar con imparcialidad en sus decisiones.

Preservar y precautelar la imagen del Fondo de Desarrollo Indigena, en todos sus
actos y conductas, dentro de la institucion como fuera de ella.

Adoptar medidas de prevencion, control y proteccidn necesarias, en resguardo del
patrimonio y recursos humanos del Fondo de Desarrollo Indigena.

Cumplir sus obligaciones y deberes, con eficiencia y transparencia.

Tomar decisiones con oportunidad, dando solucién a los problemas, en el marco
de sus atribuciones y competencias.

Permitir el escrutinio publico de sus actos y decisiones brindando ejemplo a los
demas servidores publicos.

Adoptar decisiones bajo situaciones imperantes que eviten, minimicen o
neutralicen los efectos de fuerza mayor dentro lo razonablemente posible.
Cultivar relaciones interpersonales favorables con otras u otros servidores
publicos o publico en general.

Adoptar medidas necesarias de prevencion y control para la lucha contra la
corrupcion.

Dictar érdenes y resoluciones en concordancia con leyes, normas u otras
determinadas dentro de los plazos y formas establecidas por Ley.

BOLIVIA SESSRROISRuraL v Tierras




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA B"ég.“\sglggll_oLODEURALYTIERRAS

D I FONDO DE DESARROLLO

Emmesm.cmss INDIGENA

CODIGO DE DOCUMENTO VERSION N° DE PAGINAS

CE - FDI 1-2021 Pagina 8 de 13

CODIGO DE ETICA

m) Cooperar a sus dependientes, prestando asistencia, guia y respaldo oportuno.

n) Excusarse de conocer y resolver determinados asuntos cuando mantenga o haya
tenido relaciéon de parentesco, afinidad, amistad, enemistad manifiesta o
dependencia econdmica con los interesados.

o) Brindar atencidn a cualquier persona con calidad y calidez, imparcialidad y respeto
a sus derechos, considerando sus legitimas demandas y excusandose cuando
exista conflicto de intereses.

p) Respetar la independencia de otros servidores publicos quedando impedidos de
inducir, interferir, influir en el tratamiento, atencidn o solucidn de casos, tramites
o asuntos de interés particular.

q) Defender los intereses del Fondo de Desarrollo Indigena, no permitiendo que
intereses particulares, sectoriales o politicos, influyan o determinen sus
decisiones.

r) Realizar criticas responsables a determinados asuntos inherentes a su cargo.

Articulo 16. (NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO COMO SERVIDOR PUBLICO)

Las servidoras y los servidores publicos del Fondo de Desarrollo Indigena, que realizan
labores conduciran sus actos a efectos de:

a) Serun ejemplo de servidor publico con principios y valores irrefutables.

b) Aplicar los principios, valores y normas de conducta, establecidos en el presente
codigo.

¢) Actuar con imparcialidad en las funciones asignadas.

d) Afrontar con serenidad y respeto los contratiempos.

e) Preservar y precautelar la imagen del Fondo de Desarrollo Indigena en todo
momento.

f) Sugerir medidas de prevencidn, control y proteccion necesarias, en resguardo
del patrimonio y recursos humanos del Fondo de desarrollo Indigena.

g) Sugerir soluciones a problemas con responsabilidad y compromiso en el marco
de sus atribuciones y competencias.

h) Sugerir o informar situaciones que eviten, minimicen o neutralicen, los efectos
negativos de la gestidon publica.

i) Cooperar a sus compafieros de trabajo, prestando asistencia, guia y respaldo

oportuno.

Brindar atencidon a cualquier persona con calidad y calidez, imparcialidad y

respeto a sus derechos, considerando sus legitimas demandas y excusandose

cuando exista conflicto de intereses.

Codigo de Etica — Version 2021
Fondo de Desarrollo Indigena - FDI
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k) Respetar laindependencia de otros servidores publicos, quedando impedidos de
inducir, interferir, influir en el tratamiento, atencion o solucidon de casos, tramites
o asuntos de interés particular.

I) Defender los Intereses del Fondo de Desarrollo Indigena, no permitiendo que
intereses particulares, sectoriales o politico partidarios influyan o determinen
sus decisiones.

CAPITULO VI
CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 17. (DEFINICION)

Se entiende por conflicto de intereses toda situacion o evento en que los intereses
particular, directo o indirecto de las servidoras y los servidores publicos, contravenga con
los de la sociedad, interfiriendo con los deberes que le competen a ella, o lo lleven a
actuar en su desempeiio por motivaciones diferentes al bien comun o los intereses del
Estado Plurinacional.

Articulo 18. (DEBER DE ABSTENCION)

Las servidoras y los servidores publicos del Fondo de Desarrollo Indigena, deben
abstenerse de:

. Mantener, fomentar o generar relaciones y situaciones en cuyo contexto sus
intereses personales, laborales, econémicos pudieran prevalecer o estar en
conflicto con los del Estado Plurinacional.

. En ese sentido, en ejercicio de susfunciones, lasservidorasy los servidores
publicos del Fondo de Desarrollo Indigena no podran dirigir, administrar,
asesorar, patrocinar, representar, prestar servicios, remunerados o no, a
personas juridicas o naturales, asimismo, no podrdn convertirse en socios o
accionistas en una asociacion o compafila o convertirse en parte de un
contrato que tenga relacién con la actividad publica inherente a su cargo

Articulo 19. (OBLIGACION DE COMUNICACION Y EXCUSA)

Las servidoras y los servidores publicos del Fondo de Desarrollo Indigena, sin importar su
jerarquia, se encuentran obligados a comunicar y excusarse de forma expresa, escrita y
oportuna a la Maxima Autoridad Ejecutiva o autoridad competente, por los conflictos de
intereses que se presenten en el ejercicio de sus funciones, teniendo la obligacion de
excusarse o abstenerse de ejercer sus funciones o competencias en todos aquellos casos

~en los que tenga conflicto de interés.

\Y

%
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Articulo 20. (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES)

De manera enunciativa y no limitativa, en el Fondo de Desarrollo Indigena (FDI), existe
conflicto de intereses en los siguientes casos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Desempefiar simultaneamente, mas de un cargo publico remunerado a tiempo
completo.

Actual cuando sus intereses entren en conflicto con el FDI y celebrar contratos o
realizar negocios, sean estos directa, indirecta o representacién de tercera
persona.

Nombrar en la funcidn publica a personas con las cuales tengan parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, asi como vinculo
matrimonial, unién libre o de hecho.

Prestar funciones publicas, dentro la misma entidad las personas relacionadas
entre si, que tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, asi como vinculo matrimonial, unidn libre o de hecho.
Contratar bienes y servicios de personas que tengan parentesco familiar o sean a
fin.

Actividades politicas, parcialidades o religiosas.

Aceptar o solicitar, de cualquier persona individual o colectiva, publica o privada,
regalos, beneficios u otro tipo de dadivas, orientadas a favorecer directa o
indirectamente las gestiones a razén de su cargo o hacer valer influencias ante
otros servidores publicos con propdsitos semejantes.

Articulo 21. (REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES)

Son las cosas materiales e inmateriales sean estas ornamentales, artisticas, artesanales u
otras con valor econédmico cuantificable, entregados a las servidores y los servidores
publicos para su aprovechamiento personal a razén de su cargo.

Articulo 22. (EXCEPCIONES)

Los regalos, beneficios y gratificaciones que se otorgue a las servidoras y los servidores
publicos del Fondo de Desarrollo Indigena, estardn sujetos a las siguientes excepciones:

a)

Codigo de Etica — Versién 2021
Fondo de Desarrollo Indigena - FDI

Cuando se traten de cosas materiales e inmateriales que son entregados a las
servidoras o servidores pUblicos en ocasion de dias conmemorativos, cumpleafios
y otros de cardcter personal y/o familiar que no estén orientados a favorecer
directa o indirectamente.

Cuando se trate de reconocimientos protocolares tales como las condecoraciones,
medallas, galardones, premios y/o distinciones de caracter material o inmaterial.
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c)

d)

e)

f)

Cuando se trate de incentivos o bonificaciones establecidas por disposicién y
normativa expresa.

Cuando sean gastos de viaje y estadia recibidos de gobiernos, instituciones de
ensefianza o entidades sin fines de lucro.

En ocasiones tradicionales como matrimonio, cumpleafios, nacimiento,
enfermedad y Navidad.

Cuando implique una accion solidaria.

En estos casos las servidoras y servidores publicos deberdn comunicar expresamente ala
Maxima Autoridad Ejecutiva o autoridad competente

Articulo 23. (NEPOTISMO)

Establecer la prohibicién de incurrir en nepotismo, entendido este como la tendencia de
algunas autoridades publicas para dar empleo u otros beneficios publicos como premios
o dadivas especiales a sus familiares, sin considerar sus competencias profesionales sino
solamente su lealtad y/o alianza.

Articulo 24. (INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES)

Codigo de Etica — Version 2021
Fondo de Desarrollo Indigena - FDI

Los intereses econdmicos se originan a partir de las relaciones comerciales entre
la entidad y los propietarios o accionistas que ejercen control o son
representantes de empresas u organizaciones que prestan servicios o son
proveedores del Fondo de Desarrollo Indigena.

Se generan conflictos de interés econdmicos, cuando las servidoras y los
servidores publicos del Fondo de Desarrollo Indigena son familiares o personas
afines de dichos propietarios o accionistas que ejercen control o son
representantes de empresas u organizaciones que prestan servicios o son
proveedores.

Las servidoras y los servidores publicos que prestan servicio en el Fondo de
Desarrollo Indigena deberdn presentar oportunamente su excusa de participar de
acciones, decisiones o recomendaciones cuando se presenten una o mas de las
siguientes situaciones:

a) Procesos de contratacidon de personal cuando participen personas allegadas,
amigos o donde existan otros intereses.

b) Procesos de adquisicidn o alquiler de bienes.

c) Procesos de contratacion de servicios.

d) Proposicion o aprobacién de procedimientos administrativos u operativos en
los que estén en juego intereses personales.

BOLIVIA SRS RuraL v Tierras
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e) Preparacion de remates o negociacion de contratos, convenios o acuerdos.

f) En procesos de obtencidn de concesiones, bienes publicos.

g) Realizacidon de contratos de obras o servicios de aprovisionamiento en forma
directa o indirecta.

Articulo 25. (ACTIVIDADES POLITICO PARTIDISTAS Y RELIGIOSAS)

Existe conflicto de intereses, cuando las actividades politico partidista y/o religiosas se
realizan con el fin de lograr algun tipo de favoritismo o para obstaculizar o dilatar algin
tipo de tramite, por tanto las servidoras y los servidores publicos incurren en conflicto de
intereses y deberan de:

a) Abstenerse de cumplir funciones con fines politico partidista, sectorial o
religiosa.

b) Abstenerse de exigir o solicitar el cobro o descuento de cuotas o
contribuciones para fines politico partidista y/o religioso a otros servidores
publicos u otras personas particulares.

c) Abstenerse de exigir o solicitar participacién o afiliacion a  un determinado
partido politico o religion para optar o permanecer en un determinado cargo
publico.

d) Abstenerse de obligar o incluir subalternos a la asistencia de actos politicos
partidista y/o religiosa de cualquier naturaleza o impedir la asistencia de estos
fuera de su horario de trabajo.

e) Abstenerse de realizar o difundir propaganda politico partidista y/o religiosa
entre el resto de las servidoras y los servidores publicos del Fondo de
Desarrollo Indigena, en horario de trabajo.

Articulo 26. (OTRAS ACTIVIDADES EXTERNAS)

Las actividades externas tales como voluntariados, actividades de beneficencia social u
otras realizadas de manera externa por las servidoras y los servidores publicos, no
generan conflicto de intereses mientras no se desarrollen en horarios de jornadas
laborales ni dentro de los ambientes del Fondo de Desarrollo Indigena.

CAPITULO VII
ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACION AL CODIGO DE ETICA

Articulo 27. (CONOCIMIENTO Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS)

/ Toda denuncia por contravencion al presente Cédigo de Etica, serd presentada ante el
fc;~Area de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del Fondo de Desarrollo Indigena

7

“42 #para su analisis e informe y su remision a la MAE.

738 ~Codigo de Etica — Version 2021
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Articulo 28. (OBLIGACION DE DENUNCIAR LAS FALTAS A LA ETICA)

I. Las servidoras y los servidores publicos o personas naturales o juridicas
particulares se encuentran en la obligacién de presentar denuncias por
presuntas faltas éticas.

Il. El denunciante tiene el derecho a solicitar al resguardo de su identidad, derecho
que le serd otorgado al momento de presentar la denuncia.

Articulo 29. (SANCIONES A LA VULNERACION AL CODIGO DE ETICA)

Las servidoras y los servidores publicos del Fondo de Desarrollo Indigena, ante la
inobservancia de lo establecido en el presente Codigo de Etica seran pasibles a las
sanciones previstas en el articulo 29 de la Ley N° 1178 “Administraciéon y Control
Gubernamental” y articulos 13, 14 y 21 del “Reglamento de la Responsabilidad por Ia
Funcidén Publica” aprobado por Decreto Supremo 23318-A y su normativa modificatoria.

CAPITULO ViIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 30. (VIGENCIA)

El presente Cédigo de Etica entrard en vigencia, a partir de su aprobaciéon mediante
Resolucién Administrativa, una vez compatibilizado por la instancia pertinente y estara
vigente hasta que otra Resolucion Administrativa la modifique total o parcialmente.

Articulo 31. (MODIFICACIONES y ACTUALIZACIONES)

El contenido del presente CAdigo de Etica, podra ser modificado y actualizado parcial o
totalmente mediante Resolucién Administrativa, aprobado por el Fondo de Desarrollo
Indigena; de acuerdo a la dindamica institucional y las disposiciones emanadas por las
instancias correspondientes.

Articulo 32. (INTERPRETACION)

En caso de ambigliedad o duda respecto de la aplicacidon del presente codigo de ética,
estas seran interpretadas por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, a
través de la Direccion General de Servicio Civil a fin de emitir opinidn técnica y legal para
su cumplimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA Llas servidoras y los servidores publicos que se
encuentren prestando funciones en el Fondo de Desarrollo Indigena, suscribiran un acta

~. de compromiso en un plazo perentorio no mayor a los 10 dias habiles, a partir de la
7\ 5 i ;e g .

-\ aprobacidn del presente Cddigo de Etica.
*) Codigo de Etica — Versidn 2021
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ACTA DE COMPROMISO

AL CODIGO DE ETICA
DEL FONDO DE DESARROLLO INDIGENA

Manifiesto que he leido integramente el Cédigo de Etica del Fondo de Desarrollo
Indigena y estoy de acuerdo plenamente del contenido del mismo.

Entiendo que el Cédigo de Etica establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a poner en practica durante el desarrollo de mis actividades laborales
dentro del Fondo de Desarrollo Indigena. Asimismo hago constar que durante el
proceso de induccion recibi un ejemplar del Cédigo de Etica por parte de la Jefatura
de Administracion y Personal.

Por lo que, manifiesto mi compromiso de cumplir con lo establecido en el Codigo de
Etica tratandose de una de las normativas internas para todo el personal del FDI.

También me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un
incumplimiento al presente Cédigo, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

FIRMA DEL SERVIDOR

NOMBRE Y APELLIDO
C.l.
La Paz, / /
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