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RESOLUCION ADMINISTRATIVA FDI/ N° 055/2021
La Paz, 11 de mayo de 2021

VISTOS:

El Informe INF/FDI/DAF/AAyP/0078-21 de fecha 16 de abril de 2021, el Informe
Financiero INF/FDI/DAF/AF/0048-21 del 27 de abril de 2021 y el Informe Legal
INF/FDI/DJ/0163-21 fechado el 11 de mayo de 2021 del Departamento Juridico;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispuesto por el Art. 405 de la Constitucién Politica del Estado “Ef

Desarrollo Rural Integral Sustentable es parte Fundamental de las Politicas

Economicas del Estado, que priorizara sus Acciones para el Fomento de Todos los

Emprendimientos Economicos Comunitarios y del Conjunto de los Actores Rurales,
. con énfasis en la Seguridad y en la Soberania Alimentaria”.

Que, el Art. 2 del Decreto Supremo N° 28421 de fecha 25 de octubre de 2005,
modifica el Art. 8 del Decreto Supremo N° 28223 de 27 de junio del 2005;
disponiendo el texto siguiente: “5% del total de las recaudaciones del IDH, monto
que sera deducido del saldo correspondiente al TGN, el cual sera asignado a un
Fondo de Desarrollo de Pueblos Indigenas y Originarios y Comunidades
Campesinas. Los recursos comespondientes al mencionado Fondo seran
desembolsados de acuerdo a Decrefo Supremo que reglamentara su creacion y
funcionamiento”.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 2, del paragrafo | del Decreto Supremo N° 2493 de fecha 26 de Agosto
de 2015 senala: “Se crea el Fondo de Desarrollo Indigena como Institucion Publica
Descentralizada con Personalidad Juridica y Patrimonio Propio, asi como

. Autonomia de Gestion, Administrativa, Financiera, Legal y Técnica, bajo Tuicion del
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras. (...)".

Que, el Art. 3 del mencionado decreto refiere a los objetivos sefialando que: “E/
Fondo de Desarrollo Indigena, tiene la Finalidad de Gestionar, Financiar, Ejecutar
de Manera Directa y Fiscalizar Programas y Proyectos para el Desarrollo Productivo
de los Pueblos Indigena Originario Campesinos, Comunidades Campesinas,
Interculturales y Afrobolivianas”.

Que, de acuerdo al contexto el Art. 4 paragrafo |, incisos a) y b) de la citada norma,
infiere al Modelo de Gestién indicando: 1) “El Fondo de Desarrollo Indigena,
implementara sus actividades a través de dos (2) modelos”: a) Financiamiento y/o .
gjecucion de programas y/o proyectos productivos en base a las Potencialidades
Locales, en los Municipios y autonomias indigena originaria campesinas, a
demanda de los Comunidades Indigena Originario Campesinos, Comunidades
Campesinas, Interculturales y Afrobilivianas”; b) Financiamiento y/o ejecucion de
programas y/o proyectos productivos de pnondad Sectorial y Estrategia Nacional,
que podran ser concurrentes conforme las competencias municipales y de las
autonomias indigenas originarias campesinas, con participacion de las i |
Comunidades Indigena Originario Campesinos, Comunidades Campesinas,
Interculturales y Afrobolivianas, en coordinacion con los gobiernos auténomos
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municipales y los gobiernos de las autonomias indigenas originarias campesinas,
debiendo estas otorgar recursos de contrapartes para la ejecucion de los programas
y proyectos en el marco de los convenios intergubernativos”.

CONSIDERANDO:

Que, en aplicacion del Art. 31 de la Ley N° 2041 de Administraciéon
Presupuestaria de fecha 21 de Diciembre de 1999; normativa que prevé “Las
modificaciones en la estructura salarial de cargos, escala salarial y planilla
presupuestaria de cualquier entidad publica, emergentes de procesos de
reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo, creacion de items, se debe
contar con aprobacion previa y expresa del Ministerio responsable del sector y del
Ministerio de Hacienda mediante Resolucién Bi Ministerial, emitida sobre base de
un estudio técnico de justificacion y que asegure la sostenibilidad financiera de la
Entidad”.

Que, en virtud del Decreto Supremo N° 2679 de fecha febrero de 2016 el cual
. modifico el Art. 7 del Decreto Supremo N° 2493 de fecha 26 de agosto de 2015,
' estableciendo: “Presupuesto de Funcionamiento. |- El presupuesto de
funcionamiento se financiaré en su totalidad con recursos del Fondo de Desarrollo
Indigena, cuyo monto sera hasta el cuatro punto cinco por ciento (4.5%) de los

recursos anuales asignados”.

Que, de conformidad de la Ley N° 1356 del Presupuesto General del Estado Gestion
2021 de fecha 28 de diciembre de 2020, el Art. 1 indica: “La presente Ley tiene por
objetivo Aprobar el Presupuesto General del Estado — PGE del sector publico para
la Gestion Fiscal 2021, y otras disposiciones especificas para la administracion de
las finanzas publicas”; en concordancia el Art. 3 del mismo decreto refiere al Ambito
de Aplicacion, estableciendo: “La presente Ley se aplica a todas las instituciones
del sector publico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional,
instituciones que ejercen funciones de control, de defensa de la sociedad y del
Estado, (...)".

. Que mediante el Decreto Supremo N° 4434 del 30 de diciembre de 2020, se tiene
por objeto reglamentar la aplicacion de la Ley N° 1356 de fecha 28 de diciembre de
2020 correspondiente al Presupuesto General del Estado Gestion 2021 (Ley
Financial).

Que, la Resolucion Ministerial N° 042 de fecha 05 de febrero de 2020, aprueba el
Reglamento de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico.

POR TANTO:

La Directora General Ejecutiva del Fondo de Desarrollo Indigena Lic. Delicia Rossio
Lopez Tolaba, designada mediante Resolucién Suprema N° 27381 de 23 de
diciembre de 2020, en mérito a las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo
N° 2493 de 26 de agosto de 2015 y demas disposiciones legales conexas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Estructura Organizacional, Escala Salarial, y la
Planilla Presupuestaria, Creacién de Items del Fondo de Desarrollo Indigena; conforme
NF/FDI/DAF/AAyP/0078-21, anexo I, I, IV, V.
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ARTICULO SEGUNDO.- E| Departamento Administrativo Financiero en
coordinacion con el Area de Recursos Humanos del Fondo de Desarrollo Indigena,
deben realizar el seguimiento y/o viabilizacién respectiva ante el Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierra hasta la aprobacién correspondiente por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

ARTICULO TERCERO.- Comuniquese al Departamento Administrativo y
Financiero del Fondo de Desarrollo Indigena — FDI la presente Resolucion
Administrativa; debiendo archivarse el original en el Departamento Juridico del
Fondo de Desarrollo Indigena FDI.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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