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DATOS INSTITUCIONALES

BENEFICIARIOSEJECUTORES

GAM’s

FPS

▪ Pueblos Indígenas Originarios 

Campesinos

▪ Comunidades Campesinas

▪ Interculturales

▪ Afrobolivianas

TIPOS DE PROYECTOS

IPDSA

DECRETO SUPREMO Nº 3186 

(17 DE MAYO DE 2017)

CREACIÓN – FDI DECRETO SUPREMO Nº 2493 DE 26 DE AGOSTO DE 2015 

GAIOC’s



MARCO POLÍTICO ESTRATÉGICO 

DEL PDES 2021 - 2025

EJE ESTRATÉGICO - 3
Seguridad Alimentaria con Soberanía, Promoción de 

Exportaciones con Valor Agregado y Desarrollo 
Turístico

META 8

Diversificar e incrementar la productividad 
agropecuaria para el abastecimiento del 
mercado interno y la industrialización con 
sustitución de importaciones, con miras a 
la exportación con valor agregado. 

Resultado
2

La mitad de la producción de alimentos
consumidos por la población nacional es
producida por los pequeños productores y
organizaciones económico comunitarias.

Acción

1

Implementar programas de apoyo a la
producción de pequeños productores y a
organizaciones económico comunitarias
a través de la transferencia de
tecnología, asistencia técnica, entre otros.

EJE ESTRATÉGICO - 7
Reforma Judicial, Gestión Pública Digitalizada y 
Transparente; Seguridad y Defensa Integral con 

Soberanía Nacional 

META 1

Impulsar el acceso a la justicia social y 
reparadora para todas y todos sobre la 
base de la reforma del Sistema Judicial y 
de una gestión pública transparente que 

lucha frontalmente contra la corrupción.

Resultado
7

Se ha fortalecido la gestión pública para
el ejercicio democrático e institucional del
Estado, conforme a las necesidades del
pueblo boliviano, fortaleciendo el acceso

a la información y comunicación.

Acción

1

Gestión pública a través de acciones de

coordinación, apoyo institucional,
seguimiento y evaluación.



El Fondo de Desarrollo Indígena, institución 

pública descentralizada del Estado 

Plurinacional de Bolivia, bajo tuición del 

Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, tiene 

la finalidad de gestionar, financiar, 
ejecutar de manera directa y fiscalizar 

programas y proyectos para el desarrollo 

productivo de los pueblos indígenas 

originario campesinos y comunidades 

interculturales y afro bolivianas en el 

territorio nacional.

MISIÓN

MARCO INSTITUCIONAL



El Fondo de Desarrollo Indígena se 
constituye en el instrumento económico 

por la soberanía de los pueblos indígenas 

originario campesinos y comunidades 

interculturales y afro bolivianas, que 

promueve e impulsa el fortalecimiento de 

la economía comunitaria en todos los 

municipios y territorios de las autonomías 

indígenas originarios campesinas del 

Estado Plurinacional de Bolivia, realizando 

esfuerzos conjuntos de manera efectiva 
con las Entidades Territoriales Autónomas y 

las del Nivel Central del Estado.

VISIÓN

MARCO INSTITUCIONAL



ENFOQUE POLÍTICO

El Fondo de Desarrollo Indígena, contribuye en 

la soberanía de los pueblos indígena originario 

campesinos, interculturales y afrobolivianos a 

través de financiamiento de programas y/o 

proyectos productivos, bajo los principios de 

solidaridad y equidad. 

Para así lograr las metas, resultados y acciones 

del Plan de Desarrollo Económico y Social 2021 

– 2025, “Reconstruyendo la Economía para 

Vivir Bien, hacia la Industrialización con 

Sustitución de Importaciones”.

MARCO INSTITUCIONAL



GESTIÓN
FINANCIERA



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA Nº 055/2021 
DIRECCIÓN GENERAL 

EJECUTIVA

COMUNICACIÓN
UNIDAD DE 

TRANSPARENCIA

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO Y 

FINANCIERO

DEPARTAMENTO TECNICO DE 
PROYECTOS

Nivel Ejecutivo 

Nivel
 Operativo 

ÁREA FINANCIERA
ÁREA DE 

ADMINISTRACIÓN Y 
PERSONAL

ASUNTOS JURÍDICOS 
Y ANÁLISIS LEGAL DE 

PROYECTOS

ÁREA DE EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE 

PROYECTOS

ÁREA DE CIERRE DE 
PROYECTOS

ÁREA DE AUDITORIA 
INTERNA Y AUDITORIA DE 

PROYECTOS

Nivel  de Apoyo

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS 
JURÍDICOS Y GESTIÓN LEGAL DE 

PROYECTOS

ÁREA DE PLANIFICACIÓN

OFICINA 

DEPARTAMENTAL DE 

COCHABAMBA

OFICINA 

DEPARTAMENTAL DE 

PANDO

OFICINA 

DEPARTAMENTAL DE 

POTOSI

OFICINA 

DEPARTAMENTAL DE 

BENI

OFICINA 

DEPARTAMENTAL DE 

ORURO

OFICINA 

DEPARTAMENTAL DE 

CHUQUISACA

OFICINA 

DEPARTAMENTAL DE 

TARIJA

OFICINA 

DEPARTAMENTAL DE 

SANTA CRUZ

GESTIÓN LEGAL DE 
PROYECTOS

PRESUPUESTO CONTABILIDADTESORERÍA



PROCESOS DE CONTRATACIÓN

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN CANTIDAD INSCRITO
PRESUPUESTO 

INICIAL BS.

CONTRATACIÓN ANPE 2 225.620,00

CONTRATACIÓN DIRECTA 15 324.550

CONTRATACIÓN MENOR 0 0,00

TOTALES 17 1.968.847

RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACIONES

48
PERSONAL

 PLANTA

22
PERSONAL 

EVENTUAL

50
CONSULTORES

DE LINEA

118
TOTAL



CAPACITACIONES

REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO, 

MONITOREO Y CIERRE DE 

PROGRAMAS Y PROYECTOS 

FINANCIADOS

SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN
SEGURIDAD FÍSICA

SISTEMA DE PROYECTOS 

(SISPRO)

“PISLEA” – PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DE 

SOFTWARE LIBRE Y 

ESTANDARES ABIERTOS.



PRESUPUESTO Y EJECUCIÓN GESTIÓN 2025

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL  FONDO DE DESARROLLO INDIGENA - GESTION 2025

AL 07/04/2025

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

PRESUPUESTO

VIGENTE

10000 8,104,309.00 1,827,197.52 22.55%

20000 705,495.00 210,937.42 29.90%

30000 330,993.00 14,917.40 4.51%

40000 0.00 0.00 0.00%

80000 41,535.00 446.00 1.07%

9,182,332.00 2,053,498.34 22.36%

60000 22,476,555.47 22,344,030.57 99.41%

70000 61,623,652.00 7,960,706.28 12.92%

70000 30,607,773.00 5,906,353.40 19.30%

114,707,980.47 36,211,090.25 31.57%

70000 2,495,593.00 699,984.08 28.05%

70000 67,423,424.53 6,553,781.85 9.72%

40000 97,375,273.00 22,830,053.13 23.45%

70000 5,262,796.00 717,053.48 13.62%

172,557,086.53 30,800,872.54 17.85%

296,447,399.00 69,065,461.13 23.30%

BOLSA PROYECTOS DE INVERSIÓN PUBLICA PARTIDA 

4.2.2.30 "CARTERA IV"

SERVICIOS PERSONALES

BOLSA PROYECTOS-PRIVADOS  PARTIDA 9.9.1 "CARTERA I, 

II, III y IV"

GRUPO

(a) TOTAL FUNCIONAMIENTO 

( b ) TOTAL TRANSFERENCIAS

CONSULTORES

UNIBOL

( c ) TOTAL PROYECTOS

(a)+(b)+( c) TOTAL GENERAL

SERVICIO DE DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE OTROS 

PASIVOS (SUELDOS DEVENGADOS A DICIEMBRE /2024 

TRANSFERENCIAS DEVENGADAS 2024) 

RENTA DIGNIDAD Y FONDO CIVICO PATRIOTICO

IPDSA

SERVICIOS NO PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS

EJECUCION % EJECUCIONDESCRIPCION

ACTIVOS REALES



LEY Nº 3791 – 28 NOV. 2007 

30% DE ASIGNACIÓN ANUAL 

PRESUPUESTO PARA

LA RENTA DIGNIDAD

12,92 %
EJECUCIÓN

DÉBITO AUTOMATICO DEL MEFP

(*) Ejecución reportada en base a recursos 
efectivamente percibidos

PRESUPUESTO EJECUCIÓN

61.215.548,00 7.907.986,35



D.S. Nº 859 – 29 ABR. 2011

0.2% DE ASIGNACIÓN ANUAL 

PRESUPUESTO PARA FONDO 

CÍVICO PATRIÓTICO

EJECUCIÓN

DÉBITO AUTOMÁTICO DEL MEFP

(*) Ejecución reportada en base a recursos 
efectivamente percibidos

PRESUPUESTO EJECUCIÓN

408.104,00 52.719,93

12,92 %



D.S. Nº 29664 – 2 AGOS. 2008 

15% DE LA ASIGNACIÓN ANUAL

PRESUPUESTO UNIVERSIDADES 

INDÍGENAS (UNIBOLES)

TARNSFERENCIA DEL FDI A UNIBOLES

(*) Ejecución reportada en base a recursos 

efectivamente percibidos

EJECUCIÓN

PRESUPUESTO EJECUCIÓN

30.607.773 5.906.353,40

19,30 %



PROGRAMAS 
Y PROYECTOS



PRESENCIA EN 295 MUNICIPIOS

CARTERA N° N° N° N° TOTAL
FINANCIAMIENTO

EN BOLIVIANOS

III 3 11 4 - 18 6.577.634.4

IV 68 48 131 47 294 139,324,854.68

Total 71 59 135 47 312 145.902.489,08

CARTERA III
PRESUPUESTO PARA PROGRAMAS Y 

PROYECTOS FINANCIADOS POR EL 

FONDO DE DESARROLLO INDÍGENA

Reactivando el Desarrollo Productivo



PRESENCIA EN 271 MUNICIPIOS

CARTERA IV
Fortaleciendo el Desarrollo Productivo

CARTERA N° N° N° N° TOTAL
FINANCIAMIENTO

EN BOLIVIANOS

III 3 11 4 - 18 6.577.634.4

IV 68 48 131 47 294 139,324,854.68

Total 71 59 135 47 312 145.902.489,08

CANTIDAD DE PROYECTOS 
POR ATENDER

294
NUMERO DE GAM’s Y 
GAIOC’s POR ATENDER

221

PRESUPUESTO PARA PROGRAMAS Y 

PROYECTOS FINANCIADOS POR EL 

FONDO DE DESARROLLO INDÍGENA



PRESUPUESTO DE RECURSOS PARA INVERSIÓN POR TRANSFERIR

POR DEPARTAMENTO Y NÚMERO DE MUNICIPIOS CARTERA III
GESTIÓN 2025

295 

MUNICIPIOS 

BENEFICIADOS

19,79 19,93 

28,95

45,17 45,61 

62,32

79,42 

60,06

131,60

0,40 0,99 0,75 0,99 0,00 1,66 0,00 0,00 2,15

TARIJA PANDO BENI CHUQUISACA ORURO SANTA CRUZ COCHABAMBA POTOSÍ LA PAZ

RECURSOS POR 
DESEMBOLSAR

MMBs 6.58

386
PROYECTOS

Total 
Financiamiento 
Comprometido 

MMBs: 

492.84 

Municipios 1 2 1 1 0 5 0 0 7

Proyectos 2 2 1 1 0 6 0 0 7



100%

FINANCIAMIENTO Y RECURSOS  POR TRANSFERIR 2025 

POR TIPO DE PROYECTO - CARTERA III

MAQUINARIA PRODUCTIVO PUENTE RIEGO Total general

FINANCIAMIENTO FDI MONTO TRANSFERIDO RECURSOS POR TRANSFERIR

99% 95% 100%

126,44 125,48

0,96

95,27 90,64

4,63

189,81 189,03

0,78

81,32 80,75

0,5

7

492,84

485,90

6,94

98%

E
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70 Proyectos 176 Proyectos 60 Proyectos80 Proyectos 386 Proyectos



48 Proyectos 153 Proyectos 49 Proyectos110 Proyectos

59%

FINANCIAMIENTO Y RECURSOS  COMPROMETIDOS 2025 

POR TIPO DE PROYECTO - CARTERA IV

84% 54%
59%

65,60

64,16 

151,57 

59,91 

147,44 

0,00 

89,47 

35,41 

28,09 
29,40 

62,10 

24,50 

360 Proyectos

GAM y GAIOC

271

Total Financiamiento 

Comprometido 

MMBs144.08

Recursos por 

Desembolsar

 MMBs :   451,17



DEPARTAMENTO

CARTERA I - II CARTERA III CARTERA IV

TOTAL
FINAL

MEDIO 

TERMINO
FINAL

MEDIO 

TERMINO
FINAL

BENI 12 4 14 15 7 52

CHUQUISACA 2 1 13 21 17 54

COCHABAMBA 13 16 48 42 119

LA PAZ 9 7 28 87 79 210

ORURO 1 0 4 26 21 52

PANDO 5 7 10 8 6 36

POTOSÍ 3 7 24 45 36 115

SANTA CRUZ 2 12 37 29 22 102

TARIJA 1 1 4 8 2 16

Total 35 52 150 287 232 756

SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 
CARTERA I – II, III y IV.

(INSPECCIONES DE CAMPO)



INSPECCIÓN Y CIERRE DE CONVENIOS GESTIÓN 2025

Nº MES 
CANTIDAD DE CIERRE 

PROGRAMADOS 

1 ENERO 20

2 FEBRERO 30

3 MARZO 40

4 ABRIL 40

5 MAYO 50

6 JUNIO 50

7 JULIO 60

8 AGOSTO 50

9 SEPTIEMBRE 50

10 OCTUBRE 45

11 NOVIEMBRE 45

12 DICIEMBRE 20

DEPARTAMENTO Nº INSPECCIONES

BENI 13

CHUQUISACA 18

COCHABAMBA 70

LA PAZ 120

ORURO 14

PANDO 5

POTOSI 42

SANTA CRUZ 66

TARIJA 9

357
TOTAL DE INSPECCIONES

500
TOTAL DE CONVENIOS PARA CIERRE



ACCIONES 

LEGALES EN 

DEFENSA DE 

LOS INTERESES 
DEL ESTADO



ESTADO DE PROCESOS PENALES POR DEPARTAMENTO

ETAPAS PROCESALES

Nº DEPARTAMENTO
PRELIMI-

NAR
PREPARA-

TORIA
JUICIO 
ORAL

SENTEN-
CIA

RECURSOS ARCHIVO TOTAL

1 LA PAZ 31 37 8 4 1 5 86

2 COCHABAMBA 2 2

3 SANTA CRUZ 5 1 8 5 2 2 23

4 CHUQUISACA 2 1 3

5 ORURO 6 1 1 8

6 TARIJA 1 1 1 1 1 5

7 BENI 2 3 11 3 8 27

8 PANDO 1 1 1 1 4

9 POTOSÍ 1 2 3

TOTAL 41 42 38 16 14 10 161



Procesos Penales 

Total de

Procesos

19 TOTAL PROCESOS 

CONCLUIDOS

172 TOTAL PROCESOS 

EN CURSO

191
CONCLUIDOS EN CURSO TOTAL

10 151 161

Procesos Administrativos Contenciosos Administrativos 

CONCLUIDOS EN CURSO TOTAL

0 4 4

Procesos Civiles (Reparación De Daños):

CONCLUIDOS EN CURSO TOTAL

0 2 2

Procesos Especial (Reparación De Daños):

CONCLUIDOS EN CURSO TOTAL

0 7 7

Procesos Administrativos Internos 
(Procesos Disciplinarios o Sumarios Administrativos):

CONCLUIDOS EN CURSO TOTAL

0 8 17



CONTROL 

GUBERNAMENTAL



AUDITORÍAS PROGRAMADAS 

AUDITORÍA DE CONFIABILIDAD

1
Auditoría de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros del Fondo de

Desarrollo Indígena al 31 de diciembre de 2024.

2
Planificación General de la Auditoría de Confiabilidad de los Registros y Estados

Financieros del FDI, correspondiente a la gestión 2025

3
Planificación Especifica de la Auditoría de Confiabilidad de los Registros y

Estados Financieros del FDI, correspondiente a la gestión 2025.

AUDITORÍA OPERACIONAL

4

Auditoria operativa sobre el cumplimiento del Programa Operativo Anual, con

pronunciamiento expreso sobre la utilización y destino de los recursos

provenientes del IDH, correspondiente a la gestión 2024.

5

Auditoría operacional al proceso de cierre de convenios suscritos por el Fondo

de Desarrollo Indígena, para el financiamiento de proyectos con recursos de la

Cartera III.

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO

6

Auditoría de cumplimiento del Sistema de Presupuesto del Fondo de Desarrollo

Indígena (Artículo 13.- Auditoría de Gestión, del Anexo a la Resolución Suprema

N° 225558, Normas básicas del Sistema de Presupuesto).

7

Auditoría de cumplimiento del procedimiento específico para el control y

conciliación de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros

individuales de cada servidor público, doble percepción, con alcance al 31 de

diciembre de 2024.

RELEVAMIENTOS DE INFORMACIÓN

8
Relevamiento de información al Comité de Seguimiento a la implantación del

Control Interno (Resolución CGE/112/2022)

9

Relevamiento de información específica sobre la elaboración e

implementación del "Plan Institucional de Seguridad a la Información” (PISI) y el

"Plan de Implementación de Software Libre y Estándares Abiertos“(PISLEA), del

Fondo de Desarrollo Indígena.

10

Relevamiento de Información Específica de 20 proyectos financiados por el ex

Fondo de Desarrollo para Pueblos Indígenas Originarios y Comunidades

Campesinas FDPPIOYCC.

11

Relevamiento de Información Específica al proceso de cierre de convenios

suscritos por el Fondo de Desarrollo Indígena, para el financiamiento de

proyectos con recursos de la Cartera I.

SEGUIMIENTOS

12

Primer Seguimiento a las recomendaciones emergentes del Examen sobre la

Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros del Fondo de Desarrollo

Indígena, gestión 2023.

13

Segundo Seguimiento a las recomendaciones emergentes del Examen sobre la

Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros del Fondo de Desarrollo

Indígena, gestión 2022.

14
Seguimiento a las recomendaciones emergentes de la Auditoría Operativa,

sobre el uso y destino de los Recursos del IDH, gestión 2023.



AUDITORÍAS NO PROGRAMADAS

− Relevamientos de 

Información.

− Auditorías de 

Cumplimiento.

− Relevamientos de 

Información General

− Relevamientos de 

Información 

Específica

− Auditorías de 

Cumplimiento de 

Proyectos 

Financiados por el ex 

FDPPIOYCC.

A requerimiento 

de la Directora 
General Ejecutiva

− Relevamientos de 

Información General

− Relevamientos de 

Información 

Específica

− Reformulación de 

Informes 

Solicitadas por la 

Contraloría 
General del Estado

A iniciativa de 
Auditoría Interna



GESTIÓN DE 

DENUNCIA POR 

HECHOS  DE 

CORRUPCIÓN



CAPACITACIONES PROGRAMADAS DE

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ÉTICA PÚBLICA 

PLURINACIONAL

MAYO 2025

DECÁLOGO DE 

LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS

AGOSTO 2025

CÓDIGO DE 

ÉTICA PÚBLICA

NOVIEMBRE 2025



SEGUIMOS CON LA REACTIVACIÓN Y 

FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO, 

HACIA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA 

CON SOBERANÍA

GRACIAS
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