ESTADO PLURINACIONAL DE

JA  MNISTERODE Ny
FONDO DE DESARROLLO DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

INDIGENA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 066/2021
La Paz, 28 de mayo de 2021
VISTOS:

I}llbrm(—: Técnico CI.TE: INF/FDI/DGE/PLAN’ 0017/2021 de 18 de mayo de 2021, emitido por ¢l
Area de Planificaciéon, Reglamento Interno del Area de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
del Fondo de Desarrollo Indigena.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 235 del citado Texto Constitucional, dispone: “Son obligaciones de las
servidoras y los servidores publicos: 1. Cumplir la Constitucion y las Leyes. 2. Cumplir con sus
responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcion publica. (...)".

Que en el citado marco constitucional, mediante Decreto Supremo Nro. 2493 de 26 de agosto
de 2015, se Crear ¢l Fondo de Desarrollo Indigena, como Institucion Publica Descentralizada,
estableciendo su organizacion y funciones; disponiéndose la liquidacién del Fondo de Desarrollo para
los Pueblos Indigenas, Ornginarios y Comunidades Campesinas - FDPPIOYCC; y creandose la
Unidad de Liquidacion del FDPPIOYCC.

Que ¢l articulo 2 del citado Decreto Supremo, dispone: “(CREACION). I. Se crea el Fondo
de Desarrollo Indigena como Institucion Piablica Descentralizada con personalidad juridica y
patrimonio propio, asi como autonomia de gestion, administrativa, [inanciera, legal y técnica, bajo
tuiciéon del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras. I1. El Fondo de Desarrollo Indigena ticne como
sede la ciudad de La Paz, pudiendo establecer olicinas en todo el territorio nacional. I11. El Fondo de
Desarrollo Indigena esta a cargo de un Director General Ejecutivo, el cual debera ser designado
mediante Resolucion Suprema y no cuenta con Directorio”.

Que el Articulo 1 de la Ley Nro. 974 de Umidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion de 4 de septiembre de 2017, dispone: “(OBJETO). La presente Ley tiene por objeto
regular ¢l funcionamiento de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon en el
Estado Plurinacional de Bolivia, v su coordinacién con ¢l Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional”.

Que el Articulo 11 de la citada Ley, dispone: “(DESIGNACION DE JEFES O
RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION). L. Las o los Jeles de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de
los Ministerios del nivel central del Estado, seran designadas o designados por la Méaxima Autoridad
de cada Ministerio. (...)".

Que el Articulo 1 de la Ley Nro. 1178 de Administracion y Control Gubermamentales de 20
de julio de 1990, modilicado por el pardgralo I de la disposicion adicional segunda de la Ley Nro. 777
de 21 de encro de 2016 del Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIL, determina: “Articulo
I. La presente Ley regula los sistemas de administracion y control de los recursos del Estado y su
relacion con el Sistema de Planificacion Integral del Estado, con el objeto de: a) Programar, organizar,
¢jecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos puiblicos para el cumplimiento
y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los proyectos del Sector
Publico; b) Disponer de mlormacion uul, oportuna y confiable asegurando a razonabilidad de los
informes y estados financieros. ¢) Lograr que todo servidor publico, sin distinciéon de jerarquia, asuma
plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sélo de los objetivos a que se destinaron los
recursos publicos que le [ueron confiados, sino también de la forma y resultado de su aplicacién. (...)”.

Que mediante Resolucion Suprema Nro. 27381 de 23 de diciembre de 2020, se designa al

ciudadano a la Lic. Delicia Rossio Lopez Tolaba, con C.I. No. 1890689 Tarija, como Directora
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Que mediante Informe Técnico CITE: INF/FDI/DGE/PLAN 0017/2021 de 18 de mayo de
2021, emitido por el Arca de Planificacion, con referencia: Reglamento Interno del Arca de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Fondo de Desarrollo Indigena, senala: “(...)
ANALISIS TECNICO. (...) En el marco de lo sefialado en la Ley Nro. 974 y ¢l informe de auditoria
interna, es necesario contar con un Reglamento Interno del Arca de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién del Fondo de Desarrollo Indigena, a objeto de regular la organizacion y lunciones del Arca
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeion del FDI”, concluye: “A objeto de dar cumplimiento
a las recomendaciones del informe de Auditoria Interna, se elaboré el Reglamento Interno del Arca
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Fondo de Desarrollo Indigena, en coordinacion
con las dreas organizacionales de la entidad para su aprobacion, el cual esta conformado por V
Capitulos vy 26 Articulos”, y recomienda: “Por lo expuesto y con el propésito de fortalecer las
capacidades de gestion de la institucion, se recomienda a su autoridad remitir el presente informe al
Departamento Juridico para su andlisis respectivo y emision de Resolucion Administrativa que apruebe
el: Reglamento Interno del Area de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Fondo de
Desarrollo Indigena”.

Que el Informe Legal CITL: INF - FDI - DJ - 0188 - 21 de 28 de mayo de 2021, emitido por

el Departamento Juridico, recomienda: “(...) suscribir la Resolucion A(lmini%lraliva de aprobacién del

“Reglamento Interno del Arca de Transparencia y Lucha Conud la Corrupcién”, compuesto por 26

Articulos v 5 capitulos y 1 Anexo “Formulario de Denuncias”™; que en anexo (ld)(,l'l formar parte
integrante ¢ indivisible de la presente Resolucion Admmistrativa”.

POR TANTO:

La Directora General Ijecutiva del Fondo de Desarrollo Indigena - FDI, en ¢jercicio de las
atribuciones establecidas en el Decreto Supremo No. 2493 de 26 de agosto de 2015

RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar ¢l “Reglamento Interno del Area de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion” del Fondo de Desarrollo Indigena - FDI, compuesto por 26 Articulos y 5 capitulos y 1
Anexo “Formulario de Denuncias”; que en anexo forma parte integrante ¢ indivisible de la presente
Resolucion Administrativa.

SEGUNDQO. - Sc aprucban los Informes CITL: INF/FDI/DGL/PLAN 0017/2021 de 18 de
mayo de 2021 y CITL: INF - FDI - DJ - 0188 - 21 de 28 de mayo de 2021, claborados por las drcas
respectivas de esta Entidad, que sustentan téenica y legalmente la presente Rusolm 161 Administrativa.

TERCERO. - El Departamento Administrativo Iinanciero queda encargado de realizar las
acciones para la difusion e implementacion del Reglamento Interno del Area de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupciéon” del Fondo de Desarrollo Indigena - DI

CUARTO. - Queda sin efecto, cualquier otra disposicion contraria a la presente Resolucion
Administrativa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

" ©SEEE DPTO. JURIDICO
Mat. RPA N°4095110LJRP
£ONDO DE DESARROLLO INDIGENA
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO) El presente Reglamento, tiene por objeto regular la
organizacién y funciones del Area de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(ATLCC) del Fondo de Desarrollo Indigena (FDI), en el marco de la Ley N° 974 de Unidades
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION) El presente reglamento se aplica a las y los
servidores publicos, ex servidoras y ex servidores publicos del FDI, independientemente
de su condicién, jerarquia y fuente de remuneracion.

ARTICULO 3. (MARCO NORMATIVO) Constituye en el marco normativo del presente
Reglamento, el siguiente:

a) Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009.

b) Convenio Internacional de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, ratificada
mediante Ley N° 3068 de 1 de junio de 2005.

c) Convencion Interamericana Contra la Corrupcion, ratificada mediante Ley N°
1743 de 17 de enero de 2017.

d) Ley N° 004 de Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas-Marcelo Quiroga Santa Cruz, de 31 de marzo de 2010.

e) Ley N° 064 de la Procuraduria General del Estado, de 5 de diciembre de 2010.

f) Ley N° 260, Organica del Ministerio Publico de 11 de julio de 2012. C{’ %
g) Ley N° 1768 Cddigo Penal, de 10 de marzo de 1997. , %

h) Ley N° 1970 Cddigo de Procedimiento Penal, de 25 de marzo de 1999.

i) Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, de
4 de septiembre de 2017.

j) Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y sus Decretos
Reglamentarios, de 20 de julio de 1990.

k) Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico y sus Decretos Reglamentarios, de
27 de octubre de 1999.

1) Ley N® 2104, de 21 de junio de 2000, modificatoria a la Ley N° 2027.

m) Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo y sus Reglamentos, de 23 de abril de
2002.

n) Ley N° 341 de Participacién y Control Social, de 5 de febrero de 2013.

o) Decreto Supremo N° 0214 que aprueba la “Politica Nacional obTransparenma
y Lucha contra la Corrupcién”, de 22 julio de 2009.

p) Decreto Supremo N° 2493 de 26 de agosto de 2015, de Creacién dei FDI

q) Otra normativa aplicable. N
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ARTICULO 4. (PRINCIPIOS) EI ATLCC del FDI, ademas de los principios establecidos en
la Constitucion Politica del Estado, cumplira sus funciones, en el marco de los siguientes
principios:

a) INDEPENDENCIA. Sus actuaciones deben ser objetivas y alejadas de toda
~ injerencia o presién de cualquier naturaleza.

b) IMPARCIALIDAD. Debera actuar al margen de todo prejuicio, parcializacion,
discriminacién o distincién.

¢) EFICACIA. Los asuntos sometidos a su conocimiento, deberan ser atendidos dentro
del plazo y de forma oportuna, sin imponer requisitos adicionales o incurrir en acciones
dilatorias.

d) EFICIENCIA. Optimizara el uso de los recursos en el cumplimiento de sus funciones.

e) COOPERACION INTERINSTITUCIONAL. Trabajara de manera coordinada y bajo
cooperacion.

f) LEGALIDAD. Debera enmarcarse en el cumplimiento estricto de la Constitucién
Politica del Estado y disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 5. (DEFINICIONES) Para fines del presente reglamento es importante tener
en cuenta las siguientes definiciones:

a) AREA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. Es aquella
instancia responsable de gestionar las denuncias por actos de corrupcién vy llevar
adelante las politicas de transparencia y lucha contra la corrupcién, al amparo de lo
establecido en la Ley N° 974.

b) TRANSPARENCIA. Consiste en administrarlosrecursosdel Estado de maneravisible
y limpia, por parte de las servidoras y los servidores publicos, personas naturales y
juridicas, nacionales y extranjeras, que presten servicios o comprometan recursos del
Estado. También implica la honestidad e idoneidad en los actos publicos, y el acceso a

la informacion veraz, oportuna, comprensible y confiable, salvo la restringida por &,

norma expresa.

¢) LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. Son aquellas politicas, planes, programas,
proyectos, mecanismos y acciones, destinadas a realizar el seguimiento, monitoreo y
gestion de denuncias por actos de corrupcion; y consecuente la recuperacién del dafio
econdmico causado al Estado.

d) GESTION DE DENUNCIAS. Es la labor realizada por el ATLCC consistente en la
recepcion, admision, obtencion de informacién, andlisis, emision de informe final y
denuncia, cuando corresponda, por actos de corrupcion.

e) RESPONSABLE DE TRANSPARENCIAY LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. Es
laservidora o servidor publico encargado de cumplir las funciones atribuidas al ATLCC.

ARTICULO 6. INDEPENDENCIA Y COORDINACION)

I. EIATLCC del FDI, en el cumplimiento de sus funciones relacionadas a la gestiéh
de denuncias por posibles hechos o actos de corrupcién, es independiente.

Il. En el cumplimiento de las funciones relacionadas a transparenbia y prevencion,
debera coordinar sus labores con la MAE del FDI. i
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lll. EI ATLCC reportara sus actividades a la MAE del FDI, referente a:

a) La implementacion y cumplimiento de la normativa relacionado a la Lucha contra la
Corrupcién.

b) Politicas de Transparencia y prevencién de actos de corrupcion.

c) Informar sobre la gestidn, seguimiento y monitoreo de denuncias y procesos por
actos de corrupcion.

d) Informar sobre las denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacion
publica.
CAPITULOII

ESTRUCTURA, DESIGNACION Y FUNCIONES DEL AREA DE TRANSPARENCIA 'Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 7. (ESTRUCTURA) EI ATLCC del FDI estara conformado por el siguiente
personal:

a) Responsable de Transparencia;
b) La o el servidor publico o personal designado de apoyo,
conforme a disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 8. (DESIGNACION) La designacién de la o el Responsable del ATLCC del FDI,
estara sujeta a lo establecido en el Articulo 11, paragrafo |l de la Ley N° 974, de 4 de septiembre
de 2017.

ARTICULO 9. (FUNCIONES) Son funciones de la o el Résponsable del ATLCC del FDI, las
siguientes:

a) Implementar acciones de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion;

b) Aprobar informes de denuncias por posibles hechos o actos de corrupcion,
cuando se advierta la existencia de elementos que permitan identificar posible
responsabilidad penal;

¢) Denunciar ante el Ministerio Publico presuntos hechos o actos de corrupcién
cometidos al interior de la institucién, debiendo remitir copia de la denuncia a la MAE
del FDI; '

d) Proponer ala MAE del FDI, la aprobacion de reglamentos, manuales e instructivos, en
el ambito de sus funciones;

e) Facilitar la participacion ciudadana y control social;

f) Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la MAE del FDI en el proceso de rendicion
publica de cuentas y velar por la emisién de informes de gestiéon, memoria anual y
otros. A0

g) Asegurar el acceso a la informacién publica, exigiendo a las areas organizacionales
de la entidad |a otorgacion de informacién de caracter publico, asi como la publicacién
y actualizacion de la informacién institucional en transparencia y lucha contra la
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corrupcion;

h) Implementar el desarrollo de la ética publica en las servidoras y servidores publicos
de la entidad y personas externas;

i) Implementar, lineamientos establecidos por el Ministerio de Justicia vy
Transparencia Institucional;

j) A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles irregularidades o
falsedad de titulos, certificados académicos o profesionales de las o los servidores y
de las o los ex servidores publicos de la entidad;

k) Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos en los que se pretenda
recuperar fondos o bienes de la entidad sustraidos por actos de corrupcion;

I) Denunciar ante la MAE del FDI, cuando advierta la existencia de elementos que
permitan identificar y establecer posibles actos de corrupciéon en procesos de
contratacion, a objeto de que dicha autoridad instruya se inicie las acciones que
corresponda;

m) Solicitar el apoyo otras Unidades del FDI, cuando el ATLCC no cuente con el personal
técnico necesario para el cumplimiento de sus funciones, vinculada a la gestion de las
denuncias correspondientes.

ARTICULO 10. (REMISION DE INFORMACION) EI ATLCC del FDI coordinara y remitira
informacién al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, en el marco de la Ley
N° 974 de 04 de septiembre de 2017, de Unidades de Transparenma y Lucha Contra la

Corrupcion.
CAPITULO 1l
ACCESO A LA INFORMACION, TRANSPARENCIA, b
ETICA PUBLICA Y RENDICION PUBLICA DE CUENTAS ’ /TZQ

ARTICULO 11. (ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA) El ATLCC del FDI, adoptara
instrumentos que faciliten el acceso de la informacién, conforme lo siguiente:

a) Implementar medidas destinadas al cumplimento y ejecucién de la normativa sobre
acceso a la informacion.

b) Las servidoras y los servidores publicos del FDI, no podran negar el acceso a la
informacion publica, bajo responsabilidad por la funcién publica, salvo lo dispuesto por
Ley.

¢) Implementar acciones para la capacitacién y actualizacion de las servidoras y servidores
publicos del FDI, sobre acceso a la informacion.

ARTICULO 12. (PAGINA WEB INSTITUCIONAL) La pagina web del FDI, constituye en un
instrumento de acceso a la informacion. El ATLCC, supervisara peridédicamente que la
informacién inserta se encuentre actualizada y contenga datos confiables, completos,
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oportunos y veraces, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, conforme lo siguiente:

a) Datos generales de |a institucion:

b) Mision, vision, objetivos institucionales, domicilio, niumeros de teléfono, fax y
correo electrénico institucional.

c) Recursos humanos: némina de autoridades y del personal dependiente, en
todos sus niveles y jerarquias; asi como la modalidad de selecciéon y
contratacién.

d) Plan Estratégico Institucional, Programa Operativo Anual (POA) programado,
ejecutado y resultados de gestion.

e) Presupuesto institucional, fuentes de financiamiento, escala salarial, estados
financieros de gestion.

f) Datos generales de todos los contratos de bienes, obras y servicios celebrados
por la entidad.

g) Detalle de la adquisicién de bienes y/o servicios, programados y ejecutados y
némina de proveedores.

h) Informacién contable de la gestién fiscal del Fondo de Desarrollo Indigena y
sobre procesos de auditoria interna y externa.

i) Viajes oficiales y resultados alcanzados.

j) Marco legal, que contenga la normativa general aplicable al Fondo de
Desarrollo Indigena, convenios, disposiciones reglamentarias y otras de
caracter general.

k) Cuando corresponda, informacién sectorial de utilidad para los sectores de la
sociedad relacionados con el d&mbito de funciones del Fondo de Desarrollo
Indigena, tales como estadisticas, indicadores, estudios, entre otros.

1) Formularios de reclamos o denuncias.

m)Comentarios y sugerencias.

ARTICULO 13. (ETICA PUBLICA) El ATLCC, implementara el desarrollo de la Etica
Publica en las servidoras y servidores del FDI, en coordinaciéon con las diferentes areas
organizacionales, velando por su cumplimiento en todos los niveles jerarquicos e
impulsando un clima organizacional basado en los principios y valores establecidos en la
Constitucion Politica del Estado y otras disposiciones relacionadas.

ARTICULO 14. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS)

I. EI ATLCC es responsable de la difusion del informe a ser presentado en la rendicion
publica de cuentas del FDI, en coordinacién con las areas organizacionales de la
entidad en los plazos y condiciones establecidas por la normativa en vigencia.

Il. La rendicidén publica de cuentas se realizara en eventos publicos, en dos momentos
obligatorios: Audiencia Inicial y Audiencia Final de la Rendicién Publica de Cuentas,
conforme a los instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.
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] CAPITULO IV )
GESTION DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION

ARTICULO 15. (TIPOS DE DENUNCIA) Las denuncias presentadas al ATLCC del FDI,
podran ser realizados de las siguientes maneras:

a) DENUNCIA ESCRITA: Mediante nota, correo electrénico o en la pagina web mediante
el Formulario de Denuncia (conforme anexo Unico), en la cual la o el denunciante se
podra identificar o mantener en reserva su identidad.

b) DENUNCIA VERBAL: A ser registrada por el o la Responsable del ATLCC, mediante
un Formulario de Denuncia, en el cual el o los denunciantes se podra identificar o
mantener en reserva la identidad.

c) DENUNCIA DE OFICIO: La cual sera gestionada mediante Informe emitido por el o la
Responsable del ATLCC del FDI.

ARTICULO 16. (REGISTRO, ADMISION Y RECHAZO DE DENUNCIAS)

I. REGISTRO: E| ATLCC del FDI debera registrar en el SITPRECO y asignar un numero
de registro a toda denuncia presentada, independientemente de su tipologia.

Il. ADMISION: Registrada la denuncia, el ATLCC emitira en el plazo de cinco (5) dias
hébiles a partir de su recepcién, informe fundamentado disponiendo la admision de la
denuncia, si corresponde.

Ill. RECHAZO: Caso contrario, el ATLCC, en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir de a
su recepcion, emitira informe fundamentado, disponiendo el rechazo de la denuncia, basw 34
por cualquier de las siguientes causales: ‘ C%T/ '

a) Falta de competencia, atribuciones o facultades del ATLCC.

b) Cuando la denuncia no cumpla los requisitos previstos en el articulo
22 de la Ley N° 974.

¢) Cuando la denuncia este referida a una disputa entre particulares.

d) Otros debidamente fundamentados

ARTICULO 17. (PLAZO PARA LA GESTION DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS
HECHOS DE CORRUPCION)

I. La gestion de denuncias, seré efectuada por la o el Responsable del ATLCC, quien
debera concluir en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, computables desde
la recepcién de la denuncia; en caso de identificar la necesidad de ampliar el plazo,
para complementar la recopilaciéon de informacién, informara justificadamente a la.
Maxima Autoridad Ejecutiva, anterior al cumplimiento del plazo establecido. :

Il. La Maxima Autoridad Ejecutiva, comunicara por escrito, aceptando o rechazando la
ampliacién del plazo.
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ARTICULO 18. (OBTENCION DE INFORMACION) EI ATLCC podra requerir informacién y
documentacion a las servidoras y servidores publicos del FDI, inicamente sobre los hechos
objeto de la denuncia, conforme a los, procedimientos y plazos establecidos por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional

ARTICULO 19. (DIRECTRICES GENERALES DE RECOPILACION DE INFORMACION)

ElI ATLCC, en el marco de los articulos 4 y 25 de la Ley N° 974, debera agotar todos los
medios idéneos y objetivos, en la gestion de denuncias, a tal efecto debera:

a) Analizar la pertinencia de requerimiento de informacién, complementacion de
informacién o de informe (s), para establecer la existencia o no de presuntos hechos
o actos de corrupcién.

b) Realizar el seguimiento y monitoreo al requerimiento de informacién, dentro de los
plazos establecidos.

c¢) Verificar y contrastar la informacién remitida respecto al hecho o acto de corrupcion.

d) Realizar verificacion in situ, cuando corresponda.

ARTICULO 20. (INFORME FINAL) Concluida la recopilacion de informacién, la o el
Responsable del ATLCC emitira el respectivo informe final debidamente fundamentado, en
el marco de los parametros dispuestos en el Articulo 26 de la Ley N° 974.

ARTICULO 21. (RESULTADOS DE LA GESTION DE DENUNCIAS)

I.  Emitido el informe final y puesto a conocimiento de la MAE del FDI, el Responsable del
ATLCC, realizara seguimiento a las recomendaciones emitidas en el mismo, las cuales
pueden ser:

a) Archivo de antecedentes y comunicacion al denunciante.
b) Adopcién de medidas correctivas y preventivas.

¢) Suspension del Proceso de Contratacion.

d) Solicitud de auditoria.

e) Solicitud de inicio de proceso administrativo o disciplinario.
f) Presentaciéon de denuncia penal.

Il. Verificando el cumplimiento de las recomendaciones del informe final,
el ATLCC, procedera al cierre y archivo de los antecedentes. '

lll. En las denuncias penales, o inicio de proceso administrativo el ATLCC, efectuara
seguimiento, sin intervencion directa hasta su conclusién.

ARTICULO 22. (PROCESOS DE CONTRATACION) -
I.  EIATLCC del FDI no sera parte de los Procesos de Contratacién, sin embargo, podra

solicitar informacion de los mencionados procesos, para identificar y/o establecer

posibles hechos de corrupcion.

Il.  Cualquier solicitud de informacién, no suspendera la continuidad del Proceso de"" :

Contratacion.
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CAPITULO V

GESTION DE DENUNCIAS POR NEGATIVA A LA INFORMACION

ARTICULO 23. (DENUNCIAS DE NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION) El
ATLCC, atendera las denuncias de negativa injustificada de acceso a la informacion,
conforme la tipologia establecida en el Articulo 15 del presente Reglamento.

ARTICULO 24.- (PROCEDIMIENTO) La o el Responsable del ATLCC del FDI, de forma
inmediata debera realizar las siguientes acciones:

a) Registrar, admitir o rechazar la denuncia en el plazo de tres (3) dias habiles, una vez
recepcionada la misma, conforme lo establecido en el Articulo 16 del presente
Reglamento;

b) Mediante nota interna solicitara un informe a la unidad organizacional o servidor
publico denunciado otorgandole un plazo de cinco (5) dias habiles.

c) Podran realizar una verificacién in situ de la denuncia, si corresponde.

ARTICULO 25.- (INFORME)

I. Recibida la informacion solicitada, la o el Responsable del ATLCC debera realizar un
informe final dirigido a la MAE del FDI estableciendo lo siguiente:

a) Determina la existencia de una negativa injustificada e instruye la entrega de la
informacion requerida por el denunciante a la brevedad posible.

b) Confirma que la informacion es de caracter secreto, reservado o confidencial.

c) Cierre de caso, cuando la unidad organizacional haya procedido a entregar la C ?g_,
informacién requerida por el solicitante. S

Il. En el caso previsto en el inciso a) del paragrafo precedente, debera remitir
antecedentes ante la autoridad sumariante, a efectos del inicio de proceso interno y
determinar responsabilidad por la funcién publica, si corresponde.

ARTICULO 26.- (PLAZO) Las denuncias por Negativa de Acceso a la Informacion, deben
resolverse en el plazo maximo de veinte (20) dias habiles de presentada la misma. De forma |
excepcional y sélo por una vez, el plazo podra ser ampliado por diez (10) dias habiles,
previo informe de justificacion y aprobacion de la MAE del FDI.
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FONDO DE DESARROLLO INDIGENA

AREA DE TRANSPARENCIA

Denunciante

FDlce

sz INDI GENA

(s): Nombres Apellidos
g,
N Id(éict{iud]: dde Exp. Teléfono
Fecha de la denuncia:
i Solicita que su identidad sea mantenida en reserva? | SI | | NO ‘

Denunciado (s):

(Es servidor (a) del Fondo de Desarrollo Indigena?

SI

NO

Lo
fue

Es un particular

En caso de ser un (a) servidor (a), indique
Cargo y Unidad en la cual ejercia sus funciones

Si setratade un particular, indique: ;Cual es la
relacion con el Fondo de Desarrollo Indigena?
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(SI CORRE
Clase de
documentos

Documentos No de Hojas Fotocopias Originales

Otro tipo de pruebas (Describir,
grabaciones, fotos, videos, etc.)

Lugar en el que se puede
acceder alas pruebas del
hecho denunciado

Firma del Denunciante
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