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RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo del seguimiento fue determinar el grado de cumplimiento de las re
el Informe de Auditorfa Interna FDI/UAI/CONF.CI N° 001/2021 del 76 de febrero de 2021, referida al “Informe de

Confiabilidad Sobre el Proceso de Control Interno, Relacionado con el Registro de las Operaciones, Elaboracidn y
Presentacion de Estados Financieros del Fondo de Desarrollo Indigena al 31 de diciembre de 2020"..

comendaciones, establecidas en

El objeto del seguimiento lo constituyo;

= El Informe FDI/UAI/CONF.CI No 001/2021 del 26 de febrero de 2021, emergente del “Informe de Confiabilidad
. Sobre el Proceso de Control Interno, Relacionado con el Registro de las Operaciones, Elaboracion y

Presentacion de Estados Financieros del Fondo de Desarrollo Indigena al 31 de diciembre de 2020".

= La informacion y documentacion generada por el Departamento Administrativo Financiero, Departamento
Técnico de Proyectos, Departamento de Asuntos Juridicos y Gestion Legal de Proyectos, Unidad de Planificacin
Y sus respectivas dependencias.

- El Formato 1 "Aceptacion de las Recomendaciones", donde consta el pronunciamiento de aceptacién de todas
las recomendaciones por parte de los Departamentos, Unidades y dreas organizacionales vinculadas con su
cumplimiento.

- El Formato 2 “Cronograma de implantacion de recomendaciones” cuyo plazo maximo establecido es hasta
diciembre de la gestién 2021.

De acuerdo al resultado del seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones del Informe FDI/UAI/CONF.CI
N°001/2021 de 26 de febrero de 2021, se tiene el siguiente grado de cumplimiento:

Seguimiento
N° Recomendacién : No
Sumplida cumplida
RA Deficiencias en la presentacidn del cierre presupuestario, contable y de tesoreria de la v
' gestion 2020 (3.1.1)
R.2 Ausencia de documentos de respaldo en los registros de ejecucién presupuestaria de v
' gasto. (3.1.2) o I
R.3 No se publicaron los Formularios No 400 y No 500, del SICOES. (3.1.3) - v
. R.4 | Deficiencias en la administracién de almacenes (3:2:1) v

R5 | Activos fijos con valor residual 1 (3.2.2) B v
R.6 | Ausencia de actas de asignacién y devolucion de activo. (3.1.4) v

R.7 Deficiencias en la documentacidn que adjuntan los files de personal. (3.1.5) v

R.8 Deficiencias en los procesos de contratacion del personal eventual. (3.2.3) v
R.9 | Personal Eventual que no cumple el perfil requerido en los TDRs. (3.2.4) o _ v
R.10 Auser_lcial ’de Boletas de “Permisos Oficiales”, “Permisos Particulares”, firmas de v

) autorizacion. (3.1.6) e o
R.11 | Falta de gestién para el cobro de los montos a recuperar de gestiones pasadas. (3.2.5) v
R12 Falta de codigo de ética, manual de procesos y procedimien_tps, reglam_ento interno de v
) personal, reglamentos y manuales en general, y la actualizacidn de los vigentes. (3.2.6)
Total
Porcentaje
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